


Qual o papel do SESMT
na Administracao Publica?

0 SESMT — Servicos Especializados em Engenharia de Sequranca e em
Medicina do Trabalho tem como objetivo manter a integridade fisica
do trabalhador através do Programa de Prevencdo de Riscos em
Ambientes de Trabalho e do Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional, além de oferecer atendimento especial e social aos
servidores no tocante a sadde e qualidade de vida no trabalho.
Também realiza exames admissionais, demissionais, periédicos,
validacdo de atestados e avalia a capacidade fisica e mental para o
trabalho mediante pericia médica.

Quem sao estes
Profssionais?

Sao profssionais qualifcados e habilitados para identifcar riscos nos
ambientes de trabalho, estabelecer técnicas para sua eliminacao e, em
conjunto com o servico social, buscar melhorias no ambiente de
trabalho.

Equipe Multidisciplinar do SESMT

=P Assistente Social
=P Médico do Trabalho
mp Secretaria Administrativa

mp Técnico de Seguranca do Trabalho




Cabe ao SESMT receber e validar atestados médicos,
sendo de obrigacao do Servidor Publico Municipal:

=

=

Entregar os atestados no setor SESMT dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data
inicial do atestado;

Os atestados deverao ser entregues pelo proprio servidor, que passara por avaliacao
médica e posterior validacdo;

Na apresentacdo de atestados de acompanhamentos, serdo avaliados e validados em
conformidade com o estatuto do servidor publico municipal, exceto aos servidores da
Secretaria Municipal de Educacao, ndo efetivos ou estdveis, que nao gozam dos mesmos
direitos;

Em caso de internacdo, cirurgias e/ou doencas que impossibilitem o servidor de
comparecer ao SESMT, serdo realizadas visitas através do Servico Social deste setor;

Se encaminhado ao INSS, cabe ao servidor, assim que obtiver o resultado da pericia,
entregd-lo no SESMT, bem como os pedidos de prorrogacdo e reconsideracao;

No pedido de prorrogacao, o servidor deverd apresentar atestado médico 15 (quinze) dias
antes do vencimento do beneficio vigente.




SERVICO SOCIAL
Qual o papel da Assistente Social no SESMT?




ACIDENTE DO TRABALHO

Conceito Legal - Lei 6.367/76"Acidente de trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que
cause morte ou perda permanente ou tempordria da capacidade para o trabalho”

POR QUE 0S ACIDENTES ACONTECEM?

ELES ACONTECEM POR DOIS FATORES:
1°. Ato inseguro:

E o ato praticado pelo trabalhador que poderd levéa-lo a um
acidente. Todas as vezes que houver a pratica de um ATO
INSEGUROQ, o trabalhador podera sofrer ou provocar um
acidente.

2°. Condicado insegura:

Sdo as condicdes adversas encontradas no ambiente de
trabalho que poderao gerar acidentes. O trabalhador ndo é
responsdvel diretamente por elas, mas é sua a
responsabilidade de comunicar a chefa imediata de
qualquer CONDICAO INSEGURA encontrada no ambiente
de trabalho.




0 QUE E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (E.RI)?

O artigo 166, secao IV do capitulo V, Titulo Il da CLT (Lei 6514/77), defne
como Equipamento de Protecédo Individual (E.Pl):“Todo dispositivo de
uso individual, de fabrica¢éo nacional ou estrangeira, destinado a
proteger a saude e a integridade fisica do trabalhador”

SAO EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL:
Luva, capacete, protetor respiratorio, cinto de seguranca, 6culos de
protecao, etc.

QUEM DEVERA USAR?
Todo trabalhador que estiver exposto a riscos de acidentes em
ambientes de trabalho.

COMPETE AO SERVIDOR:




COMPETE AOS COORDENADORES, CHEFES DE EQUIPES,
GERENTES DE NUCLEOS, DIRETORES DE DEPARTAMENTOS
EATODOS OS COLABORADORES:

Orientar, acompanhar e exigir o uso do E.Fj;

Solicitar ao SESMT a reposicao dos E.PIs danifcados
ou sem condicdes para o uso;

Equipar o servidor adequadamente em novas
frentes de trabalhos;

Colaborar para eliminar e/ou reduzir os riscos de
acidentes no trabalho;

Aplicar penas cabiveis aos servidores que nao
cumprirem as normas de Seguranca no trabalho.




Realizacao:
Secretaria Municipal de Administracao / SESMT
Av. Capitao Olinto Mancini, n° 959, Centro

Fone: 3929-1130
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O FUTURO COMECA AGORA




