Nucleo de

Educacdao Permanente em Saude

PREPEITURA MUNICIPAL

We5% TRES

- LAGOAS

DESENVOLVIMENTO PARA TODOS

Tema: Cronograma de Gestéo e Lideranca

Publico alvo: Diretores e Coordenadores.

TEMA LOCAL

DATA
ABRIL

PALESTRANTE

Inteligéncia Emocional e SEST/SENAT
ferramentas de coaching para o

desenvolvimento de equipes

Gestao de Conlitos SEST/SENAT

02/04/2022
08:00 as 11:30h
13:30 as 16:30h

12/04/2022
07:30 as 11:30h

Nivea Lorena Torres.

graduacéo em Enfermagem pela
Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul (2000). Especializagdo em
Saude da Familia pela Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (2003)
e Especializacdo em Educacéo
Profissional na Area Profissional:
Enfermagem (2004). Mestrado em
Enfermagem pela Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (2017).
Atualmente é enfermeira do Banco de
Leite Humano do Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul, preceptora e
supervisora do Programa de
Residéncia Multiprofissional Integrada
em Salde - PREMIS - Area de
Concentragéo Intensivismo e Materno
Infantil - HRMS/UNIDERP, Conselheira
do Conselho Regional de Enfermagem
de Mato Grosso do Sul, docente
convidada da Escola Técnica do SUS
Prof2 Ena de Araujo Galvéo e da
UNIFEJ Educacional - Instituto de
Estudos e Pés-graduacdo. Tem
experiéncia na area de Enfermagem,
docéncia, gestédo de pessoas e
desenvolvimento humano, gestdo da
qualidade em salude e seguranca do
paciente.

Milson André Caetano Grilo
Bacharel em Administracdo em
Recursos Humanos pela AEMS Trés
Lagoas MS; Pés-graduado em Gestéo
Empresarial pela UFMS Trés Lagoas
MS; Pés-graduado em Gestéo Escolar
pela FIP Faculdade do Interior Paulista
em Barra Bonita SP; 2006/2008, atuou
como Professor de Gestdo Empresarial,
nas tematicas da Administracéao
Mercadoldgica na Faculdade de
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Reunido de equipe e gestédo de
agenda

58
Gestédo de Tempo
Motivagéo no Trabalho

SEST/SENAT 19/04/2022
07:30 as 11:00h

SEST/SENAT 26/04/2022
07:30 as 11:00h

Selviria MS; 2009, Professor na
Fundacao Bidtica (Projovem -
Trabalhador); 2009/2012, foi Sécio
Proprietario da Renovar Iméveis em
Itapura SP; 2010/2012, Professor de
Gestao Empresarial na Escola Técnica
Estadual de llha Solteira SP;
2012/2017, Coordenador Técnico de
Gestao na Fatec SENAI - Trés Lagoas
MS; 2012/2018, Professor | de Gestao
Empresarial nos cursos de
Administracdo, Engenharias e Nutrigdo
na Faculdades Integradas de Trés
Lagoas AEMS; 2018/2019, Instrutor de
Gestao Empresarial no projeto
Aprendizagem Industrial, nos cursos
técnicos de Administracédo, Logistica,
Quimica, Celulose e Papel; 2020,
Direcdo Pedagdgica na Escola Técnica
Premier em Trés Lagoas MS; 2021,
atuando como Instrutor de Gestéo na
unidade do SEST SENAT Trés Lagoas
MS;

Dr. Vinicius Neves

Médico de Familia e Comunidade pela
Universidade Federal de Ouro Preto
(UFOP); mestre em saude da familia,
epidemiologia e politicas publicas pela
Fundacao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ);
especialista em preceptoria de
residéncia médica pela Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre (UFCSPA) e pelo Instituto de
Ensino e Pesquisa Sirio Libanés;
especialista em Cannabis medicinal
pela Universidade Federal de Sao
Paulo (UNIFESP). Docente titular do
curso de medicina da Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul -
campus de Trés Lagoas (UFMS-CPTL).
Médico na Vigilancia Epidemiolégica de
Trés Lagoas e no Nucleo de Educacédo
Permanente em Salde (NEPS) da
Secretaria Municipal de Saude de Trés
Lagoas.

Milson André Caetano Grilo
Bacharel em Administracdo em
Recursos Humanos pela AEMS Trés
Lagoas MS; Pés-graduado em Gestéao
Empresarial pela UFMS Trés Lagoas
MS; Pds-graduado em Gestao Escolar
pela FIP Faculdade do Interior Paulista
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em Barra Bonita SP; 2006/2008, atuou
como Professor de Gestdo Empresarial,
nas tematicas da Administracéao
Mercadoldgica na Faculdade de
Selviria MS; 2009, Professor na
Fundagéo Bidtica (Projovem -
Trabalhador); 2009/2012, foi Sécio
Proprietario da Renovar Iméveis em
Itapura SP; 2010/2012, Professor de
Gestao Empresarial na Escola Técnica
Estadual de llha Solteira SP;
2012/2017, Coordenador Técnico de
Gestao na Fatec SENAI - Trés Lagoas
MS; 2012/2018, Professor | de Gestéao
Empresarial nos cursos de
Administracdo, Engenharias e Nutrigdo
na Faculdades Integradas de Trés
Lagoas AEMS; 2018/2019, Instrutor de
Gestdo Empresarial no projeto
Aprendizagem Industrial, nos cursos
técnicos de Administracao, Logistica,
Quimica, Celulose e Papel; 2020,
Direcdo Pedagdgica na Escola Técnica
Premier em Trés Lagoas MS; 2021,
atuando como Instrutor de Gestédo na
unidade do SEST SENAT Trés Lagoas
MS;

MAIO

Gestéo e Lideranca

CRASE 07/05/2022
08:00 as 11:00h
13:30 as 16:30h

Nivea Lorena Torres.

graduagédo em Enfermagem pela
Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul (2000). Especializagao em
Saude da Familia pela Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (2003)
e Especializacdo em Educacédo
Profissional na Area Profissional:
Enfermagem (2004). Mestrado em
Enfermagem pela Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (2017).
Atualmente é enfermeira do Banco de
Leite Humano do Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul, preceptora e
supervisora do Programa de
Residéncia Multiprofissional Integrada
em Salde - PREMIS - Area de
Concentragao Intensivismo e Materno
Infantil - HRMS/UNIDERP, Conselheira
do Conselho Regional de Enfermagem
de Mato Grosso do Sul, docente
convidada da Escola Técnica do SUS
Prof2 Ena de Araljo Galvao e da
UNIFEJ Educacional - Instituto de
Estudos e Pés-graduacdo. Tem
experiéncia na area de Enfermagem,
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Desenvolvimento

comportamental de gestores e

lideres

Eu, Lider

Desenvolvimento de

comunicacao e oratéria

CRASE

Sindicato dos
Servidores

CRASE

13/05/2022
08:30 as 12:00h
13:30 as 17:00h

20/05/2022
13:30 as 17:00h

27/05/2022
07:30 as 11:30h

docéncia, gestédo de pessoas e
desenvolvimento humano, gestdo da
qualidade em salde e seguranca do
paciente.

Defensor Publico Olavo Colli Junior
Bacharel em direito pela Unitoledo
Aracatuba-SP, Especialista em Direito
Constitucional, Defensor Publico do
Estado de Mato Grosso do Sul, titular
da 12 Defensoria Publica Civel de Trés
Lagoas, Mastercoach, Master Trainer,
Practitioner em PNL.

Gislei de Oliveira Gongalves
Treinador comportamental, especialista
em gestdo de pessoas, tedlogo,
analista comportamental, master coach,
CEO e maéster trainer do Instituto
Prodep.

Daniela Bonfim

Psicdloga pela UFMS, Master Coach
membro da Sociedade Latino
Americana de Coaching, Especialista
em Psicologia da Saude, Especialista
em Psicologia do Transito pelo
Conselho Federal de Psicologia, MBA
em Gestéo de Pessoas,Pds Graduada
em Recursos Humanos, Training PNL,
09 anos de Formacgéo em Psicanalise
Lacaniana

Defensor Plblico Olavo Colli Junior
Bacharel em direito pela Unitoledo
Aracatuba-SP, Especialista em Direito
Constitucional, Defensor Publico do
Estado de Mato Grosso do Sul, titular
da 12 Defensoria Publica Civel de Trés
Lagoas, Mastercoach, Master Trainer,
Practitioner em PNL.

JUNHO

Planejamento e Indicadores

Dar e receber Feedback como
ferramenta de liderancga (online)

(2h)

Sindicato dos
Servidores

03/06/2022
13:30 as 15:00h
15:00 as 17:00

Bruna Queiroz

Graduada pela Universidade Estadual
de Londrina - UEL, mestre pela mesma
instituicdo. Especialista em Auditoria
em Saude e em Urgéncia e
Emergéncia. Atua no setor de
Planejamento e Gestao da Secretaria
Municipal e Saude de Trés Lagoas e
como docente no ensino superior.
Nivea Lorena Torres Ballista.
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Probatério
PAD
Responsabilidade técnica.

CRASE 08/06/2022

13:00 as 14:30h

14:30 as 16:00

16:00 as 17:00
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graduacéo em Enfermagem pela
Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul (2000). Especializacao em
Salde da Familia pela Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (2003)
e Especializacdo em Educacéao
Profissional na Area Profissional:
Enfermagem (2004). Mestrado em
Enfermagem pela Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul (2017).
Atualmente é enfermeira do Banco de
Leite Humano do Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul, preceptora e
supervisora do Programa de
Residéncia Multiprofissional Integrada
em Salde - PREMIS - Area de
Concentragao Intensivismo e Materno
Infantil - HRMS/UNIDERP, Conselheira
do Conselho Regional de Enfermagem
de Mato Grosso do Sul, docente
convidada da Escola Técnica do SUS
Prof2 Ena de Araljo Galvao e da
UNIFEJ Educacional - Instituto de
Estudos e Pés-graduacédo. Tem
experiéncia na area de Enfermagem,
docéncia, gestédo de pessoas e
desenvolvimento humano, gestao da
qualidade em saude e seguranca do
paciente.

Denise Ribeiro Ribas.

Psicéloga formada em 2005 pela
UCDB- Campo Grande  Especialista
em Avaliacao Psicoldgica, Especialista
em Psicoterapia Psicanalitica
Contemporanea e Psicoterapia Breve.
Atuando na Secretari de Administragédo
desde 2017 e no momento sou
responsavel pelo processo de avaliagédo
do Estagio Probatério e Avaliacéo de
Desempenho Individual.

Dr. Pedro Otavio

Graduacao em Direito pela
Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul(2017). Atualmente é
Comissionado da Prefeitura Municipal
de Trés Lagoas e Membro da Ordem
dos Advogados do Brasil. Tem
experiéncia na area de Direito, com
énfase em Direito Publico.

Representante do COREN
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Desenvolvendo um Lider
emocionalmente saudavel.

WORKSHOP E PALESTRAS

14/06/2022
13:30 as 17:00h

Sindicato dos
Servidores

CRASE (A
DEFINIR)

20,21e
22/06/2022
13:30 as 17:00h
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Daniela Bonfim

Psicéloga pela UFMS, Master Coach
membro da Sociedade Latino
Americana de Coaching, Especialista
em Psicologia da Saude, Especialista
em Psicologia do Transito pelo
Conselho Federal de Psicologia, MBA
em Gestéo de Pessoas,P6s Graduada
em Recursos Humanos, Training PNL,
09 anos de Formacgéo em Psicanalise
Lacaniana

Sebrae direcionado para as Diretores
e Coordenadoras da Saude Coletiva.
Puablico de 30 pessoas.
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