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Meta 1 — Educacgao Infantil: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as
criangas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacgéo infantil em creches de forma a
atender, progressivamente, 70% das criancas de até 3 anos o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1. 1 - realizar em regime de colaboracdo entre os entes federados a definicdo das metas de expansao da educacgao
infantil, na rede publica municipal de ensino, segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

1. 2 — estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME/TL, normas, procedimentos e prazos para definicdo
de mecanismos de consulta publica da demanda por creche e de fiscalizacdo do seu atendimento;

1. 3 - realizar, anualmente, em regime de colaboracdo e em parceria com outras instituicdes, levantamento da
demanda da Educacdo Infantil - por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos preservando o direito opcional da
familia e por pré escola para a populacdo de 4 e 5 anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento
da demanda manifesta;

1. 4 - atender 50% da demanda manifesta por creche até 2018, 60% até 2020 e, progressivamente, atingir 70% até
o final da vigéncia do PME/TL, segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais
municipais;

1. 5 — garantir que, ao final da vigéncia deste PME/TL, seja inferior a 10% a diferenca entre as taxas de frequéncia
na educacdo infantil das criancas de até 3 anos oriundos do quinto de renda familiar per capta mais elevado e as
do quinto de renda familiar per capta mais baixo;

1. 6 - implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliacdo institucional da educacdo infantil, a ser
realizada a cada 02 (dois) anos, com base nos INDICADORES NACIONAIS DE QUALIDADE, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicGes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagdo de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes, CONFORME OS PARAMETROS NACIONAIS DE QUALIDADE E
orientada pelo 6rgdo competente;

1. 7 — a partir dos resultados da avaliagdo - 2018, adequar gradativamente as unidades escolares que atendem a
educagdo infantil com mobiliario, materiais pedagdgicos, tecnologias educacionais, biblioteca, brinquedoteca,
parques infantis, equipamentos suficientes e adequados para essa faixa etdria.

1. 8 — incentivar e assegurar a avaliagdo e a adequagdo, a partir da vigéncia desse PME/TL, das propostas
pedagdgicas da educacdo infantil;

1. 9 - providenciar, no prazo de cinco anos de vigéncia do PME/TL de Trés Lagoas, a reforma fisica dos Centros de
Educacdo Infantil municipal, respeitando as normas de acessibilidade, estabelecendo prioridades como o
atendimento as necessidades das criangas (dormitérios, refeitérios e banheiros) na garantia da qualidade da
educacdo prestada;

1. 10 - participar no prazo de 5 anos em regime de colaboracgdo entre os entes federados, do programa nacional de
reestruturacdo das unidades escolares que atendem as criancas de 0 a 5 anos de idade, bem como de aquisicao de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica das unidades escolares da rede publicas de educacdo
infantil;

1. 11 - incentivar e oportunizar a formag¢do continuada aos professores, atendentes e demais profissionais da rede
publica de Educacdo Infantil garantindo, progressivamente a formagao em nivel superior;

1. 2 — promover em regime de colaboracdo entre as instituicdes de ensino superior e programas do governo a
formacdo inicial — graduacdo — e a continuada em pds-graduacao;

1. 13 - promover a formacgdo continuada em servico dos profissionais da educagdo sobre os direitos das criangas; o
enfrentamento da violéncia contra criancas; e as questdes étnico-raciais, geracionais e educagao inclusiva;

1. 14 — garantir, periodicamente, a formac¢do continuada dos técnicos de setores responsaveis pela educacdo
infantil das Secretarias Municipais de Educacao;



1. 15 — garantir o exercicio de professores nas salas de educac¢do infantil, para o atendimento a crianc¢a, com carga
horaria minima de 4 horas para o turno parcial, e de 7 horas para a jornada integral;

1. 16 - garantir, progressivamente até o final da vigéncia desse Plano, que o atendimento na educacao infantil, na
rede publica, seja realizado nos dois periodos (parcial e integral) preferencialmente por professores;

1. 17 - ampliar o acesso a educacgdo infantil em tempo integral, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil;

1. 18 - assegurar o atendimento das criancas do campo na Educacao Infantil, por meio de redimensionamento da
distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleacdo das escolas e o deslocamento das criancgas, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades, a partir do terceiro ano de vigéncia desse PME/TL;

1. 19 - realizar, em parceria com as IES publicas, a articulacao entre pds-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos
de formacao para profissionais da educac¢do, de modo a garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas
gue incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino- aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1. 20 - atender e preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das instituicdes publicas e
privadas, garantindo o atendimento da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a)
crianca(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1. 21 — fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas na educagao
infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e
com os drgaos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia;

1. 22 —assegurar, em salas de educacdo infantil, o acesso e a permanéncia da crianga com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, previstos na legislacdo, assegurando a
transversalidade da educac¢do especial na Educagao Infantil;

1. 23 - promover anualmente, Encontro Municipal de gestores de instituicdes de Educagdo Infantil;

1. 24 —incentivar e garantir a participacdo dos profissionais da Educacao Infantil, de todos os segmentos, em Forum
Regional, Estadual e Nacional da Educacao Infantil;

1. 25 garantir o cumprimento das portarias de matriculas com relagdo ao limite de alunos em sala de aula,
compativel por metro quadrado (1,50m/aluno), considerando o espaco do professor e visualizagdo;

1.26 - garantir a continuidade do ingresso, por meio de concurso publico, de profissionais, com formacdo
especifica na area, para atuar nas unidades escolares da rede municipal de ensino.



Ensino Fundamental. Anos Iniciais e Finais.

Meta 2 — Ensino Fundamental — Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda
populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME/TL.

Estratégias:

2.1 - garantir o cumprimento das portarias de matriculas com relagdo ao limite de alunos em sala de aula,
compativel por metro quadrado (1,30m/aluno), considerando o espago do professor e visualizagao;

2.2 — garantir padrdes adequados de infraestrutura aos prédios escolares com espacos ventilados, com iluminacao,
condigdes sanitarias adequadas e acessibilidade;

2.3 — promover e fortalecer a¢des, visando a integracdo entre escola, familia e comunidade;

2.4 —implementar e continuar implantando de forma gradativa a Educacao Integral na rede publica municipal com
atividades nas dareas de aprendizagem, culturais e artisticas, esportivas e de lazer, de inclusdo, saude, educacao
sexual e do meio ambiente;

2.5 — contemplar ao Plano de Gestdo da escola o atendimento as criancas e adolescentes com necessidades
educacionais especiais;

2.6 — apoiar, incentivar e assegurar a instalacdo de organizacGes estudantis, como espaco de participagdo
democratica, formacdo de liderancas politicas e exercicio da cidadania;

2.7 — dar continuidade ao programa de formacdo continuada e atualizacdo aos profissionais da educacao, visando
sua total competéncia para atuar com os alunos do Ensino Fundamental- anos iniciais e finais, por meio de parcerias
com outras instituicdes;

2.8 - promover agdes permanentes de acompanhamento individualizado para que pelo menos 95% dos estudantes
concluam as etapas de ensino na idade correta, considerando as suas habilidades e competéncias;

2.9 —incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos
por meio de reunides sistematicas e projetos que visem ao estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.10 - garantir aos estudantes da area urbana e do campo numero suficiente de vagas para o ensino fundamental
em suas préprias comunidades;

2.11- oportunizar aos estudantes de todas as Unidades Escolares, formagdo na drea tecnoldgica, garantindo assim
sua inser¢do na inclusao digital, articulando com os hordrios de aula, na organizagao do tempo e de suas atividades
didaticas, considerando as especificidades da educagao especial e das escolas do campo;

2.12- assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a universalizacdo do atendimento a toda clientela do Ensino
Fundamental, garantindo o acesso e permanéncia, com sucesso, de todas as criangas na escola;

2.13 - garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a ampliagdo do atendimento do Ensino
Fundamental de nove anos, adequando as escolas de acordo com as orienta¢des das normas vigentes da Educagao;

2.14- garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a inclusdo da ampliacdo do atendimento do Ensino
Fundamental de nove anos, na Proposta Pedagdgica, prevendo recursos fisicos, pedagdgicos e humanos para
implantacdo desta proposta;

2.15- manter, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, um sistema de avalia¢do, a fim de diagnosticar o
nivel de desempenho dos alunos do Ensino Fundamental, da rede municipal de ensino, e desenvolver agdes
direcionadasa superacdo das dificuldades, apresentadas, com objetivo de melhorar a qualidade do ensino;

2.16- assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o atendimento, na rede municipalde ensino, aos alunos com
defasagem no processo de aprendizagem, pormeio de programas e/ou medidas de acompanhamento
psicopedagdgico e pedagdgico, orientados pelo Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;



2.17- assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especiais, na rede regular de ensino, com profissional especializado, respeitando o direito ao atendimento
adequado em seus diferentes aspectos, bem como em instituicdes especializadas, conforme legislacdo especifica;

2.18- assegurar a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, a inclusdo do  atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, na Proposta Pedagdgica das unidades escolares;

2.19- promover, durante a vigéncia deste Plano, programas de integracdo entre escola e pais, visando efetivar o
acompanhamento destes no rendimentoescolar de seus filhos;

2.20- assegurar, durante a vigéncia deste Plano, um programa de capacitacdao continuada aos profissionais da
educacao da rede municipal de ensino, através de cursos, semindrios, oficinas, grupos de estudo e palestras;

2.21-promover, durante a vigéncia deste Plano, a participacdao dos membros da APMs e dos conselhos escolares
da rede municipal de ensino em cursos de capacita¢do, seminarios e palestras com temas que tratem sobre o papel
da comunidade na gestdao democratica, cidadania e outros temas de interesse especifico;

2.22-garantir, durante a vigéncia deste Plano, a participagdo dos profissionais da educa¢do e da comunidade
escolar, na revisdo permanente da Proposta Pedagdgica e do regimento escolar das instituicdes de ensino com
observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais e da proposta curricular em vigéncia para o Ensino Fundamental;

2.23- assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o percentual destinado a hora- atividade dos profissionais da
educacdo, de acordo com o estabelecido na legislacdo educacional;

2.24 —incentivar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, projetos de literatura nas escolas;

2.25- assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o pleno funcionamento do ensino fundamental da rede municipal,
na zona rural, com professores capacitados para atender as especificidades da educa¢do no campo;

2.26- assegurar e expandir, gradativamente, a partir da aprovacdo deste Plano, o atendimento da educacdo em
tempo integral ou em contra turno, visando a complementacdo da educacao do ensino regular;

2.27- garantir, a partir da aprovagao deste Plano, a construgdo, ampliagdo e adequagdo do  espago fisico das
bibliotecas das escolas da rede municipal de ensino;

2.28-garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, a continuidade da readequacdoda estrutura fisica interna e
externa das escolas, na rede municipal de ensino, visando, principalmente, a superacdo das barreiras
arquitetodnicas, permitindoum atendimento digno aos alunos com necessidades educacionais especiais.

2.29- garantir a continuidade do ingresso, por meio de concurso publico, de professores, com formagao especifica
na area, para atuar nas escolas da rede municipal de ensino;

2.30- assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a oferta de aulas de xadrez para os alunos do ensino fundamental
da rede publica municipal, com professores capacitados para esta area;

2.31- assegurarqueo acompanhamento da merenda escolar seja realizadopor profissional da drea de nutricdo.

META 3 — ENSINO MEDIO: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo
de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME/TL, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para 85%.

Estratégias:



3.1 - participar das discussdes nacionais e estaduais sobre o programa nacional de renovag¢do do ensino médio, a
fim de inovar com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteidos obrigatdrios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

3.2 - participar, em regime de colaborag¢ao com os entes federados e ouvida a sociedade mediante consulta publica,
da elaboracdo da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) estudantes de
ensino médio, com vistas a garantir formacgao basica comum;

3.3 - participar do pacto entre os entes federados para a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.4 - realizar, em articulagdo com os érgaos competentes, busca ativa da populacdo de 15 a 17 anos que se encontra
fora da escola, a partir da vigéncia deste PME/TL;

3.5 - assegurar, com apoio do governo federal, a aquisicdo de equipamentos, laboratérios, livros didaticos,
paradiddticos ou apostilas que contemplem o Referencial Curricular, assim como a producdo de material didatico
especifico para a etapa do ensino médio, na vigéncia do PME-TL;

3.6 - garantir a formacdo continuada de professores (as) que atuam no ensino médio, inclusive por meio de
realizacdo de oficinas por areas afins, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-TL;

3.7 - realizar acompanhamento individualizado do(a) estudante com rendimento escolar defasado, visando a
correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio de adoc¢do de praticas como refor¢o escolar no turno
complementar, estudos de recuperagdo e progressao parcial, de forma a reposicionar esse aluno em sua série/ano,
compativel com sua idade, até o final da vigéncia deste PME/TL;

3.8 - utilizar os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), como instrumento de avaliagdo sistémica
para subsidiar politicas publicas para a educacdo basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericao de
conhecimentos e habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de avaliagdo classificatdria, como critério de
acesso a educagao superior, comparando esses resultados com a avaliagdo estadual;

3.9 - realizar campanhas e/ou divulgar, nos meios de comunicacdo, informacdes aos adolescentes, jovens e adultos,
na etapa do ensino médio, sobre os cursos gratuitos integrados a educacdo profissional, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME/TL;

3.10 - estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos(as) jovens
beneficidrios(as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo
com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.11 - oferecer programas de educacdo e de cultura para a populagdo, urbana e do campo, de jovens na faixa etaria
de 15 a 17 anos, e de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar, na vigéncia deste PME/TL;

3.12 - firmar parcerias e convénios com as secretarias, fundagdes de cultura e outras institui¢cdes culturais,
destinando vagas em cursos e oficinas para estudantes na faixa etdria de 15 a 20 anos, visando a qualificagdo social
e profissional, até o final da vigéncia deste PME/TL;

3.13 - redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicdo territorial das
escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos
(as) estudantes, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME/TL;

3.14 - desenvolver formas alternativas de organizacdao do ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos
(as) filhos (as) de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.15 - implementar politicas de prevencdo a evasdo escolar, motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacgao, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusdo, a partir do primeiro ano de vigéncia
do PME/TL;



3.16 - incentivar, nas escolas, a criagdo de uma cultura de respeito e aceitagdo do outro como principio educativo,
e a partir do qual serdo construidas, no coletivo, as regras de convivéncia social, a partir da vigéncia deste PME/TL;

3.17 - oferecer e garantir cursos que possibilitem o dominio da linguagem da informatica;

3.18 - adequar e expandir o niumero das salas de tecnologias educacionais conforme a demanda de cada unidade
escolar, a partir do segundo ano da vigéncia deste PME/TL;

3.19 - estimular a participacdo de estudantes do ensino médio nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas, na
vigéncia deste PME/TL,;

3.20 - estabelecer parcerias com as instituicdes de ensino superior para que projetos de extensdo sejam
desenvolvidos no campo do conhecimento cientifico e tecnolégico, de forma a atingir 50% das escolas de ensino
médio;

3.21 - promover a articulagdo entre as escolas de ensino médio e as instituicdes académicas, esportivas e culturais;

3.22 - propiciar e garantir condicdes de fruicdo de bens e espacos culturais, bem como incentivar a realizacdo de
atividades artistico-culturais pelos (as) estudantes, com envolvimento da comunidade, na vigéncia do PME/TL;

3.23 - ampliar os espacos esportivos, adequando-os com cobertura e acomodacgGes para o publico, e adquirir
materiais para que o desporto seja uma pratica integrada ao curriculo, a partir da vigéncia deste PME/TL.

Meta 4 - Universalizar, para a populagcdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo béasica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede de ensino, com garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

Estratégia: Educacao Especial na perspectiva Inclusiva.



4.1-garantir o transporte escolar adaptado aos alunos que comprovem sua efetiva necessidade de acordo com os
critérios da legislagdo, garantindo o acesso desses aos diferentes niveis e modalidades de ensino, acompanhados
por monitores;

4.2-assegurar e garantir a contratacao de profissionais qualificados e habilitados em nivel superior em Educacao
Especial para atuar nas diferentes especificidades das criancas, jovens, e adultos com deficiéncia, em todas as redes
de ensino;

4.3-assegurar, até o terceiro ano da vigéncia deste plano, a disponibilizacdo demateriais pedagdgicos e mobilidrios
necessarios para acessibilidade do aluno com deficiéncia em sala de aula;

4.4-assegurar a formacao continuada para profissionais que atuam na area de Educacao e nas diversas areas da
deficiéncia, bem como para o atendimento educacional especializado;

4.5- garantir ao aluno com necessidades especiais no campo da aprendizagem a flexibilizacdo curricular, de acordo
com sua necessidade;

4.6- ampliar e disseminar o uso de equipamentos informatizados e de Tecnologia Assistiva para todas as criangas e
adolescentes com deficiéncia, que necessitam de Comunicagao Alternativa e Aumentativa;

4.7-garantir que as criangas com deficiéncia, Transtorno Global de Desenvolvimento e altas Habilidades ou
superdotacdo, sejam acompanhadas por professor de apoio habilitado na area da Educacdo Especial, inclusive de
forma itinerante;

4.8- garantir a continuidade do processo de escolarizacdo do aluno impossibilitado de frequentar o ambiente
escolar através do atendimento educacional hospitalar e domiciliar;

4.9-desenvolver acGes constantes com as areas de Saude, Assisténcia Social, e outras instituicdes, visando um
trabalho articulado para a promoc¢ao da pessoa com necessidadesespeciais;

4.9.1 — criar e implantar, em parceria com as areas da saude e assisténcia social, Nucleo de Formacdopara inser¢ao
das pessoas com necessidades especiais ao mercado de trabalho a partir do terceiro ano de vigéncia deste plano;

4.10- garantira equipe multidisciplinar, na Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura — SEMEC, com profissionais
especializados na drea de Educagdo Especial para atendimento dos alunos com deficiéncia;

4.11- assegurar e subsidiar a formagdo continuada dos professores e demais profissionais que trabalham
diretamente com criangas com deficiéncias;

4.12-garantia do Atendimento Educacional Especializado em Salas de Recursos Multifuncionais, com total respaldo
da equipe multidisciplinar responsavel;

4.13-cumprimento da Lei Federal 7.853/89(disp&e sobre apoio as pessoas com deficiéncia, sua integracdo social).

4.15- incentivar e articular, junto as instituicGes de Ensino Superior, a inclusdo ou ampliacdo de habilitacdo
especifica em niveis de graduacdo e pds- graduacdo, para formacdo em Educagdo Especial;

4.16- firmar parcerias junto as instituicdes de Ensino Superior e de Referéncia na area da pessoa com deficiéncia
para o desenvolvimento de programas e projetos de formacgdao continuada para os professores e demais
profissionaisque atuam diretamente com as criangas com necessidades educacionais especiais;

4.17- garantir o intérprete de libras a todos os alunos que apresentam deficiéncia auditiva, onde este profissional
possua competéncia e fluéncia na area, com aprovacdo em exame do CAS (Centro de Capacitagdo de Profissionais
da Educacdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez ) e que a remuneracdo deste profissional, seja de acordo
com seu nivel de formacao;

4.18 - garantia do Atendimento Educacional Especializado em salas de recursos multifuncionais com total respaldo
da equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagao.



META 5 - Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo, até o final do
3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1-estruturar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, os processos pedagdgicos de
alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, nas secretarias de educagdo, em articulacdo com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola;



5.2-garantir, em jornada ampliada, reforco escolar para estudantes do 12 ao 32 ano do ensino fundamental com
dificuldades de aprendizagem, com acompanhamento de professores (as), considerando os resultados das
avaliacoes;

5.3- implementar materiais didaticos pedagdgicos e de apoio pedagdgico, a fim de garantir a alfabetizacdo, com
aprendizagem adequada, até, no maximo, o 32 ano do ensino fundamental, durante a vigéncia deste PME;

5.4 - implantar e implementar ages como acompanhamento da aprendizagem, atendimento aos diferentes niveis
de escrita, trabalho por agrupamento e clima de interacdao nas salas de aula, para que 100% das criangas estejam
alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao concluirem o 32 ano desta etapa de ensino, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME/TL;

5.5 - estimular o sistema de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os estudantes até o final do terceiro
ano do ensino fundamental;

5.6-participar das avaliagdes anuais, aplicadas pelo INEP, aos alunos do 32 ano do ensino fundamental;

5.7 - criar e/ou implementar, na vigéncia deste PME, projetos de intervencdo na aprendizagem, considerando os
resultados das avaliagOes;

5.8 - utilizar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de praticas
pedagdgicas, embasadas em pesquisas atualizadas, fundamentadas no letramento, bem como o0 acompanhamento
dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente,
como recursos educacionais abertos;

5.9 - criar, até o quarto ano de vigéncia do PME, ambiente educacional virtual, de qualidade, para hospedagem de
experiéncias exitosas das praticas pedagdgicas, utilizando as tecnologias educacionais na alfabetizacdo, bem como
disponibilizar o resultado da aplicacao destes instrumentos;

5.10-utilizar, na vigéncia do PME, as tecnologias educacionais inovadoras nas praticas pedagdgicas que assegurem
a alfabetizacdo e o letramento, e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das criancas, segundo as
diversas abordagens metodoldgicas;

5.11-garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a alfabetizacdo e letramento, com aprendizagem
adequada, de todas as criangas do campo e populagdes itinerantes, nos trés anos iniciais do ensino fundamental;

5.12 - produzir, na vigéncia do PME, materiais didaticos e de apoio pedagdgico especificos, para a alfabetizacao de
criangas do campo e populagdes itinerantes, incluindo a insergao de recursos tecnolégicos;

5.13 - realizar, na vigéncia do PME, a formacao inicial e continuada de professores alfabetizadores com a utilizagcdo
de novas tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras;

5.14-promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, articulagdo entre as secretarias de educac¢do e as IES
que oferecem cursos de pés-graduacgao e cursos de formagdo continuada para professores alfabetizadores.

Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos
(as) da educacéo basica.

Estratégias:



6.1- implantar, com o apoio da Unido e do Governo Estadual, a oferta de educac¢do basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano letivo, com a amplia¢do progressiva da
jornada de professores em uma Unica escola;

6.2- ampliar a oferta de Educacdo Infantil em tempo integral, para a creche e também para a pré-escola para 50%
das escolas até o ultimo ano de vigéncia deste PME/TL;

6.3- ampliar, progressivamente, na vigéncia do PME/TL, a jornada de professores para que possam atuar em uma
Unica escola de tempo integral;

6.4- apoiar,estimular e desenvolver a producao de material didatico especifico para a educacdao em tempo integral,
na vigéncia do PME/TL;

6.5- oferecer cursos de formacgdo de recursos humanos para a atua¢do na educagao em tempo integral, na vigéncia
do PME/TL;

6.6- integrar-se ao Estado, em regime de colaboracdo, para insercdo em programa de construcdo de escolas com
padrdo arquitetdbnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criangas em situacdo de vulnerabilidade social;

6.7-aderir aos programas dos governos federal e estadual, que visem ampliar e reestruturar as escolas publicas, por
meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo
de material didatico e da formacao de recursos humanos para a educacao em tempo integral;

6.8- fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetdrios;

6.9- estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas
da rede publica de educacdo basica por parte das entidades privadas de servico social vinculadas ao sistema
sindical(Sistema S), de forma concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.10- orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n2 12.101, de 27 de novembro de 2009, em
atividades de ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educagdo basica, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.11 - atender as escolas do campo na oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando as peculiaridades locais;

6.12- garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento
educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituicdes especializadas;

6.13- garantir, na proposta pedagdgica da escola, medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na unidade escolar, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7 — Qualidade na educacdo: Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias para o IDEB:

Estratégias:



7.1- assegurar a implantagdo do pacto Inter federativa,diretrizes pedagdgicas para a educa¢do basica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as)
para cada ano do ensino fundamental respeitada adversidade local;

7.2 assegurar que:

7.2.1- no quinto ano de vigéncia do PME/TL, pelo menos 70% dos (as) estudantes do ensino fundamental tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e pelo menos 50%, o nivel desejavel;

7.2.2- no ultimo ano de vigéncia do PME/TL, todos (as) os (as) estudantes da educacdo basica tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo e pelo menos 80%, o nivel desejavel;

7.3- reduzir as taxas de reprovagdo, abandono e distor¢do idade-série, no ensino fundamental e no ensino médio
em 50% nos primeiros cinco anos e em 80% até o final da vigéncia deste PME/TL; -

7.4 - constituir, em regime de colaboragdo com os entes federados, um conjunto de indicadores de avaliacdo
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢des de infraestrutura
das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
até o quinto ano de vigéncia do PME/TL;

7.5- promover, anualmente, o processo de auto-avaliacdo das escolas de educacdo bdsica, por meio da constituicdo
de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos profissionais
da educacdo e o aprimoramento da gestdo democratica, a partir do primeiro ano da vigéncia do PME/TL;

7.6 formalizar e executar os planos de acdes articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educacdo bdsica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao
educacional, a formagdo de professores (as) e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar, como
bibliotecas, auditérios e laboratdrios, com acessibilidade em todas as dependéncias da escola;

7.7 - associar a prestacdo de assisténcia técnico-financeira a fixacdo de metas intermedidrias, nos termos
estabelecidos conforme pactuagdo voluntaria entre os entes federados, priorizando redes publicas de ensino com
IDEB abaixo da média nacional;

7.8-. aplicar os instrumentos nacionais de avaliagdo da qualidade da educagdo bdasica, durante a vigéncia do PME,
obedecendo aos critérios avaliativos;

7.9 - aplicar os instrumentos de avaliagdo nacional, estaduais e municipais, considerando as especificidades e a
diversidade sociocultural nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio, englobando todas as areas de
conhecimento na avaliacdo dos anos finais do ensino fundamental, durante a vigéncia do PME, e promover sua
constante permanéncia e adequacao;

7.10- utilizar os resultados das avaliagdes nacionais, estaduais e municipais pelos sistemas de ensino e pelas escolas
para a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas, durante a execucdo do PME/TL;

7.11- acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema municipal de
avaliacdo da educacdo basica nas pdginas eletronicas das instituicdes de ensino;

7.12- apoiar a incorporacdo do exame nacional do ensino médio ao sistema de avaliacdo da educacdo basica;

7.13- desenvolver e acompanhar,em parceria com os entes federados, indicadores especificos de avaliacdo da
qualidade da educagao especial, bem como da qualidade da educacgao bilinglie (LIBRAS) para surdos e surdocegos;

7.14- orientar, acompanhar e avaliar as politicas das redes publicas de ensino, a fim de atingir as metas do IDEB,
reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME/TL, a diferenca entre as escolas com os menores
indices e a média nacional, de forma a garantir equidade da aprendizagem;

7.15- universalizar o acesso a rede mundial de computadores, em banda larga de alta velocidade, em todas as
unidades de educagdo publica assegurandoque, até o quinto ano de vigéncia do PME/TL, estruturas necessarias a



fim de promover a utilizagdo das tecnologias educacionais para todas as etapas da educacdo basica, com incentivo
as praticas pedagdgicas inovadoras, buscando a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem;

7.16- assegurar a qualidade e garantir a implantacdo dos recursos tecnoldgicos que garantam a utilizacdo dos
softwares livres, por meio das ferramentas disponiveis na internet, com equipamentos que acompanhem o
desenvolvimento tecnolégico, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da
comunicacdo, considerando a relacdo computador/aluno nas escolas da rede pubica de educacdo basica, até o
terceiro ano de vigéncia deste PME/TL;

7.17- assegurar e garantir o transporte gratuito, acessivel e seguro para todos (as) os (as) estudantes da educagao
especial e do campo,mediante renovagdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com as
especificacdes definidas pelo drgdo competente, objetivando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de
deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano de vigéncia deste PME/TL;

7.18- garantir a participagao da comunidade escolar no planejamento, na aplicagdo e no controle de recursos
financeiros advindos de transferéncia direta as escolas, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica, a partir da vigéncia do PME/TL;

7.19- aprimorar o atendimento ao (a) estudante em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

7.20- assegurar e garantir, em regime de colaboracdo que todas as escolas publicas tenham o acesso a energia
elétrica compativel com o padrdo de uso da unidade, ao abastecimento de agua tratada, ao esgoto sanitario e ao
manejo de residuos sdlidos, durante a vigéncia do PME/TL;

7.21- garantir e acompanhar o acesso dos (as) estudantes em espacos para a pratica esportiva, bens culturais e
artisticos, brinquedotecas, bibliotecas, equipamentos e laboratdrios de ensino, em até dois anos apds a aprovagado
do PME/TL;

7.22- assegurar e garantir que, nos espac¢os dos prédios escolares e entorno a acessibilidade as pessoas PNE ou
mobilidade reduzida, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME/TL;

7.23- acompanhar e garantir a participagdo em programas nacionais de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das oportunidades educacionais;

7.24- implantar e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo a aquisicdo de acervos
bibliograficos acessiveis e com acesso a internet em banda larga, assegurando a sua atualizagdo e manutengao, a
partir do quarto ano de vigéncia deste PME/TL.

7.24.1 — implantar o Plano Municipal do Livro e Leitura (PMLL).

7.25- participar e assegurar, em regime de colaborag¢do com a Unido e demais entes federados, das discussdes para
a definicdo dos parametros minimos de qualidade dos servicos da educacdo basica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, e como
instrumento para adocao de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.26- assegurar a informatizagao integral a gestdo das escolas publicas e das secretarias de educagao, promovendo
a implementacdo de sistemas integrados, até o terceiro ano de vigéncia do PME/TL;

7.27- implementar e acompanhar programa de formacao inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias
de educacdo, professores, administrativos das redes escolares a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME/TL;

7.28- assegurar e desenvolver, politicas de prevencdo e combate a violéncia nas escolas, com capacita¢do dos
profissionais da educagao para atuarem , em parcerias com érgdos competentes, em a¢des preventivas junto aos
(as) estudantes na detec¢do das causas como: violéncia doméstica e sexual, questées étnico-raciaise de orientacdo
sexual, para a adog¢do das providéncias adequadas, promovendo e garantindo a cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME/TL;

7.29- contribuir para a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes
colaborativas com féruns municipais de educacdo para a diversidade étnico-racial, Inclusdo, conselhos escolares,
movimento social negro e com a sociedade civil, na vigéncia deste PME/TL;



7.30- assegurar oatendimento em educacdo especial e inclusiva, disponibilizando profissionais habilitados, bem
como promover a ampla acessibilidade visando o atendimento integral da demanda durante a vigéncia deste
PME/TL;

7.31- utilizar ag0Oes efetivas visando a formacao de leitores (as) e a capacitacdo de professores (as), bibliotecarios
(as), auxiliares / assistentes em biblioteca e agentes da comunidade para atuarem como mediadores (as) da leitura,
de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, a partir do segundo
ano da vigéncia do PME/TL;

7.32- promover a integracao das unidades escolares com instituicGes e movimentos socioculturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdao dos (as) estudantes dentro e fora dos espacos escolares,
assegurando que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultural, a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME/TL;

7.33- assegurar e ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais, por meio de
conselhos e féruns, durante a vigéncia do PME/TL;

7.34- assegurar e promover, até o segundo ano de vigéncia do PME, a articulacdo dos programas da area da
educacdo, de ambito local e nacional, com os de outras areas tais como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de redes de apoio integral as familias, em especial nas areas de
maior vulnerabilidade social, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.35- universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da educacdo, o
atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacdo basica, por meio de a¢des de prevencéo,
promocao e atencdo a saude;

7.36- estabelecer a¢Oes efetivas especificamente voltadas para a promocao, prevencao, atengdo e atendimento a
saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educag¢do, como condicdo para a melhoria da
qualidade educacional, a partir do segundo ano de vigéncia do PME/TL;

7.37- apoiar e fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da Unido, o sistema estadual e municipal de
avaliagdo da educagdo bdsica, com participagdo das escolas publicas e privadas, para orientar e redimensionar as
politicas publicas, o planejamento e as praticas pedagdgicas, com o repasse das informagdes as escolas e a
sociedade, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME/TL;

7.38- participar, em articulagdo com os entes federados, do programa de formacdo de professores (as) e de
estudantes visando a expansdo do quantitativo de vagas nas faculdades federais para formacao gratuita de Mestres
e Doutores a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME/TL;

7.39- apoiar e garantir, temas voltados ao respeito e a valorizagdo dos idosos nas escolas publicas e privadas, a
partir da aprovagdo do PME/TL;

7.40- propiciar e fomentar discussGes e mobilizacdes da sociedade para a aprovacdo da Lei de Responsabilidade
Educacional (LRE), pelo Congresso Nacional;

7.41- criar nos foruns de educagdo, o Observatdrio do PME/TL,monitorar o cumprimento das metas e estratégias
estabelecidas neste PME, mantendo-o atualizado e promovendo a divulgagao dos resultados a sociedade;

7.42- implantar nas unidades escolares da rede publica um programa que valorize o conforto, a seguranca e o bem-
estar nos espacos escolares, com arborizagdo, iluminacdo, climatizac¢do, acessibilidade, manutencdo dos prédios e
mobilidrios suficientes e adequados.

META 8 — ESCOLARIDADE MEDIA: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de
modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste PME/TL, para
as populacbes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e
n&o negros.

Estratégias:



8.1 — garantir aos estudantes em situacdo de distor¢do idade/série/ano, programas com metodologia especifica,
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacdo e progressdo parcial, visando a continuidadeda
escolarizacdo, de formaa concluir seus estudos, utilizando-se também da educacao a distancia, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PME/TL;

8.2- criar politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME/TL, para ampliar o atendimento aos
segmentos populacionais considerados nesta meta na rede publica de ensino, por meio de cursos de educacao de
jovens e adultos;

8.3 — promover, na vigéncia do PME/TL, a busca ativa de jovens fora da escola, em parceria com as areas de
assisténcia social, organizagcdes ndao governamentais, salde eprotecdo a juventude;

8.4 — divulgar, incentivar, de forma permanente, a participacdo em exames gratuitos de certificacdo da conclusao
do ensino fundamental e médio;

8.5 — estabelecer articulagdo com entidades privadas de servico social e de formacdo profissional para expandir,
por meio de parcerias, a oferta gratuita da educacao profissional na forma concomitante ao ensino cursado pelo
estudante na rede escolar publica, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME/TL;

8.6 —acompanhar e monitorar, continuamente, o acesso e a permanéncia nas escolas dos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas competentes, identificando motivos de absenteismo, apoioa aprendizagem
e a conclusdo dos estudos;

8.7 — formular, em parceria com outros érgdos e instituicGes, curriculos adequados as especificidades dos(as)
estudantes da Educacdo de Jovens e adultos, incluindo temas que valorizem os ciclos/fases da vida, a promogdo da
insercdo no mundo do trabalho e a participagdo social, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME/TL;

8.8- promover estudos, em parceria com as IES publicas e os féruns de educacdo, sobre os fatores que interferem
na permanéncia da populacdo de 18 a 29 anos no processo escolar, na vigéncia do PME/TL.

META 9 — ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO: Elevar para 95% a taxa de alfabetizacdo da
populacdo de 15 anos de idade ou mais até 2020, até o final do PME-TL, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetos funcionais.

Estratégias:

9.1 —ofertar programas e projetos de alfabetizacdo de jovens e adultos por meio deestratégias que venhas garantir
a continuidade de sua escolarizacao;



9.2 — implementar programas de formagdo continuada especificos a profissionais da educac¢do que trabalhem ou
pretendam trabalhar com a Educacgdo de Jovens e Adultos, em especial na area de alfabetizagao;

9.3 — promover acdes e projetos que visem a erradicacdo do analfabetismo até o final da vigéncia deste plano;

9.4 — fazer levantamento da populacdo acima de 15 anos de idade que sdo considerados analfabetos funcionais e
gue se encontram fora da escola;

9.5 — realizar de forma continua, chamada publica com a finalidade de divulgar a oferta da EJA no ensino
fundamental- anos Iniciais;

9.6 — apoiar e acompanharo programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentam
regulamente aulas e apresentam rendimento escolar em cursos de alfabetizacao;

9.7 — promover a¢oes de atendimento aos (as) estudantes da educac¢do de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e saude, em articulagdo com as areas de salde e de assisténcia social,
na vigéncia do PME-TL;

9.8 —implementar estudos sobre a populacdo da EJA, em parceria com as IES publicas e féruns de educacao, para
subsidiar as politicas para essa modalidade, a partir da vigéncia do PME-TL;

9.9 — desenvolver e apoiar, técnica e financeiramente, projetos inovadores de alfabetizacdo que atendem a
populacdo de 15 anos ou mais, com objetivo de oferecer metodologias inovadoras que facilitem a inclusdo destes
na vida cidadg;

9.10 — articular junto as empresas publicas e privadas a oferta de a¢des que tenha como objetivo a alfabetizacdo e
programas permanentes de EJA nessas empresas, no prazo de dois anos de vigéncia do PME-TL;

9.11 - oferecer cursos de EJA, em horarios alternativos, de acordo com a demanda, de forma que os (as) estudantes
possam retornar e prosseguir os estudos;

9.12 — exercer, continuamente controle social e fiscalizagdo sobre a qualidade dos cursos de alfabetizagdao de
adultos e de EJA, por meio de avaliagdo institucional interna e externa;

9.13 — estabelecer padrées minimos de qualidades para os cursos de alfabetizagdoe em especial EJA — Ensino
Fundamentalanos iniciais, no prazo de dois anos da vigéncias do PME-TL;

9.14 — estabelecer parcerias com as empresas, clubes de servicos, sindicatos e outros, priorizando a oferta da
Educacao de Jovens e Adultos, em especial, no quesito qualidade e curriculo diversificado voltado para projetos de
alfabetizacdo que respeitem um processo educacional metodoldgico apropriado visando aos adultos. De modo que
estes ndo se sintam humilhados por uma metodologia que Ihes negue o direito de afirmacao de sua identidade, de
seu saber, de sua cultura.

META 10 — EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL: Oferecer, no minimo 25% das
matriculas de educacgdo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional, nos
ensino fundamental e médio.

Estratégias:

10.1 —implementacao de programas de jovens e adultos do ensino fundamental, com o objetivo deefetivar a
formacdo inicial profissional, com estimulos a conclusdo dessa etapa, em parceria com a comunidade local e
instituicdes que atuam no mundo do trabalho, a partir da vigéncia deste PME-TL;



10.2- incentivar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-TL, a integracdao da educacdo de jovens e adultos com
a educacdo profissional, em cursos planejados, inclusive na modalidade de educacdo a distancia, de acordo com as
caracteristicas do publico da educac¢do de jovens e adultos e considerando as especificidades da populagdo do
campo;

10.3 — prover escola do ambito da Rede Municipal de Ensino, que oferecem EJA, com condi¢cbes materiais,
infraestrutura adequada e recursos financeiros, que subsidiem a execu¢ao de programas especificos, até o terceiro
ano de vigéncia do PME-TL;

10.4 — expandir, na vigéncia do PME-TL, as matriculas na Rede Municipal de Ensino na educagao de jovens e adultos,
em especial as que se destinam a atender o Ensino Fundamental anos Iniciais;

10.5 — apoiar a ampliacdo da oferta de cursos de EJA, nas etapas dos ensinos fundamental, integrado com a
educacao profissional, incluindo jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, a partir da vigéncia
deste PME-TL;

10.6 — organizar, em parceria com as universidades, curriculos diversificados para EJA, nas etapas dos ensinos
fundamental, voltados a formacdo do cidaddo para o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as normas
educacionais vigentese considerados os saberes do estudante trabalhador, a partir do segundo ano de vigéncia do
PME-TL;

10.7 — participar de programa nacional de assisténcia ao estudante, com a promocgao de ag¢des de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso e a permanéncia, a aprendizagem e
a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos, a partir do segundo ano de vigéncia do PME-TL;

10.8 — promover, a partir da vigéncia deste PME-TL, expansdo da oferta da EJA, de modo a atender as pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, e apoiar a oferta de EJA integrada a educacdo profissional
nesses estabelecimentos;

10.9 — promover formagao inicial de docentes para atua¢do nos cursos e EJA, em especial na etapa do ensino
fundamental-anos Iniciais;

10.10 - realizar cursos presenciais e a distancia de formacdo continuada aos docentes que atuam na educagdo de
jovens e adultos, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME-TL.

META 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO:Triplicar as matriculas da
educacdao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% da expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1- estabelecer parcerias com a rede federal de ensino para o desenvolvimento da educacgado profissional técnica
de nivel médio, com vistas a expansdo de matriculas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME/TL;

11.2- expandir a oferta da educacdo profissional técnica de nivel médio na rede publica estadual de ensino, por
meio de cursos voltados as demandas regionais, a partir da vigéncia do PME/TL;



11.3- oferecer cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, na modalidade educacdo a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacgdo profissional publica e gratuita, com padrao de
qualidade, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME/TL;

11.4- promover a expansdo do estdgio na educagao profissional técnica de nivel médio, preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario formativo do (a) estudante, visando a formacdo de qualificacbes préprias da
atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude, na vigéncia do PME/TL;

11.5 - implantar programa de avaliacdo da qualidade da educacdo profissional técnica de nivel médio nas
instituicOes integrantes do Sistema Estadual de Ensino, até o segundo ano de vigéncia do PME/TL;

11.6- oferecer cursos de ensino médio gratuito integrado a educacdo profissional para as popula¢des do campo,
povos das aguase para a educacao especial, por meio de projetos especificos, incluindo a educacao a distancia, com
vistas a atender os interesses e as necessidades dessas populacdes, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME/TL;

11.7- elevar, gradualmente, para 90% a taxa média de concluintes dos cursos de educagdo profissional técnica de
nivel médio das redes publicas de ensino, até o final da vigéncia deste PME/TL;

11.8- acompanhar, com apoio da Unido, programas de assisténcia estudantil, visando garantir as condi¢des para
permanéncia dos(as) estudantes e a conclusdo de cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, a partir
do terceiro ano de vigéncia do PME/TL;

11.9- adotar politicas afirmativas, pautadas em estudos e pesquisas, que identifiquem as desigualdades étnico-
raciais e regionais e que viabilizem o acesso e a permanéncia dos (as) estudantes da educacdo profissional técnica
de nivel médio, a contar do segundo ano de vigéncia do PME/TL;

11.10-utilizar os dados da educacdo profissional técnica de nivel médio, inseridos no sistema nacional de
informacao profissional, do MEC, para articular a oferta de formacao das instituicdes especializadas em educacao
profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores, a partir da vigéncia deste PME/TL.

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% e a taxa liquida para 33%
da populacédo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta.

Estratégias:

12.1 —apoiar a Implanta¢do de novos cursos da Universidade Federal e do Instituto Federal, garantindo a oferta de
cursos de graduacdo, tradicionais e tecnolégicos, provendo meios para o acesso epermanéncia dos discentes;

12.2 — apoiar a ampliacdo de oferta de vagas na Educacdo Superior publica e prioritariamente para a formagdo de
professores da educagdo basica;



12.3 - garantir a implantagdo, por meio de programas especiais (acesso direto a especializa¢do, bolsa de estagio
extracurricular, bolsa de lingua estrangeira), das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil nas instituicoes
publicas de Educacdo Superior, de modo a ampliar as taxas de acesso dos estudantes egressos do ensino médio,
apoiando seu sucesso académico;

12.4 - ampliar a oferta de cursos preparatdrios para a Educacdo Superior nos turnos diurno e noturno,
prioritariamente em areas do campo, considerando a infraestrutura bdsica que possibilite o acesso, permanéncia e
conclusdo do curso;

12.5 - garantir a oferta de vagas na Educagcdo Superior publica com a implantacdo de cursos nas diversas
modalidades tais como: presencial, semipresencial e a distancia, considerando as necessidades regionais e locais;

12.6 - possibilitar, em regime de colaboracdo, com o Estado e a Unido, a instalacdo adequada da estrutura fisica
das instituicdes publicas de educacdo superior, incluindo moradia estudantil, cumprindo as exigéncias legais,
mediante ac¢des planejadas e coordenadas, de forma a ampliar o acesso a graduacao;

12.7- ofertar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, formacdo de pessoal de nivel superior,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade
da educacdo basica;

12.8 - fomentar a ampliacdo da oferta de estagio, em regime de colaboracdao com as Instituicdes de ensino superior
publica e privada, como parte da formacao do discente;

12.9- viabilizar o intercambio entre as InstituicGes de Ensino Superior e escolas publicas, para a organizacdo de
programas que visem a promocao, interagdo e estimulo dos alunos, modificando as suas perspectivas, fazendo com
que estes familiarizem-se com o ambiente académico;

12.10- apoiar cursos pré-vestibulares oferecidos gratuitamente aos alunos de baixa renda comprovada,
provenientes de escolas publicas.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliagdo da atuacdo de mestres e
doutores nas instituicdes de educacdo superior para 75%, no minimo, do corpo docente em efetivo
exercicio, sendo, do total, 35% doutores.

Estratégias:

13.1-estimular a ampliacdo e o desenvolvimento da pds-graduacdo e da pesquisa nas Instituicdes de Ensino
Superior, aumentando assim o numero de docentes do ensino superior com maior qualificacdo;

13.2- ampliar linhas de financiamento de apoio a pesquisa que possam contribuir para a formacdo de mestres e
doutores para o avanco do ensino e da pesquisa;



13.3-estabelecer politicas de comunicagao das a¢bes internas e externas das Instituicdes de Ensino Superior - IES,
potencializando meios e formas de socializar os saberes e fazeres produzidos nas a¢des de pesquisa, ensino e
extensdo dos professores, mestres e doutores.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na po6s-graduacgéo stricto sensu de modo a
atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Estratégias:

14.1 — apoiar a oferta de cursos de pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) e formagdo continuada, para atender
as demandas dos professores da Educacdo Basica das regides administrativas do municipio;

14.2 - implantar programas, em regime de colabora¢do com o Estado e a Unido, que ampliem a oferta de vagas nos
cursos de pds-graduacgdo (lato sensu e stricto sensu) e formacgao continuada, de forma gratuita;



14.3. - desenvolver politicas de concessdo de bolsas para pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) de modo a
incentivar os profissionais da educacdo (professores, coordenadores e gestores), a especializarem-se e manterem-
se atuantes e inovadores no mercado de trabalho.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formacado dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos (as) os (as) professores (as) da educagao béasica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1- realizar diagndstico anual das necessidades de formacdo de profissionais da educacgdo para que as instituicoes
publicas de educacdo superior atendam a demanda existente nas escolas, na vigéncia do PME/TL;



15.2- garantir aos profissionais da educac¢do basica a oferta de vagas e o acesso aos cursos de licenciatura e pés-
graduacdo nas IES publicas, bem como condicdes de permanéncia, na vigéncia do PME/TL;

15.3- fortalecer as parcerias entre as instituicdes publicas e privadas de educacdo basica e os cursos de
licenciatura, para que os (as) académicos (as) realizem atividades complementares, atividades de extensdo e
estdgios nas escolas, visando ao aprimoramento da formacdo dos profissionais que atuardo no magistério da
educacao basica;

15.4- criar, em ambiente virtual de aprendizagem, um banco de cursos de formacgdo continuada, de forma que os
profissionais da educagdo possam se capacitar constantemente, em cursos a distancia, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME/TL;

15.5 - diagnosticar demandas e desenvolver programas especificos para formacdo de profissionais da educacao
para atuacdo nas escolas do campo e para a educacdo especial, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME/TL;

15.6-promover, com as IES publicas que oferecem cursos de licenciatura, a implementa¢do do curriculo desses
cursos e estimular a renovagado pedagdgica, assegurando o foco no aprendizado do (a) estudante, com uma carga
horaria que assegure a formacdo geral e especifica, em articulacgdo com o curriculo da educagdo basica, e
incorporando as modernas tecnologias de informacdo e comunicacao, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME/TL;

15.7-.garantir, por meio da avaliacdo, regulacdo e supervisdo das instituicdes estaduais e municipais de educacao
superior, a plena implementacdo das normas educacionais e diretrizes curriculares, durante a vigéncia do PME/TL;

15.8 - valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacdo de nivel médio e superior dos
profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formacdo académica e as
demandas da educacdo basica, na vigéncia do PME/TL;

15.9-implantar e programar, junto as IES publicas, cursos e programas especiais para assegurar formacao especifica

na educagado superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com formacgao de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa daquela de atuagdo do docente, em efetivo exercicio, a
partir da vigéncia do PME/TL;

15.10-programar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior destinado a formacao,
nas respectivas dreas de atuacdo, dos (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério,
a partir da vigéncia do PME/TL;

15.11- participar, em regime de colaborag¢do entre os entes federados, da construgao da politica municipal de
formacao continuada para os profissionais da educagao de outros segmentos que nao os do magistério;

15.12- incentivar a participacdo em programa nacional de concessao de bolsas de estudos de professores (as) de
idiomas das escolas publicas de educacdo basica, para que realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos
paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem, na vigéncia do PME/TL;

15.13- incentivar formac¢do docente para a educacgao profissional, valorizando a experiéncia pratica, por meio da
oferta, nas redes publicas de ensino, de cursos de educagao profissional voltados a complementacgao e certificacdo
didatico-pedagdgica de profissionais com experiéncia, a partir da vigéncia deste PME/TL;

15.14- garantir, por meio de regime de colaboragdo entre Unido, estados e municipios, que, até 2020, 100% dos
(as) professores (as) tenham formac&o especifica de pds graduacgdo em sua area de concurso/atuacio;

15.15- incluir, em articulacdo com as IES publicas e privadas, nos curriculos de formacdo profissional de nivel médio
e superior, conhecimentos sobre educagao das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/ superdotacéo, na perspectiva da inclus&o social.

15.16-criar, em parcerias com instituicdes financeiras, programas de financiamento para aquisicdo de
computadores para professores e de softwares educacionais.



Meta 16: Formar 60% dos professores da educacéo basicaem nivel de pés-graduacao lato e stricto
sensu, garantir atodos formagéo continuada em sua &area de atuacéo.

Estratégias:

16.1-promover a divulgacdo e incentivo junto aos professores da educagdo basica de informagdes sobre pods-
graduacao stricto sensu;

16.2-criar politicas de incentivo aos professores da rede municipal de educagdo basica para realiza¢do de cursos de
Pds-Graduagdo Stricto-sensu em instituicdes publicas de Ensino Superior;

16.3- articular com as IES publicas e privadas a oferta, na sede e/ou fora dela, de cursos de formac&o continuada,
presenciais e/ou a distancia, com calendarios diferenciados, para educac¢do especial, gestdo escolar, educacdo de
jovens e adultos, educacdo infantil, educagdo no campo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-TL;

16.4-garantir formacdo continuada, presencial e/ou a distancia, aos (as) profissionais de educacdo, oferecendo-
Ihes cursos de aperfeicoamento, inclusive nas novas tecnologias da informacdo e da comunicagao, na vigéncia do
PME/TL;



16.5-fomentar, em articulacdo com as IES, a ampliacdo da oferta de cursos de pds-graduacdo e mestrado nas
diferentes dreas do magistério, voltados para a pratica educacional, a partir da vigéncia do PME/TL;

16.6-promover e garantir formacdo continuada de professores (as) concursados (as) e convocados (as) para
atuarem no atendimento educacional especializado, a partir da vigéncia do PME/TL;

16.7-promover a formagao continuada de docentes em todas as areas de ensino, idiomas, Libras, braile, arte,
musica e cultura, a partir da implantagdo do PME/TL;

16.8.- ampliar e efetivar, com apoio do governo federal, programa de composicdao de acervo de obras didaticas e
paradidaticas e de literatura, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em braile, também em formato digital, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para os (as) docentes da rede publica da educac3o basica, a partir da vigéncia deste PME/TL;

16.9-estimular o acesso ao portal eletronico criado pelo governo federal e criar e manter um portal eletronico
municipal para subsidiar a atuagao dos professores da educacdo basica;

16.10-garantir aos (as) profissionais da educag¢do percentual o licenciamento remunerado e/ou bolsa para cursos
de pds-graduacgdo stricto-sensu (mestrado e doutorado), sendo: porcentagem para administrativo e porcentagem
para docentes a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, aumentando gradativamente nos anos subsequentes
da seguinte forma:

o 2017- 1%
. 2018-2%
o 2020- 2.5%
. 2022-3.0%
o 2025-3.5%

16.11- fortalecer a formacgdo dos (as) professores (as) das escolas publicas de educagdo bdsica, por meio da
implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura, e de participagdo em programa nacional de
disponibilizacao de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;

16.12- promover e ampliar, em articulacdo com as IES, a oferta de cursos de especializacdo, presenciais e/ou a
distancia, voltados para a formacao de pessoal para as diferentes areas de ensino e, em particular, para a educacdo
do campo, educacdo especial, gestdo escolar, educacdo de jovens e adultos e educacdo infantil;

16.13- programar, no sistema de ensino, a formagao inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo, a
partir da vigéncia do PME/TL;

16.14 - promover e garantir a formagao inicial e continuada em nivel médio para 100% do pessoal técnico e
administrativo, e em nivel superior para 50% desses profissionais, na vigéncia do PME/TL.



Meta 17:Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagédo béasica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1- constituir, no primeiro ano de vigéncia do PME, férum especifico com representa¢ées de érgaos publicos, de
trabalhadores (as) da educacgdo e de segmentos da sociedade civil, para acompanhamento da atualizagdo do valor
do piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacgado basica, de acordo com o custo aluno;

17.2- assegurar a valorizagao salarial, com ganhos reais, para além das reposi¢cdes de perdas remuneratdrias e
inflacionarias, e busca da meta de equiparacdo, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME, e de superacdo em
20% da média salarial de outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga horaria, até o final da vigéncia
do PME/TL;

17.3- criar uma instancia seja observatério, férum ou conselho, para diagndsticos, estudos, pesquisas, debates,
acompanhamento, proposi¢ées e consultas referentes a valorizagdo dos profissionais da educacdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME-TL;



17.4 - garantir a implantacdo e implementagdo, em parceria com drgaos da salde, de programas de saude
especificos para os profissionais da educagdo, sobretudo relacionados a voz, visdo, problemas vasculares,
ergonomicos, psicolédgicos e neuroldgicos, entre outros, a partir da vigéncia do PME.

Meta 18: assegurar a atualizagdo do Plano de Carreira para os (as) profissionais da educacéo
basica,tendo como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei federal, nos
termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicéo Federal.

Estratégias:

18.1-aperfeicoar mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim de fundamentar, com base
em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagcdo apds o estagio probatdrio, até o final do primeiro ano de
vigéncia do PME/TL;

18.2-oferecer, aos docentes iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos na sua drea de atuagdo, com
destaque para os conteldos e as metodologias de ensino, na vigéncia do PME/TL;

18.3-estruturar as redes publicas de educagdo basica, de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste
PME, 75% dos profissionais da educagdo sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio
nas redes escolares a que se encontrem vinculados;



18.4- garantir, nos Planos de Carreira dos (as) profissionais da educa¢cdo do municipio, licengas remuneradas e
incentivos salariais para qualificacdo profissional, em nivel de pds-graduacdo lato estricto sensu, a partir do
segundoano de vigéncia deste PME/TL;

18.5-participar, anualmente, em regime de colaboragdo com o governo federal, do censo dos (as) profissionais da
educacao bdasica de outros segmentos que nao os do magistério;

18.6- considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo de cargos efetivos para essas escolas;

18.7- instituir, no municipio, juntamente com os sindicatos pertinentes, comissdes permanentes de profissionais
da educacdo dos sistemas de ensino, para subsidiar os drgdaos competentes na elaboracdo, reestruturacao e
implementacao dos Planos cargos e Carreira;

18.10- realizar levantamento e divulgacdo das vagas puras existentes e das cedéncias dos profissionais do
magistério e dos profissionais ndo docentes para decidir a realizagcdo de concursos, na vigéncia deste PME/TL;

18.11- regulamentar as cedéncias de pessoal do magistério e dos demais cargos de provimento efetivo, na vigéncia
do PME/TL;

18.12- adequar a jornada docente, com avancos para flexibilizacdo por area, espacos e tempos, para formacdo e
projetos, com acompanhamento dos (as) gestores (as), na vigéncia do PME/TL;

18.13- definir diretrizes, estabelecer padrdes, regulamentar e orientar os profissionais da educa¢do sobre o
desenvolvimento na carreira, durante a vigéncia do PME/TL;

18.14. - garantir a atualizacdo de Planos de Carreira para os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao bdsica, observados os critérios estabelecidos no PNE e na Lei n.2 11.738, de 16 de julho de 2008, na
vigéncia do PME/TL;

18.15. - criar critérios especificos no Plano de Carreira, com politica salarial fundamentada em titulacao,
experiéncia,visando valorizar o profissional de educagdo, na vigéncia do PME/TL;

18.16.- garantir, no Plano de Carreira, aos docentes das redes publicas, que atuam na educagdo basica, incentivo
remuneratério por titulagdo: de 30% para professores (as) com especializagdo, de 40% para docentes com mestrado
e de 50% para professores (as) com doutorado, a partir do terceiro ano de vigéncia do PME/TL;

18.17- prever concursos especificos para profissionais da educacdo especial e inclusiva a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME/TL;

18.18- garantir programa de formacgao especifica para atendentes de educagdo infantil, assegurando no plano de
carreira a valorizagdo profissional ;

18.19- garantir a execuc¢do do projeto de politica salarial de piso salarial para 20 horas, conforme Lei - 2869/2014
aprovada no dia 19/12/14 conforme prazos e indices pactuados na referida lei.

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA - fortalecera gestdo democratica da educacéo, associada a
critérios definidos em lei especifica e & consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Uniéo.

Estratégias:

19.1- fortalecer a efetivac¢do da gestdo democratica da educagdo publica, a partir da data da publicagdo do PME/TL;

19.2 - elaborar normas que orientem o processo de implementacdo da gestdo democratica, com a participacado da
comunidade escolar, a partir da vigéncia do PME/TL;

19.3- planejar, garantir e efetivar, na vigéncia deste PME, cursos de formac¢do continuada aos conselheiros dos
conselhos de educac¢do, dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentacdo escolar e dos demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;



19.4- garantir, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, recursos financeiros e espaco fisico adequado para as
reunides desses conselhos e féruns de educa¢do, com mobilidrio, equipamentos, materiais de consumo e meios de
transporte;

19.5- coordenar, por meio do Férum Municipal de Educacao, as conferéncias municipais de educacao e acompanhar
a execucdo do PME/TL, PEE-MS e do PNE, a partir da vigéncia deste PME/TL;

19.6- constituir e efetivar féoruns municipais de educagdo, compostos por drgaos e instituicoes representativas da
sociedade civil organizada e dos movimentos sociais, para discussdo das politicas educacionais, coordenacdo das
conferéncias municipais e elabora¢do ou adequacdo dos planos municipais de educag¢do, no primeiro ano de
vigéncia deste PME/TL;

19.7- implantar e fortalecer os grémios estudantis e associa¢cdes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condicdes de funcionamento nas escolas, e fomentar a sua articulagdo com os conselhos escolares, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME/TL;

19.8- garantir a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares ou colegiados escolares, como instrumentos
de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando condi¢Ges de funcionamento auténomo, durante a vigéncia do PME/TL;

19.9- garantir a participacdo e a consulta de profissionais da educacdo, estudantes e pais na formulacao dos
projetos politico-pedagdgicos ou proposta pedagdgica, curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos
escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME/TL;

19.10- criar mecanismos de participagdo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares, na vigéncia deste
PME/TL;

19.11- implementar e fortalecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos publicos de ensino, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME/TL;

19.12- participar de programas nacionais de formac¢do de diretores e gestores escolares, bem como da prova
nacional especifica, a fim de subsidiar a definigdo de critérios objetivos para o provimento das fungdes;

19.13- promover, em parceria com as IES, cursos de formacgdo continuada e/ou de pds-graduacdo para diretores e
gestores escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME/TL;

19.14- estimular o fortalecimento de conselhos municipais de educagdo como instrumento de participagdo e
fiscalizagao na gestdo escolar e educacional;

19.15- promover reunides para discussao sobre a organizacdo e implantacdo do Sistema Nacional de Educagdo em
regime de colaboracdo entre os entes federados, a partir da vigéncia do PME/TL.

META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO :Ampliar o investimento publico em educac&o
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no
5°ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1-assegurar recursos para a implantagao do PME no plano plurianual do Municipio;

20.2- elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria Municipal da Educa¢do com base em levantamento das
principais necessidades da rede escolar, levantadas pelos Conselhos deliberativos e demais 6rgaos competentes;

20.3- viabilizar a divulgacdo das prestacées de conta em linguagem acessivel para a populagdo, a partir da
aprovacao do PME/TL;



20.4- orientar o orcamento municipal de modo a cumprir as vinculagGes e sub- vinculagdes constitucionais para
garantir padrées minimos de qualidade do Ensino;

20.5- criar e implantar, no ambito dos 6rgaos do Sistema Municipal de Educacao, sistema de informacdo com o
aprimoramento da base de dados e aperfeicoamento dos processos de coleta e armazenamento de dados
censitdrios e estatisticos;

20.6- dar publicidade aos atos de contrata¢do, convocacdo, concurso de remogao, licencas e demais atos
normativos da SEMEC;

20.7 - assegurar o repasse de recursos financeiros oriundos dos 25% obrigatérios de investimento na educagao,
para as unidades escolares da rede municipal de educagdo, no prazo de até dois anosda vigéncia do PME/TL.

20.8- garantir que os recursos destinados a alimentacao escolar sejam repassados integralmente as unidades
escolares do municipio no prazo de umano da vigéncia do PME/TL.

20.9- potencializar a utilizagdo dos recursos repassados as Unidades Escolares com qualificacdo dos envolvidos em:
orcamento, gestdo, cotacdo de precos, licitacdo;

20.10- assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME/TL, o planejamento de ac¢des Inter setoriais, que envolvam
as secretarias de Saude, Servicos Publicos, Meio Ambiente, Trabalho e Ac¢do Social, Desenvolvimento Urbano na
execucdo de programas e projetos da Secretaria Municipal de0 Educacao;

20.11- garantir, no prazo maximo de trés anos da vigéncia do PME/TL, meios de ingresso dos profissionais de
educacdo em IES (Instituto de Educacdo Superior) e/ou universidades através de convénios, em cursos de
licenciatura, de acordo com seu cargo ou drea de atuacgao;

20.12- criar um departamento de Apoio a Pesquisa, na estrutura da Secretaria Municipal de Educacao, com a
finalidade prioritaria de fomentar e apoiar atividade de estudo e pesquisa na drea de educacdo, visando a melhoria
dos indices de qualidade do sistema municipal de ensino;

20.13- construir novas Unidades de Ensino publicas que atendam a demanda comprovada a partir de estudos
realizados pelos érgdos competentes, sendo proibido o aluguel e a renovacdo de contratos locatdrios ja existentes,
de prédios destinados as salas de aula, salvo as contingéncias emergenciais, observando a acessibilidade;

20.14- substituir, gradualmente, a frota para prestagdo do servigo de transporte escolar, seja por parceria com o
Estado de Mato Grosso do Sul, com a Unido ou com recurso préprio, sendo 20% no primeiro ano de vigéncia do
PME, e 20% a cada ano de execug¢do do Plano;

20.15- garantir, observando as politicas de colaboracdo entre os entes federados, fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo bdsica, com vistas a atender
suas demandas educacionais de acordo com o padrdo de qualidade nacional, na vigéncia do PME/TL;

20.16- participar do regime de colaboragdo entre os entes federados e cumprir as determinagles para atingir o
percentual de 10% do PIB até 2025;

20.17- aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a educacdo e garantir a ampliacdo
de verbas de outras fontes de financiamento no atendimento das demandas da educacdo bdsica e suas
modalidades, com garantia de padrdo de qualidade, conforme determina a Constituicdo Federal;

20.18-garantir um aumento gradativo de 1% ao ano, passando de 25% para30% do orgamento municipal, como
percentual minimo a ser investido naeducac&o no final de cinco anos da vigéncia deste PME/TL.

20.19- consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e controle social da educagdo publica,
em todos os niveis, etapas e modalidades, por meio da ampliagdo do investimento publico em educagdo publica
em relagdo ao PIB, com incrementos obrigatérios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta
estabelecida até o final da vigéncia do PME, de forma a alcangar, no minimo e progressivamente, os seguintes
percentuais em relacdo ao PIB: 7% até 2017; 8% até 2019; 9% até 2022; e 10% até 2025;

20.20 - assegurar o numero de funciondrios necessarios para garantir a qualidade de ensino nasunidades escolares,
conforme delibera¢do do Conselho Municipal de Educag&o a partir da vigéncia deste PME/TL;



20.21- assegurar as matriculas em educacdo especial, ofertadas por organizagbes filantrépicas, comunitarias e
confessionais, parceiras do poder publico, e sua contabilizagdo para fins de financiamento com recursos publicos
da educacdo basica, na vigéncia do PME/TL;

20.22- ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar os (as) profissionais para atender a demanda da
educacdo inclusiva, na vigéncia do PME/TL;

20.23- assegurar nas escolas publicas, incentivo financeiro para promover a realizacdo de atividades artistico-
culturais pelos (as) estudantes, incentivando o envolvimento da comunidade;

20.24- garantir o financiamento para a promoc¢ao de atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo municipal,estadual e nacional, a partir da vigéncia deste PME/TL;

20.25- garantir aporte de recursos, no prazo de trés anos a partir da vigéncia deste PME, para financiar programas
de acompanhamento da aprendizagem com profissionais formados na area, para estudantes com dificuldades de
aprendizagem e/ou distorg¢do idade-série/Ano;

20.26- assegurar que os pagamentos de aposentadorias e pensdes ndo sejam incluidos nas despesas da educacao
bésica, na vigéncia do PME/TL;

20.27- garantir o cumprimento do piso salarial profissional nacional previsto na lei municipal 2.869/2014 para
jornada de 20 horas aos (as) profissionais do magistério publico da educacdo basica e administrativos nos prazos
estabelecidos na referida lei;

20.28-assegurar que a transferéncia de recursos publicos a instituicdes privadas, nos termos do artigo 213 da
Constituicdo Federal, seja obrigatoriamente vinculada ao plano de expansdo da oferta publica no respectivo nivel,
etapa ou modalidade de educacgéo, na vigéncia do PME/TL;

20.29- aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo da arrecadagao da contribui¢cdo
social do saldrio-educagao;

20.30- aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e
participacOes especiais, referentes ao petréleo e a produgdo mineral, em manutencdo e desenvolvimento da
educacgdo publica;

20.31- aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participacGes especiais,
referentes ao petrdleo e a produgdo mineral, em saldrios dos profissionais da educag¢ao publica;

20.32- fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo Unico do artigo 48 da
Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente mediante a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo
de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitagcdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, com a colaboragdo entre o Ministério da Educacdo, as secretarias de educac¢do do estado e do
municipio e os Tribunais de Contas da Unido e do estado;

20.33 - constituir a secretaria municipal de educagdao como unidade orgamentaria, em conformidade com o artigo
69 da LDB, com a garantia de que o(a) dirigente municipal de educac¢do seja o(a) ordenador(a) de despesas e
gestor(a) pleno dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscalizacdo de suas acbes
pelos respectivos conselhos de acompanhamento e pelo Tribunal de Contas;

20.34 - articular, com os érgdos competentes, a descentralizacdo e a desburocratizagdo na elaboracdo e na
execucdo do orcamento, no planejamento e no acompanhamento das politicas educacionais do municipio, de
forma a favorecer o acesso da comunidade local e escolar aos dados orgamentarios, com transparéncia na utilizacao
dos recursos publicos da educacéo, a partir da vigéncia do PME/TL;

20.35- consolidar e fortalecer o conselho municipal de educagdo como d6rgdo autbnomo, com dotacdo
orcamentadria e autonomia financeira e de gestdo, plurais, constituido de forma paritaria, com ampla representacao
social, e com fungdes consultivas, deliberativas, normativas e fiscalizadoras nos seus respectivos sistemas, na
vigéncia do PME/TL;



20.36- criar mecanismos que incentivem a populagdo a participar de discussdes, por meio de audiéncias publicas
com a sociedade organizada, sobre as receitas financeiras educacionais, por ocasido da aprovag¢ao dos planos
orcamentdrios, de forma que o secretdrio de educa¢do municipal, no ambito de suajurisdicao, juntamente com a
Camara Municipal, demonstrem os recursos educacionais advindos da esfera federal, estadual e prdpria do
municipio e aliquotas sociais e suas respectivas aplicagdes, a partir da vigéncia do PME/TL;

20.37- reivindicar ao governo federal a complementacdo do Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQi), quando
comprovadamente necessario, a partir da vigéncia deste PME/TL;

20.38- prover recursos financeiros que possibilitem a execucdo das metas e estratégias estabelecidas neste PME/TL,
na sua vigéncia;

20.39- participar das discussGespara a criacdo dalei de Responsabilidade Educacional (LRE).

Trés Lagoas/MS.27/05/15.



