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CONSIDERANDO a necessidade de garantir o direito a ampla defesa e ao contraditorio, conforme preconiza o artigo
59, inciso LV, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidores para compor a Comissdo de Processo Disciplinar responsavel
pela conducdo dos trabalhos investigativos e pela elaboragdo do respectivo relatério final,

DECRETA:

Art. 1° A Comissao de Processo Disciplinar - CPD, regida pelo Decreto Municipal n® 136, de 15 de setembro de 2011,
passa a ser composta pelos seguintes membros:

Titulares:
a) Dirceu Garcia de Oliveira Junior (Presidente);
b) Clécius Abrahdo Ataide (Secretario);
c) Rafael Kamikihara Oshiro (Vogal).
Suplentes:
d) Fernanda Provenzano de Almeida Rodrigues Freitas (Presidente);
e) Marcia Cristina Trannin Bernardo (Secretario);
f) Francesca Clara da Silva Alkmin (Vogal).
Art. 29 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.
Trés Lagoa, 04 de fevereiro de 2026.
Cassiano Maia
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Lara Stela Martins Rodrigues

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, no estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposicdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de PROCESSO SELETIVO, visando a contratacdo por tempo determinado a
fim de atender

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e
da Lei n© 14.133/2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto Avalia, com sede na

Avenida Carneiro Ledo, n® 563 - Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringd/
PR, endereco eletrénico www.avalia.org.br e correio eletronico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Prefeitura de Trés Lagoas, Estado do Mato Grosso do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas/MS.

1.3 A selecdo para as fungles de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, dentro do prazo de validade do certame.

1.5 O quadro de vagas das fungdes estdo relacionadas no Anexo I deste Edital.

1.6 Os requisitos e as atribuicdes das fungdes estdo relacionadas no Anexo II deste Edital.

1.7 Os conteldos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.8 O cronograma de execugao do certame encontra-se no Anexo IV deste Edital.

1.9 A autodeclaragdo para a fase da Heteroidentificagdo Online encontra-se no Anexo V deste Edital.

1.10 Na3ao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e horarios

de realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdoes no endereco eletronico www.avalia.org.br
Diario Oficial A iaca Municipi Mato Gr Sul www.diariooficialms.com.br/assomasul.

2. DAS FUNCOES

2.1 O cdédigo da fungao, a fungdo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), as vagas para negros e indigenas, a remuneracao inicial bruta, e o valor da taxa de inscricao
encontram-se no Anexo I deste Edital.

2.2 A Prova Objetiva para as fungdes de NIVEL TECNICO e SUPERIOR sera aplicada no periodo
da MANHA, enquanto a Prova Objetiva para as fungoes de NIVEL FUNDAMENTAL e MEDIO ocorrera no
periodo da TARDE.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 Sa&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdao Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;
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c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, em inspecdao médica oficial;
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da funcdo na data da convocacgdo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacoes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;
i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) for Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 3.023, de 24 de novembro de 2015.
4.2 A solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo do dia 05/02/2026
as 21h00min do dia 09/02/2026, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS, mediante
preenchimento do Formulario de Solicitagdo da Inscrigcao, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br.
Para fins de obtengdo da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isencdo desejada no Formulario de Solicitacdo da Inscricdo, conforme uma das
condicOes previstas nos subitens 4.3 e 4.4 declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao na funcao e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo da Inscricao, conforme uma das opgoes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo pela modalidade CadUnico devera:
a) optar pela modalidade de isengao CadUnico no formulario de inscrigao.

4.4 Doador de sangue:

4.4.1 a solicitagdo de isencao através da condicdo de doador de sangue devera ser feita por meio da apresentacdo
dos seguintes documentos:

a) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;
b) coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

c) comprovante de doagado de sangue, expedido pela entidade coletora, contendo a data das doagdes realizadas,
comprovando ao menos 02 (duas) doagGes no periodo de 01 (um) ano anterior a publicagdo deste Edital.

4.5 Os documentos comprobatdrios exigidos na alinea do subitem 4.4.1, deverdo ser enviados, no periodo do
dia 05/02/2026 as 23h59min do dia 09/02/2026, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS, por

meio do link Envi mentos referent licit Isen Tax Inscri , disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.6 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencao.

4.7 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacgdo referente a isencao, serad considerado
o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas.

4.8 No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultard o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informag0es prestadas pelo candidato, onde a solicitacdo sera analisada e julgada pelo
orgdo.

4.9 No caso previsto nos subitens 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isencdo da
taxa de inscrigdo.

4.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulério de Solicitacdo da Inscricdo no
site e 0 envio de todos os documentos solicitados.

4.11 N3o serd analisada documentacdo referente a modalidade de isengdo diferente da solicitada pelo candidato
através do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo.

4,12 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.5, ndo sera permitido o envio ou complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

4.13  As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua
eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

4.14  Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;
c) informar nimero do NIS ou CPF invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, esteja
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desatualizado, ou, possua renda familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo.
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital;
e) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados;

4.14.1 O candidato que requerer a isencao na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscrigdo, seus
dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera
causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.14.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes
no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacao e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a
complementagao ou alteracdo de dados para obtengdao da isencgao.

4.14.3 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia,
etc), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garante, por si sO, a isengdo da taxa de
inscricdo neste Processo Seletivo.

4.15 N3ao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo realizada em desconformidade com
o subitem 4.2.

4.16 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.avalia.org.br e
www.diariooficialms.com.br/assomasul na data provavel de 12/02/2026.

4.17 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através
do endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo da 0hOOmin as 23h59min do dia 13/02/2026 e das
0h0OOmin as 23h59min do dia 16/02/2026, observado horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS, por meio do link
“"Recurso contra o Indeferimento da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo”.

4.17.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengao e a relacao dos pedidos
de isencdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na data provavel
de 19/02/2026, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

4.17.2 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa

de inscricdo, o candidato podera acessar o enderego eletronico www.avalia.org.br, até as 19h00min do dia
04/03/2026, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.17.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.18 O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscrigao deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isengdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengdo
cancelada, sendo deferida a ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

4,19 Os candidatos que tiverem as solicitacGes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico Instituto Avalia www.avalia.
org.br, a partir do dia 12/02/2026.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicoes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 Das inscrigdes via internet:

5.3.1 O periodo para a realizagdo das inscricGes via internet sera a partir das 10h00min do dia 05/02/2026 as
19h00min do dia 04/03/2026, observado horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS, através do endereco eletronico
www.avalia.org.br.

5.3.2 Apds ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo estando ciente das condigGes exigidas para

admissdo na fungao, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

5.4 Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar a fungdo para a qual se inscreveu.

5.5 O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.5.1 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma funcao do Processo Seletivo, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada funcdao, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova (manha e
tarde) estabelecidos no subitem 2.2 deste Edital.

5.5.2 No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagcdo da

prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em

que o pagamento tenha sido realizado ou a isengdo tenha sido confirmada. As demais inscricdes serao canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou,
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ainda, para inscrigao realizada para outra fungao.
5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

5.6.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaraces ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao do candidato
sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, o
mesmo sera exonerado da fungdo pela Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderecgo eletréonico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 04 de marco de 2026. As inscricoes realizadas com pagamento apds essa
data nao serao acatadas.

5.7.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a geragdo do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o candidato
ird se utilizar para efetuar o pagamento, observando que todos os prazos e horarios mencionados neste Edital
seguem o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul (MS), para que seja possivel efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.8 O Instituto Avalia, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste certame.

5.8.1 A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de

inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/

ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricao.

5.8.2 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao
Instituto Avalia, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.9 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 12/03/2026 até as
23h59min do dia 13/03/2026, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das que vierem a ser criadas durante

o prazo de validade do certame, desde que as atribuicGes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes ao Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n©
9508/2018.

6.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungées com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condices com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local
de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20

de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando

o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral ou unilateral, sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacdao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacdo;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004); e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.
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VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, no periodo do dia

05/02/2026 as 23h59m|n do dia 04/03/2026 observado o horario oﬁC|aI de Mato Grosso do Sul/MS, por meio
i i rova), disponivel no endereco

eletrénico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.3 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional

de Doenca-CID, com citagcdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigdo, com excecdo para deficiéncia permanente. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, cdpia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.4 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo.

6.4.5 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.3 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo do Processo Seletivo.

6.4.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo.

6.4.7 O Instituto Avalia e a Prefeitura Municipal de Trés Lagoas ndo receberad qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.5 Apos a homologacgdo do Processo Seletivo, o candidato inscrito como Pessoa com deficiéncia que atender
ao disposto nos itens 6.4 deste Edital, serd convocado para pericia médica antes da contratacdo, pela Prefeitura
Municipal de Trés Lagoas, a fim de verificar a configuracao da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes da funcdo.

6.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato classificado.

6.5.2 Na hipotese de a junta médica concluir pela incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo ou a especialidade,
o candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes deste item ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.7 Caso a deficiéncia apresentada ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem
6.3, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.8 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 11/03/2026.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio
disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 12/03/2026 até as
23h59min do dia 13/03/2026, observado horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS.

6.9 Sera desligado da fungdo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do contrato, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes da funcao.

6.10 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as Pessoas Com Deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA INSCRICAO PARA NEGROS OU INDiGENA

7.1 Conforme a Lei Estadual n°® 3.594/2008, alterada pela Lei Estadual n® 4.900/2016, do total de vagas
ofertadas em processo seletivo no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual de Mato
Grosso do Sul:

a) 20% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros;
b) 3% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas;

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas totais oferecidas no processo seletivo for
igual ou superior a dois.

7.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros e a indigenas,
esse serd aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 cinco décimos).
7.3 Os candidatos negros e indigenas participardo do Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais
candidatos no que se refere: a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, o candidato devera, no ato da
inscricdo, optar por essa modalidade de concorréncia, assinalando a respectiva opcao no Formulario de Inscricdo,
conforme os seguintes critérios:

a) Para candidatos negros, a autodeclaracdo devera observar o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro
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de Geografia e Estatistica (IBGE);

b) Para candidatos indigenas, a autodeclaragdo devera estar em conformidade com o disposto na Lei Estadual n©
3.594/2008, alterada pela Lei Estadual n° 4.900/2016.

7.5 A autodeclaragao tera validade somente para este processo seletivo.

7.5.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de
Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas.

7.5.2  Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e indigenas e, se houver sido admitido, ficarad sujeito a anulagdo de sua admissao na fungdo e na
reserva de vagas, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.5.3 Até o final do periodo de inscricdo Processo Seletivo, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@
avalia.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdao, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, funcdao e nimero de Inscrigdo.

7.6 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia conforme o disposto no item 6 deste edital, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo.

7.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo respectivo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

7.7.1  As pessoas negras e indigenas que optarem pela reserva de vagas aprovadas e forem nomeadas dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

7.8 Na hipétese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem vagas
durante o prazo de validade do certame, poderdao ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

7.9 Na hipétese de numero insuficiente de pessoas negras ou indigenas para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagdo.

7.9.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos em naimero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas

indigenas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras.

7.10 Procedimentos para a Heteroidentificagcao Online - Candidatos Negros

7.10.1 A autodeclaracao do candidato que optar pela reserva de vagas para negros, nos termos da Lei Estadual n®
4,900, de 27 de julho de 2016, possui presuncgdo relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo, etapa obrigatéria deste Processo Seletivo.

7.10.1.1 Para a realizacdo da heteroidentificacdo, o Instituto Avalia constituirda Comissao de Heteroidentificacao,
formada por membros capacitados e observada a diversidade étnica, de género e de formacdo. A Comissao sera
responsavel por emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo, quanto a autodeclaracao do candidato, considerando
exclusivamente seus aspectos fenotipicos.

7.10.2.1Serdo consideradas caracteristicas fenotipicas o conjunto de elementos fisicos visiveis, tais como cor da pele,
textura do cabelo e tracos faciais (olhos, formato e cor dos labios, nariz e demais caracteristicas correlatas), que
permitam identificar socialmente o candidato como pessoa negra.

7.10.2.1.1Para atendimento da finalidade da politica de cotas prevista na Lei Estadual n® 4.900/2016, a analise
fenotipica abrangera caracteristicas que, na convivéncia social, identificam a pessoa como negra.

7.11 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente os documentos, fotos e video para o procedimento de
heteroidentificacdo, no periodo das 10h00Omin do dia 05/02/2026 a 04/03/2026, até as 23h59min,
observado o horario de Mato Grosso do Sul (MS), por meio do endereco eletronico www.avalia.org.br, no link
“Envio dos documentos comprobatorios referentes as reservas de vagas”.

7.12 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracao ndao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

7.13 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente e utilizara como critério de confirmagao
da autodeclaracdao somente os tragos fendtipos aparentes no momento da realizacdo da heteroidentificacdo, nao
cabendo, em hipotese alguma andlise de ancestralidade.

7.13.1 Na&o havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacao,
seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do
procedimento de heteroidentificacao.

7.13.2 0 ndo envio das fotos, documentos e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do Processo Seletivo, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

7.14 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise.
Para tanto, os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Envi ment mprobatorios referentes as reserv Vv . disponivel no
site do Instituto Avalia - www.avalia.org.br;

b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;
c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);
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d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);
e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo III do Edital de Abertura.

7.14.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensdes e dimensdes
a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagdo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7. 14.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise.

7. 14.3 As imagens dos documentos e as fotos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise
da documentacao com clareza.

7. 14.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7. 14.5 A manipulagdo das fotos e video enviados pelo candidato acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apos procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancbes
cabiveis.

7.15 Padroes para Fotos e Video:

7.15.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos
oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendacbes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;
b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
c) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabecga erguida;

d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, éculos ou quaisquer acessoérios de uso pessoal
gue possam prejudicar a avaliagdo;

e) que ndo esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha;

g) em hipotese alguma serad admitida foto com filtro editor de imagem ou iluminacgdo artificial que possa interferir na
conclusao da banca avaliadora.

7.15.2 0O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacgdes, conforme abaixo:
a) que o fundo do video seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, éculos ou quaisquer acessorios de uso pessoal
que possam prejudicar a avaliagao;
e) que ndo esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos-com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da
orelha.

g) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a fungdo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

h) ndo estar sendo utilizado qualquer tipo de filtro editor de imagem,

7.15.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video

e da autodeclaragdo, nos termos dos subitens 7.14 e 7.15 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminagcdo do Processo Seletivo Simplificado, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocagdo suplementar.

7.16 A afericdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em

seu parecer a autodeclaracdo firmada conforme o subitem 7.4, alinea “a” e os critérios fenotipicos do candidato.

7.17 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

7.17.1 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital ou ainda manipulagdo das caracteristicas
pessoais para obter os tragos fenotipicos de candidatos negros, sujeitar-se a o candidato a anulagdo da inscricdo
no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissdo, assegurada em
qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

7.18 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

7.19 Sera constituida Comissdao Recursal composta por trés membros distintos daqueles da Comissdo de
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Heteroidentificacdo. Suas decisGes sdo finais e irrecorriveis.
7.19.1 A Comissdo Recursal tera trés membros distintos da comissdo de confirmagdo complementar.

7.20 Antes da homologacédo do resultado final do processo, sera designada comissdo de verificacdo documental
complementar para pessoas indigenas, constituida por um ndmero impar de membros de notoério saber na area, ou
indicados para este fim.

7.21 Critérios de reserva de vagas para candidatos indigenas

7.22 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da
anadlise de documentacao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagao de:

a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacdo, com indicagdo de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou

c) documentos expedidos pela Fundagdao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

7.23 Os candidatos que pleiteiam a reserva de vagas na condicdo de pessoa indigena deverdo, a partir das
10h00min do dia 05/02/2026 as 23h59min do dia 04/03/2026, observado o horario oficial Mato Grosso do
Sul(MS), acessar o endereco eletronico www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos, imagens e video,
através do link “Envio dos documentos comprobatoérios referentes as reservas de vagas”.

7.24 A comissao de verificacdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuicao
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata e cada membro realizara a avaliacdo de forma individual e
independente.

7.25 Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetdo falso, com o
intuito de usufruir das vagas reservadas estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a informagdo com conteldo falso for constatada
antes da homologacao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologacao do
resultado e antes da nomeagdo para a fungao;

c) a declaracao de nulidade do ato de nomeacdo, se a informacdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagao.

7.26 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas estara disponivel

no endereco eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 11/03/2026. O candidato que tiver a sua
inscricao indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.
br no periodo da 0h0OOmin do dia 12/03/2026 até as 23h59min do dia 13/03/2026, observado horario oficial
Mato Grosso do Sul(MS).

7.27 Quanto ao ndo enquadramento do candidato nas reservas de vagas, cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 15 deste Edital.

7.28 Sobre as decis6es da comissdo recursal ndo cabera recurso ou revisdo de recurso.

8. DA SOLICITACI"\O DE CONDICi\O ESPECIAL PARA A REALIZACf\O DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE
8.1 Da solicitacao de condicao especial para a realizagcdao das Provas:

8.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo das Provas, Pessoa com Deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298/99.

8.1.2 As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia e solicitacdo médica).

8.1.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo
com justificativa que ateste a necessidade do tempo adicional, emitida por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.5 deste Edital.

8.2 Para solicitar condigdao especial, o candidato devera:

8.2.1 No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

8.2.2 Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de

Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou préteses, devera requerer através do campo
“CondigOes Especiais Extras”, disponivel no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, descrevendo os recursos
especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(0es) especial(is)
necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.5. A solicitacdo da condicdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.6;

8.2.3 Enviar o laudo médico, conforme disposicdes do subitem 8.5 deste Edital;

8.2.4 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a
especificidade e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato
devera enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.
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8.2.5 O candidato que tiver a solicitacdo do uso de objetos, dispositivos, aparelhos auriculares ou proteses durante
a Prova Objetiva deferida, estara sujeito a inspecdo e a aprovacgdo pela autoridade responsavel pelo Processo Seletivo,
com a finalidade de garantir a integridade do certame.

8.3 Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social o
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O candidato podera informar o
seu nome social através do campo "Nome Social”, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo. O candidato
devera enviar, juntamente a solicitagdo, copia de documento oficial de identificacdo e copia do registro do nome social
através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 04/03/2026.

8.3.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Processo Seletivo,
entre parénteses, a frente do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo
Seletivo, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das provas, um dos documentos previstos
neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

8.4 Da candidata lactante:

8.4.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo
da prova, devera:

8.4.1.1 Solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, a opgao
“"Amamentando (levar acompanhante)”;

8.4.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada)
que ateste essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.5 deste Edital.

8.4.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante com no minimo 18 anos
completos portando um documento oficial de identificacdo com foto, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata no local.

8.4.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13
deste Edital, durante a realizagao da prova do processo.

8.4.4 A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por

filho, ausentando-se da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido na amamentagdo sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo

8.5 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 8.1.2, 8.2.2 e 8.4.1.2 deste Edital deverdo
ser enviados, no periodo do dia 05/02/2026 até as 23h59min do dia 04/03/2026, observado o horario
oficial de Mato Grosso do Sul/MS, por meio do link Envi adi i ica

especial para prova), disponivel no enderecgo eletréonico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.6 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto Avalia, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.5, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

8.8 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha de comunicagdo que impega a chegada da
referida documentagao ao seu destino.

8.9 O deferimento das solicitagdes de condigcdo especial estara disponivel ao candidato no endereco eletronico

www.avalia.org.br a partir da data provavel de 11/03/2026. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.
br, no periodo da 0hOOmin do dia 12/03/2026 até as 23h59min do dia 13/03/2026, observado horario oficial
de Mato Grosso do Sul/MS.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletronicos www.avalia.org.br e www.
diariooficialms.com.br/assomasul na data provavel de 11/03/2026.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas para negros e indigenas e dos candidatos solicitantes de condicGes
especiais para a realizacdo da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 12/03/2026 até as
23h59min do dia 13/03/2026, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul/MS.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco

eletronico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:
TABELA 10.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

NIVEL FUNDAMENTAL |
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= TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR VALOR TOTAL -
AL FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PONTOS) |  (PONTOS) IER
. Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
101 - ARTESAO Unica Objetiva M,atlemat|ca e Raciocinio 10 1.00 10.00 EI|m|r‘1§tor|,o'e
Ldgico Classificatério
102 - COZINHEIRA Legislacdo Municipal 10 1.00 10.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 30.00 |  —mmmmmmmmmeeee-
TABELA 10.2 - TODAS AS SECRETARIAS
NiVEL MEDIO
< TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR QUESTAO| VALOR TOTAL P
FUNCAO | FASE | ppova CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) EALE
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
P - . Matematica e Raciocinio Eliminatério e
FUNEOZIiS6 201 | Unica Objetiva Légico 10 1.00 10.00 Classificatorio
Legislacdo Municipal 10 1.00 10.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | emmmmmmmmmee- 30.00 |  mmmmmmmmmmemee-
TABELA 10.3 - TODAS AS SECRETARIAS
NIVEL TECNICO
= TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR QUESTAO| VALOR TOTAL <
FUNCAO | FASE | ‘pprova CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) EALhE
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
Matematica e Raciocinio L -
FUNGCOES 301 | 12 | Objetiva |Légico > 99 >0 Elacsiicaténio
A 306 Legislacdo Municipal 5 1.00 5.00
Conhecimentos Especificos 10 1.00 10.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 30.00 |  —meemeeeee-
TABELA 10.4 - TODAS AS SECRETARIAS
NIVEL SUPERIOR
= TIPO DE AREA DE N° DE VALOR POR QUESTAO| VALOR TOTAL <
FUNGAO | FASE| ppova CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS) (LA
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
- Matematica e Raciocinio 5 1.00 5.00 Eliminatério e
12 Objetiva  |Logico Classificatério
~ Legislagdo Municipal 5 1.00 5.00
FUNCO‘E& 401 Conhecimentos Especificos 10 1.00 10.00
a TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 30.00 |  smmmmemeee-
2a Titulos i‘ig?;"{;‘e disposicbes do|  _________ | s 25.00 Classificatério
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L — X ——
10.2  Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.

10.3

As Provas Objetivas serdo compostas por 30 (trinta) questoes. Cada questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco)

alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas 10.1.
10.2, 10.3 e 10.4. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.3.1 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na
Prova Objetiva para nédo ser eliminado do Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Trés Lagoas, estado do Mato Grosso do Sul, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocacdao do municipio.

11.1.1 O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme a necessidade.

11.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 29 de marco de 2026, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.avalia.org.br e no Cartdao de Informacao
do Candidato.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O Cartdo de Informacao do Candidato com o horario e o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.avalia.org.br a partir de 23/03/2026.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdao da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizagao da Prova Objetiva, constante no Cartao de Informagao do Candidato, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
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fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdao de
Informacao do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

11.5.1 Sa&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelacGes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos
da Lei n© 9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto
no formato digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que ndo sejam os mencionados no subitem 11.5.1, carteira
de estudante, Carteiras de Agremiacgdes Desportivas, digitalizacdo, fotos ou prints de documentos, fotocdpias de
documentos ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.6  Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

11.7  Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

11.8Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura, conforme disposto nos subitens 11.5.1 e 11.5.2;

11.8.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

11.8.3 Ingressar no local de prova apos o horario de fechamento do portdo de acesso;
11.8.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

11.8.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital;

11.8.7 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da
penalidade devida.

11.9 O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados

no item 14 deste Edital. Caso seja necessario portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados nos envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia, conforme previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem completamente seus aparelhos eletrénicos antes do
acondicionamento no envelope, certificando-se de que fungées como alarme, notificages e outros alertas
sonoros estejam desativadas. E responsabilidade do candidato garantir que nenhum som seja emitido
pelos dispositivos durante a prova, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacao da prova, nem por danos neles causados.

11.11 N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizacdo da prova portando armas. O candidato
que estiver armado devera encaminhar-se a Coordenacdo do Certame, para desmuniciamento da arma, antes do
inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.2 deste Edital.

11.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressdes digitais, utilizar detectores de metais, bem como,
capturar imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera recusar-se a ser submetido aos procedimentos
de seguranca.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo de forma completa os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagcao nao preenchida integralmente,
marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
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Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

11.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados pessoais, fungdo e outras
informagdes contidas nos documentos entregues pelo fiscal.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicoldgica e/
ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da Prova
Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanecga na sala
até o final do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Objetiva terd a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas.
N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento
de candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos no subitem 8.1.3 e 8.4.4.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as tabelas do
item 10 deste Edital.

12, DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O Gabarito Preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apéds a
aplicagdo da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

12.2  Quanto ao Gabarito Preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS
13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada apenas para as funcdes de Nivel Superior.

13.1.1 Todos os candidatos inscritos poderdo enviar a documentagdo comprobatdria da Prova de Titulos, sendo que,
somente terdo os documentos analisados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima estabelecida no subitem
10.3.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulari C tr Titulos a partir do dia 05/02/2026 até as 23h00min do dia
04/03/2026, horario de Mato Grosso do Sul/MS, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugoes:
b.1) os documentos comprobatérios da Prova de Titulos, deverdo ser enviados, a partir do dia 05/02/2026
até as 23h59min do dia 04/03/2026, horario de Mato Grosso do Sul/MS, por meio do link “Envio dos_
Ori i ", a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.avalia.org.
br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

13.2.1 Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscricao a qual foram anexados. Caso
o candidato deseje utilizar a mesma documentacao em outra inscrigao, referente a outra funcao,
sera necessario anexar os documentos novamente. Ndo havera, sob hipétese alguma, transferéncia
da documentacao para outra inscricdao, sendo responsabilidade exclusiva do candidato prestar as
informagoes no Formulario de Cadastro de Titulos corretamente.

13.3  Todos os documentos que se pretendem pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario
de cadastro de Titulos, conforme disposto nas tabelas 13.1, 13.2, 13.3 e 13.4. No caso da existéncia de dois ou
mais formularios de cadastro de Titulos preenchidos por um mesmo candidato, serd considerado o ultimo cadastro
realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.

13.4 A Prova de Titulos sera avaliada de acordo com as tabelas 13.1, 13.2, 13.3 e 13.4 deste Edital.

13.5 O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas
as imagens para analise.

13.6  As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

13.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela

de protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo ndo podera ser avaliado.

13.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato-
13.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
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13.10 Na&o serao avaliados os documentos:
a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
C) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;
d) sem data de expedicao;
e) sem data de conclusdo para os casos de escolaridade;

f) de cursos concluidos no exterior em que o diploma/certificado ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

13.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor e respectivos
registros e, se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos érgaos expedidores e
a perfeita avaliagdo do documento.

13.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a
certificacao digital.

13.11.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da pontuagao.

13.12 Apds o encerramento do prazo previsto no subitem 13.2, ndo seréd permitido o envio ou complementagdo da
documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

13.13 Em hipdtese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

13.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdao dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

13.15 A relagao dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.avalia.org.br.

13.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 15 deste Edital.

TABELA 13.1

TITULOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

i PONTUAGAO PONTUACAO
TiTuLO ) )
UNITARIA MAXIMA

ITEM -
FORMACAO PROFISSIONAL

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso na area da Medicina Ocupacional e higiene e
1.1 |Seguranca ocupacional, desde que acompanhada do histdrico ou ata de defesa de tese, de curso de 4.00 4.00
pés-graduagdo em nivel de Doutorado - stricto sensu na area de atuacdo.

Diploma e/ou declaracdo de conclusdo de curso na area da Medicina Ocupacional e higiene e
1.2 |Seguranga ocupacional, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de dissertagdo, de 3.00 3.00
curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de atuacéo.

Diploma e/ou declaracdao de conclusdo de curso na area da Medicina Ocupacional e higiene e
Seguranga ocupacional, de curso de poés-graduagdo em nivel de Pés-Graduagdo / Especializagdo

1.3 em Medicina Ocupacional e higiene e Segurancga ocupacional (minimo de 360 horas) - lato sensu 2.00 2.00
na area de atuagdo.
1.4 Diploma, Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Graduagdo na area de Seguranca do 1.00 1.00
| Trabalho e Saide, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo que concorre. ) )
ITEM
EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS
2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros
2.1 |ou workshop, especificos na area da Medicina Ocupacional e higiene e Seguranga ocupacional, 1.00 3.00
realizados a partir de 2020, com carga hordria minima de 120 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros
2.2 |ou workshop, especificos na area da Medicina Ocupacional e higiene e Seguranga ocupacional, 0.75 2.25
realizados a partir de 2020, com carga horaria de 81 a 119 horas

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros
2.3 |ou workshop, especificos na area da Medicina Ocupacional e higiene e Seguranca ocupacional, 0.50 1.50
realizados a partir de 2020, com carga hordaria de 41 a 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou
2.4 |workshop especificos na drea da Medicina Ocupacional e higiene e Seguranga ocupacional, realizados 0.25 0.75
a partir de 2020, com carga horaria 16 a 40 horas.

ITEM
EVENTOS DE CAPACITAGAO SEMIPRESENCIAIS E ONLINE

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
3.1 |workshop especificos na drea da Medicina Ocupacional e higiene e Seguranga ocupacional, realizados 0.75 2.25
a partir de 2020, com carga hordria minima de 120 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
3.2 |workshop especificos na drea da Medicina Ocupacional e higiene e Seguranca ocupacional, realizados 0.50 1.50
a partir de 2020, com carga horaria de 81 a 119 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou
3.3 |workshop especificos na drea da Medicina Ocupacional e higiene e Seguranga ocupacional, realizados 0.25 0.75
a partir de 2020, com carga horaria de 41 a 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
3.4 |workshop especificos na area da Medicina Ocupacional e higiene e Seguranga ocupacional, realizados 0.17 0.50
a partir de 2020, com carga horaria 16 a 40 horas.

ITEM
TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE
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Servico Prestado a Administragdo Publica:

0.50 para cada 360
(trezentos e sessenta) 1.00

Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do - ;
dias de servigo

responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo
constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado.
Servigco Prestado a Empresa Privada:

0.50 para cada 360
(trezentos e sessenta) 1.50

Copia da Carteira de Profissional (CTPS) — folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdao do registro dias de servico

empregaticio - das empresas privadas, com registro na area especifica do cargo devendo constar o
periodo expresso com dia, més e ano do servico prestado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25.00

TABELA 13.2

TITULOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

. PONTUACAO PONTUACAO
TITULO

UNITARIA MAXIMA

ITEM _
FORMAGAO PROFISSIONAL

Diploma e/ou declaragdo e/ou certificado de conclusdo de curso na area da Politica de Assisténcia
1.1 |Social desde que acompanhado de histérico escolar, ou ata de defesa de tese, de curso de pds- 4.00 4.00
graduagdo em nivel de Doutorado - stricto sensu.

Diploma e/ou declaragdo e/ou certificado de conclusdo de curso na area da Politica de Assisténcia
1.2 |Social, desde que acompanhada do histdérico ou ata de defesa de dissertacdo, de curso de pos- 3.00 3.00
graduagdo em nivel de Mestrado - stricto sensu.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso na area da Politica de Assisténcia Social, de pos-
1.3 |graduacgdo em nivel de Pés-Graduacgao / Especializagdo (minimo de 360 horas) - lato sensu 2.00 2.00
na area do cargo a que concorre.

Diploma, certificado ou declaragéo de conclus&o de curso de Graduagdo em area na area da Politica
1.4 |de Assisténcia Social e Educacional, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungéo 1.00 1.00
que concorre.

ITEM
EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros
2.1 |ou workshop especificos na area da Politica de assisténcia social, realizados a partir de 2020 com 1.00 3.00
carga horaria minima de 120 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros
2.2 |ou workshop especificos na area da Politica de Assisténcia Social, realizados a partir de 2020, com 0.75 2.25
carga horaria de 81 a 119 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros
2.3 |ou workshop especificos na area da Politica de Assisténcia Social, realizados a partir de 2020 com 0.50 1.50
carga horaria de 41 a 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros
2.4 |ou workshop especificos na area da Politica de Assisténcia Social, realizados a partir de 2020 com 0.25 0.75
carga horaria 16 a 40 horas.

ITEM
EVENTOS DE CAPACITAGAO SEMIPRESENCIAIS E ONLINE
3

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros
3.1 |ou workshop especificos na area da Politica de Assisténcia Social, realizados a partir de 2020, com 0.75 2.25
carga horaria minima de 120 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros
3.2 |ou workshop especificos na area da Politica de Assisténcia Social, realizados a partir de 2020 com 0.50 1.50
carga horaria de 81 a 119 horas

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros
3.3 |ou workshop especificos na area da Politica de Assisténcia Social, realizados a partir de 2020 com 0.25 0.75
carga horaria de 41 a 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros
3.4 |ou workshop especificos na area da Politica de Assisténcia Social, realizados a partir de 2020 com 0.17 0.50
carga horaria 16 a 40 horas.

ITEM
TEMPO DE SERVIGO NA FUNGAO A QUE CONCORRE

a4
Servico Prestado a Administragdo Publica:

1.00 para cada 05 (cinco)

Certiddo original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do anos de servigo. 2.00
responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo
constar o periodo expresso com dia, més e ano do servico prestado.
Servico Prestado a Empresa Privada:
0.25 para cada 180

Cépia da Carteira de Profissional (CTPS) - folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro (cento es:::’e;n;a)! dias de 0.50
empregaticio - das empresas privadas, com registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo ¢
expresso com dia, més e ano do servico prestado.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25.00

TABELA 13.3

TITULOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRONEGOCIO, SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E
TRANSITO e SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E POLITICAS PUBLICAS
PONTUACAO PONTUACAO

TiTULO

UNITARIA MAXIMA
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ITEM ~
FORMACAO PROFISSIONAL
1
1.1 Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de 4.00 4.00
) tese, de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado - stricto sensu na area de atuacgéao. ) )
1.2 Diploma e/ou declaragéo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa do 3.00 3.00

curso, de pés-graduacdo em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de atuacgéio.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de
1.3 |Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao 2.00 2.00
requisito para a fungdo que concorre.

ITEM
EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou
2.1 |workshop, especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 100 1.20 2.40
horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou

2.2 |workshop, especificos na area de atuagdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 80 a 1.00 2.00
99 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou

2.3 |workshop, especificos na area de atuagdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 60 a 0.80 1.60
79 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou

2.4 |workshop, especificos na area de atuagdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 40 a 0.60 1.20
59 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou

2.5 |workshop, especificos na area de atuagdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 20 a 0.40 0.80
39 horas.

ITEM

EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE
3

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou
3.1 |workshop, especificos na area de atuagdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 100 1.00 2.00
horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou

3.2 |workshop, especificos na area de atuacgdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 80 a 0.80 1.60
99 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou

3.3 |workshop, especificos na area de atuagéo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 60 a 0.60 1.20
79 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou

3.4 |workshop, especificos na area de atuacgdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 40 a 0.40 0.80
59 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou

3.5 |workshop, especificos na area de atuagdo, realizados a partir de 2020, com carga horaria de 20 a 0.20 0.40
39 horas.

ITEM

TEMPO DE SERVIGO NA FUNGAO A QUE CONCORRE

4
Servico prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou Federal:

0.25 para cada 180
Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgdo de| (cento e oitenta) dias de 1.00
recursos humanos do tempo de servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado servigo
na area especifica do cargo.

Servigo prestado a Empresa Privada:

0.25 para cada 180

Certiddo original ou coépia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de| (cento e oitenta) dias de 1.00
recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a pégina de identificagdo do candidato e servigo
pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25.00

TABELA 13.4

TITULOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

i PONTUACAO PONTUACAO
TiTULO

UNITARIA MAXIMA

ITEM ~
FORMAGAO PROFISSIONAL

Diploma e/ou declaragéo de conclusdo de curso na area de saude da familia, satide publica ou saude
1.1 |coletiva, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de curso de poésgraduagdo em 3.00 3.00
nivel de Doutorado - stricto sensu.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso na area de saude da familia, salide publica ou saude
1.2 |coletiva, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de dissertagéo, de curso de pds- 2.50 2.50
graduacdo em nivel de Mestrado - stricto sensu.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso na area de saude da familia, saide publica ou saude
coletiva, de curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo/Residéncia Multriprofissional

1.3 (carga horaria minima de 5.760 horas) - lato sensu na aréa de Salde da Familia para os cargos 1.50 1.50
da atencgdo primaria a saude.
Diploma e/ou declaragéo de conclusdo de curso na area de saude da familia, saide publica ou saude

1.4 coletiva, de curso de pés-graduagdo em nivel de P6s-Graduagdo / Especializagdo (minimo de 360 1.00 1.00

horas) - lato sensu na area de satde da familia, saiide puablica ou satde coletiva para os cargos
da atencgdo primaria a saude.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso na area de saude da familia, saide publica ou saude
1.5 |coletiva, de curso de pds-graduagdo em nivel de Pés-Graduagdo / Especializagdo (minimo de 360 0.75 0.75
horas) - lato sensu de neuropsicologia.

Diploma e/ou declaragéo de conclusdo de curso na area de saude da familia, salide publica ou saude
1.6 |coletiva, de curso de pds-graduacdo em nivel de Pés-Graduagédo / Especializagcdo (minimo de 360 0.75 0.75
horas) - lato sensu na area de saide mental

Diploma, Certificado ou declaragdo de concluséo de curso de Graduagdo em area da salde, EXCETO

1.7 7 ~ 0.50 0.50
aquela correspondente ao requisito para a funcdo que concorre.
ITEM
EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS
2
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou
2.1 |workshop especificos na area de salde da familia, salde publica ou saude coletiva, realizados a partir 1.00 3.00
de 2020 com carga horaria minima de 120 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
2.2 |workshop especificos drea de salide da familia, salide pUblica ou salde coletiva, realizados a partir de 0.75 2.25
2020, com carga horaria de 81 a 119 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
2.3 |workshop especificos na area de saude da familia, salide publica ou saude coletiva, realizados a partir 0.50 1.50
de 2020 com carga horaria de 41 a 80 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou
2.4 |workshop especificos na area de saude da familia, salde publica ou saude coletiva, realizados a partir 0.25 0.75
de 2020 com carga horaria 16 a 40 horas.

ITEM
EVENTOS DE CAPACITAGAO SEMIPRESENCIAIS E ONLINE

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
3.1 |workshop especificos na area de salde da familia, salide publica ou saude coletiva, realizados a partir 0.75 2.25
de 2020, com carga horaria minima de 120 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
3.2 |workshop especificos na area de saude da familia, salide publica ou saude coletiva, realizados a partir 0.50 1.50
de 2020 com carga horéria de 81 a 119 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou
3.3 |workshop especificos na area de salde da familia, salde publica ou saude coletiva, realizados a partir 0.25 0.75
de 2020 com carga horaria de 41 a 80 horas

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou
3.4 |workshop especificos na area de salde da familia, salide publica ou saude coletiva, realizados a partir 0.17 0.50
de 2020 com carga horaria 16 a 40 horas.

ITEM
TEMPO DE SERVICO NA FUNGCAO A QUE CONCORRE
4
Servico Prestado a Atencdo Primaria a Saide para os cargos de Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem:
41 Certiddo original ou cdpia autenticada em cartdrio, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do (ceor;tlooep(a)rtaer:?;j)adliss()de 1.00
' responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo servico )
constar o periodo expresso com dia, més <
e ano do servico prestado.
Servico Prestado a Administragao Publica:
0.08 para cada 180
4.2 |Certiddo original ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do| (cento e oitenta) dias de 0.80
responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do cargo, devendo servigo
constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado.
Servigo Prestado a Empresa Privada:
0.07 para cada 180
4.3 |Copia da Carteira de Profissional (CTPS) - folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro| (cento e oitenta) dias de 0.70
empregaticio - das empresas privadas, com registro na area especifica do cargo devendo constar o servigo
periodo expresso com dia, més e ano do servico prestado.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25.00

13.17 Na&o serao aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos, ou que nao se refiram
especificadamente a area mencionada nas tabelas 13.1, 13.2, 13.3 e 13.4.

13.18 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de Especializagdao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educacgdo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaragao
de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengodes e a comprovagao da apresentacdo
e aprovacgao da monografia, dissertagao ou tese. A declaragdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu deverd também
atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.
Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposiges estabelecidas na Resolucao
CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

13.18.1 Para os cursos concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.18.2 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo
conter transcrito no documento, a carga horaria minima de 360h/aula.

13.18.3 Ndo serdo aceitos cursos em nivel de graduacao, especializacdo, mestrado ou doutorado para fins de pontuagdo
em cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao.

13.18.4 Nao serdo aceitas disciplinas isoladas de outras titulacdes para fins de pontuacao em cursos de aperfeicoamento
e/ou atualizagao.

13.18.5 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado para fins de pontuacdao em nenhum dos itens das tabelas 13.1, 13.2, 13.3 e 13.4.

13.18.6 As comprovagoes enviadas deverdo conter transcrito no documento, de forma clara, a informacdo de que o
curso foi concluido pelo candidato.

13.19 Os titulos apresentados como requisito de formacdo de ingresso na funcdao ndo serdo considerados como
pontuacdo para prova de titulos.

13.20 DOS EVENTOS DE CAPACITA(;Z\O

13.20.1 Serdo aceitos, para fins de pontuacdo, certificados de participagdo em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros, workshops e demais eventos de capacitacdo presenciais, semipresenciais ou on-line,
desde que:

a) sejam especificos na area correlata a funcdo para a qual o candidato concorre;
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b) tenham sido realizados a partir de 1° de janeiro de 2020;

c) apresentem carga horaria compativel com as faixas de pontuagdo estabelecidas nas Tabelas 13.1, 13.2, 13.3 e
13.4;

d) contenham, de forma clara, o nome do candidato, a carga horaria total, periodo de realizagdo, assinatura ou
identificacdo da instituicao promotora.

13.20.2 Os certificados deverdo ser expedidos em papel timbrado ou em formato digital oficial contendo cédigo de
validagdo, selo eletrénico, QR Code ou assinatura digital que permita verificacdo de autenticidade.

13.20.3 N&o serdo aceitos certificados de participacao sem indicacao da carga horaria, certificados de mera inscrigdo,
declaracdes de presenca sem descricao da atividade realizada ou documentos que nao permitam a aferigao objetiva
das informagdes.

13.20.4 Nos casos de cursos on-line, deverao constar obrigatoriamente:
a) a informacao de conclusao;

b) a carga horaria total;

c) o nome da instituicdo ofertante;

d) cddigo de autenticidade ou mecanismo equivalente.

13.20.5 N&o serdo pontuados cursos cuja carga horaria seja inferior a 16 horas, cursos iniciados, mas ndo
concluidos, trilhas de aprendizagem sem emitido certificado final, atividades de formacdo interna que ndo possuam
reconhecimento institucional ou eventos cujo conteldo ndo esteja diretamente relacionado a area de atuacédo
especifica da fungao.

13.20.6 Cursos utilizados como requisito minimo para ingresso na fungdo ndo poderdo ser novamente utilizados como
titulo para fins de pontuacao.

13.20.7 A apresentacdo de certificados com rasuras, auséncia de dados essenciais, ilegibilidade ou incompatibilidade
entre informagdes apresentadas implicara o indeferimento da pontuacdo correspondente.

13.20.8 Somente serdo aceitos eventos de capacitagdo concluidos até a data de publicacdo deste Edital.

13.21 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.21.1 A comprovacdo de experiéncia imprescindivel na funcdo especifica, sera feita conforme as situagdes juridicas
a seguir:

13.21.2 Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteracGes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanca de fungao;

13.21.3Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificacdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanca de funcdo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; e/ou

b) certiddo ou declaracdo do érgao publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na drea do emprego a que concorre, com descricao das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracao devera apresentar também as seguintes informacdes:
nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungao).

13.21.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaracdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdao das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacdes:
designagdo do Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou fungdo e matricula no Orgdo).

13.21.5 A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “b” do subitem 13.21.3 e alinea “a” do subitem 13.21.4, devera
ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o
orgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o nome do 6rgao por extenso, ndo
serao aceitas abreviaturas.

13.21.6 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal
ou aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgao “Todos os dados da carteira”.

13.21.7 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaracdo/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

13.21.8 Em caso de declaracdo/certiddo de tempo de servico, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia,
més e ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a
data de emissao do documento.

13.21.9 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da funcdo a que
o candidato concorre, inclusive quando exercida no ambito da Administracdo Publica Municipal de Trés Lagoas/MS.

13.21.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo
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sera computado como experiéncia profissional.
13.22 Sem prejuizo das sancgdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo com conteudo falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdao do Processo Seletivo, se a informagdo com contelido falso for constatada
antes da homologacdo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contelido falso for constatada apés homologacado do
resultado e antes da contratacao para a funcgao;

c) a declaracao de nulidade do ato da contratacdo, se a informacdo com contelido falso for constatada apds a sua
publicagao.

13.23 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a
o candidato a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, a
pena de rescisdo do contrato, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.

13.24 N3&o serdo considerados para a Prova de Titulos documentos que foram enviados para outras etapas/fases do
certame.

14. DA ELIMINAGAO
14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

14.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova
no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2 N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgdo propria ou de terceiros;

14.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacoes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacao e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de
aplicagao.
14.1.5 Dispor de qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de

qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacoes deste Edital, durante a realizacdao da prova;

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

14.1.8 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
14.1.9 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.10 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.11 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

14.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.13 Ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagao
da prova;

14.1.14 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto a
Coordenacao;

14.1.15 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;

14.1.16 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.20;

14.1.17 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacado;
14.1.18 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 10.3.1 deste Edital.

14.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo;

15.1.2 Contra o indeferimento da inscricdao nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigao
como Pessoa com Deficiéncia, e/ou negros ou indigena;

15.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
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15.1.4 Contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;
15.1.5 Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;
15.1.6 Contra a nota final e a classificacao preliminar dos candidatos.

15.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos

recursos no endereco eletronico www.avalia.org.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul sob pena de perda do
prazo recursal.

15.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.avalia.org.br.

15.4  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

15.5  Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

15.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndao sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacdo de questdo ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.9 No caso de anulagdo de questdo da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos que ndo tiveram a pontuagdo preliminarmente atribuida (referente a questdo anulada), inclusive aos que
nao tenham interposto recurso.

15.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.11 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
15.12 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.13 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.14 N&o serdo aceitos recursos enviados por fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas
as respostas dos recursos de forma geral, para visualizacdo de todos os interessados, no endereco eletronico www.
avalia.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10
(dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

15.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

16.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuacgdo e a classificacao
minimas exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a funcdo em que concorrem.

16.1.2 Para as funcoes de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Prova
Objetiva.

16.1.3 Para as funcdes de NIVEL SUPERIOR, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas
obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

16.2 Na hipétese de igualdade da nota final, terad preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificacdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°© 10.741,
de 1.0 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Municipal;

e) obtiver maior pontuacdo em Raciocinio Logico e Matematica;

f) obtiver maior pontuagdo Prova de Titulos (quando houver);

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

16.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive aqueles inscritos como negros,
indigenas ou como pessoas com deficiéncia, em ordem de classificacdo e de acordo com a fungdo para a qual se
inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitadas as funcbes para as quais se inscreveram.
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c) Lista de candidatos negros e indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
negros e indigenas, em ordem de classificagdo, respeitadas as funcGes para as quais se inscreveram

16.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara na lista de classificacdo final.
17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Trés Lagoas e publicado em Diario Oficial e no enderego eletronico www.avalia.org.br em trés
listas, em ordem classificatdria, com pontuacdo: a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitados as fungdes para as quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como Pessoas com
Deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros e indigenas, que tenham obtido classificacdo na
ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Estadual n® 4.900/2016; a segunda lista contera especificamente

a classificacdo dos candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, respeitados as fungdes para as quais se
inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros e indigenas, respeitadas as fungdes para as quais se inscreveram.

18. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

18.1 A convocagdo para o processo de atribuicdo das fungdes sera publicada, oficialmente, site da Prefeitura
Municipal de Trés Lagoas (www.diariooficialms.com.br/assomasul), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais durante toda a vigéncia deste Processo Seletivo.

18.1.1 Por ocasidao da convocagao para sessoes de atribuicdo, que antecede os demais procedimentos para

a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar a banca de atribuicdo documentos originais,
acompanhados de uma coépia que comprovem os requisitos minimos para provimento da fungdo que deram condigoes
de inscricdo, conforme estabelecido neste edital e documento de identificacdo original com foto.

18.1.2 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo da Prefeitura Municipal de Trés
Lagoas, conforme nimero de vagas existentes, apds a publicacdo e homologacdo do Resultado Final do Processo
Seletivo, observando, rigorosamente a ordem de classificagao final do Processo Seletivo e respeitando-se o limite de
vagas destinados aos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, e aos inscritos como negros e indigenas, na
forma estabelecida neste edital.

18.2 O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

18.3 A contratagdo na fungdo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio e do Departamento de
Seguranga, Saude e Qualidade de Vida. O candidato nomeado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio da fungdo.

18.3.1 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

18.3.2 A critério do médico examinador, o candidato devera, as suas expensas, dentro do prazo estabelecido,
apresentar exames médicos e/ou clinicos complementares e que se torne necessario para firmar um diagnostico,
visando dirimir eventuais dlvidas, podendo, ainda, a critério da administracdo, ser convocado para novo exame
clinico.

18.3.3 Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

18.4  Os exames médicos admissionais serdo realizados em data e horario pré-estipulado, ndo podendo ser
alterada, sendo que o ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido implicard em desisténcia, sendo
considerado inapto.

18.5 Nao serdo refeitos, em nenhuma hipotese, os exames médicos admissionais;

18.6 O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a
serem comprovadas por ocasidao da convocagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicbes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicOes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicGes de escolaridade e demais requisitos prescritos para
a fungdo publica, determinados no item 2 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungdo
publica, comprovada em prévia inspegao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena
em liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administracdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacao

de funcbes, empregos e funcbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, *b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber
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proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagao
dos proventos com a remuneracao de fungbes, empregos, fungdes eletivas e fungdes em comissao declarados em lei
de livre nomeacdo e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal

18.6.1 A comprovacdo dos referidos requisitos € essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocacdao, bem como outros
gue forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Gestdao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administracdo
da Prefeitura Municipal de Trés Lagoas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo
apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

18.7 O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, no prazo
estabelecido na resolucdo de chamamento, munido dos documentos relacionados no Edital e nas respectivas
resolucgdes.

18.8 O candidato investido na funcao fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela

Prefeitura do Municipio de Trés Lagoas ou por ela indicados, inclusive convocacdes expedidas pela Unidade Escolar ou
Secretaria de Educacdo, sob pena de perder sumariamente o direito a contratagcdo ou se, ja contratado, ter rescindido
de pleno direito o seu contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificacdo.

18.9 O candidato contratado que deixar de entrar em exercicio no dia subsequente a avaliagdo médica e/ou
determinado pela Prefeitura do Municipio de Trés Lagoas, se apto, perdera os direitos decorrentes de sua contratacao,
dando direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de classificagao.

18.10 O local, a escala e o horario de trabalho em que o candidato contratado exercera suas atividades, inclusive
prorrogacdo da jornada de trabalho e dia da semana do descanso semanal remunerado (DSR), ficardo a critério do
Departamento onde esta lotado visando o atendimento das necessidades do servigo publico.

18.11 Por se tratar de contratagdo de excepcional interesse publico, o contrato de trabalho do candidato podera ser
cessado a qualquer tempo, de acordo com as normativas da Prefeitura do Municipio de Trés Lagoas, da Secretaria
Municipal de Educagdo e, sobretudo, se o profissional incorrer em:

a) Descumprimento de obrigagao legal ou contratual;
b) Descumprimento das atribuicdes, dos deveres, responsabilidades inerentes a sua fungao.

18.12 A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo
gue constatadas apos a contratacdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

18.13 O contratado por este Processo Seletivo ndo tera direito a redugdo de carga horaria ou a jornada flexivel
estabelecidas no Decreto Municipal n® 1.467/2025.

18.14 Os exames médicos solicitados pelo Departamento de Seguranga, Saude e Qualidade de Vida, necessarios
para fins de contratacdo, serdo custeados pelo candidato.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em comunicado ou
aviso oficial, oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto
Avalia, www.avalia.org.br e www.diariooficialms.com.br/assomasul.

19.1.2 A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas ndo tem obrigagdo de realizar comunicagdes por telefone, e-mail ou
Aviso de Recebimento (AR) acerca das convocagdes para entrega de documentos e admissdo. E de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar as publicacGes no Diario Oficial do Municipio (www.diariooficialms.com.br,
assomasul).

19.2  Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo
Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do certame, sdo de
uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugao ao
candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento

da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacoes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

19.6  Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacgdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

19.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do certame.
19.7 A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de
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despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Processo Seletivo.

19.8 A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@
avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo,
emprego e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final do certame. Em caso

de duavida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no
departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagado do certame, o candidato
podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, situada na Rua Avenida Antbnio Trajano, n°
30, Centro, Trés Lagoas/MS, CEP: 79601-000, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco,
aos cuidados da Comissdo de Processo Seletivo.

19.9.1 A Prefeitura Municipal de Trés Lagoas e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacGes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

19.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Trés Lagoas, ouvida pelo Instituto Avalia.

19.12 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis a contar da sua publicagdo.

19.12.1 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com
AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 - Sala
501 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

19.13 O tratamento de dados pessoais observara as disposicGes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais — LGPD).

19.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Trés Lagoas/MS, 05 de fevereiro de 2026.
CASSIANO ROJAS MAIA
PREFEITO MUNICIPAL
Matéria enviada por Flavia Priscilla Ferreira da Silva Areias

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 - ANEXO I - QUADRO DE VAGAS PROCESSO
SELETIVO N° 001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

NiIVEL TECNICO(1)
cédigo Funcio Carga Horaria | Vagas Vagas Vagas Vagas Remuneragdo Inicial Taxa de
9 S Semanal AC PcD(2) Negros(3) Indigenas(4) Bruta Inscrigdao
TECNICO EM SEGURANCA DO
301 TRABALHO 40h 1+CR 0 0 0 R$ 2.829,75 R$ 80,00
NIVEL SUPERIOR(1)
401 |ASSISTENTE SOCIAL 30h 2+CR 0 0 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
a0z |SNGENHEIRO DE SEGURANGA 40h 1+CR 0 0 0 R$ 7.546,00 R$ 90,00
403 ENFERMEIRO DO TRABALHO 40h 24+CR 0 0 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
NiIVEL MEDIO(1)
Cédigo Funcio Carga Horaria | Vagas Vagas Vagas VECEE Remuneragao Taxa de
Semanal AC PcD(2) | Negros(3) Indigenas(4) Inicial Bruta Inscrigdo
201 CUIDADOR PLANTONISTA 12x36h 15+CR 1 4 0 R$ 2.452,44 R$ 70,00
202 TECNICO ADMINISTRATIVO 40h CR 0 0 0 R$ 2.829,75 R$ 70,00
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO
203 DE INCLUSAO SOCIAL 40h 10+CR 1 3 0 R$ 2.452,44 R$ 70,00
NIVEL SUPERIOR(1)
404 ASSISTENTE SOCIAL 30h 11+CR 1 3 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
405 EDUCADOR SOCIAL 40h 14CR 1 4 1 R$ 5.659,50 R$ 90,00
406 EDUCADOR FISICO 20h 11+CR 1 3 0 R$ 2.829,75 R$ 90,00
407 PSICOLOGO 40h 6+CR 0 1 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
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NIVEL FUNDAMENTAL(1)
Carga Vagas =
cédigo Funcéo Horaria | Vagas | Vagas | & Vagas Remuneracio | Taxa de
Freree]] cD(2) |Negros(3) Indigenas(4) nicial Bruta nscrigao
101 |ARTESAO 40h 1+CR 0 0 0 R$ 2.452,44 R$ 50,00
102 |COZINHEIRA 40h 1+CR 0 0 0 R$ 2.452,44 R$ 50,00
NiIVEL MEDIO(1)
204 |AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h 4+CR 0 1 0 R$ 2.829,75 R$ 70,00
205 |AGENTE DE ENDEMIAS (MUTIRAO) 40h 74+CR 0 1 0 R$ 3.242,00 R$ 70,00
206 |AGENTE DE ENDEMIAS (BORRIFACAO) 40h 7+CR 0 1 0 R$ 3.242,00 R$ 70,00
207 |TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTONISTA 12X36h 1+CR 0 0 0 R$ 188,63 R$ 70,00
208 |TECNICO ADMINISTRATIVO 40h 12+CR 1 3 1 R$ 2.829,75 R$ 70,00
TECNICO EM ATENDIMENTO DE REGULAGCAO
209 |MEDICA DE URGENCIA E EMERGENCIA (TARM) | 12X36h 2+CR 0 0 0 R$ 188,63 R$ 70,00
210 |CUIDADOR PLANTONISTA 12X36h 4+CR 0 0 0 R$ 2.452,44 R$ 70,00
211 |MOTORISTA 40h 14+CR 1 4 1 R$ 2.829,75 R$ 70,00
212 |MOTORISTA SOCORRISTA 12X36h 24+CR 0 0 0 R$ 266,74 R$ 70,00
NIVEL TECNICO(1)
302 |ATENDENTE DE FARMACIA 40h 5+CR 0 1 0 R$ 2.452,44 R$ 80,00
303 |TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 12X36h 1+CR 0 0 0 R$ 251,53 R$ 80,00
304 |TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 12+CR 1 3 1 R$ 2.829,75 R$ 80,00
305 |TECNICO EM RAIO-X 24h 3+CR 0 0 0 R$ 3.242,00 R$ 80,00
306 |TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA 12X36h 1+CR 0 0 0 R$ 188,63 R$ 80,00
NIVEL SUPERIOR(1)
408 |ASSISTENTE SOCIAL 30h 7+CR 0 1 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
409 |BIOMEDICO PLANTONISTA 12X36h 4+CR 0 0 0 RS 377,30 R$ 90,00
410 |CIRURGIAO DENTISTA 40h 24+CR 0 0 0 R$ 9.432,52 R$ 90,00
411 |CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA 20h 1+CR 0 0 0 R$ 4.716,26 R$ 90,00
412 |CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA 20h 1+CR 0 0 0 R$ 4.716,26 R$ 90,00
413 |EDUCADOR FISICO 20h 1+CR 0 0 0 R$ 2.829,75 R$ 90,00
414 |ENFERMEIRO 40h 16+CR 1 5 1 R$ 5.659,50 R$ 90,00
415 |ENFERMEIRO PLANTONISTA 12X36h 1+CR 0 0 0 R$ 527,28 R$ 90,00
416 |FARMACEUTICO 40h 2+CR 0 0 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
417 |FARMACEUTICO PLANTONISTA 12X36h 2+CR 0 0 0 R$ 377,30 R$ 90,00
418 |FISIOTERAPEUTA 30h 5+CR 0 1 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
419 |MEDICO CLINICO GERAL 20h(5) 20h 10+CR 1 3 0 R$ 6.602,77 R$ 90,00
420 |MEDICO DA FAMILIA 40h(5) 40h 2+CR 0 0 0 R$ 10.375,76 R$ 90,00
421 |MEDICO ANESTESIOLOGISTA(5) 15h 24+CR 0 0 0 R$ 4.716,26 R$ 90,00
422 |MEDICO AUDITOR(5) 20h 1+CR 0 0 0 R$ 6.602,77 R$ 90,00
423 |MEDICO CARDIOLOGISTA(5) 20h CR 0 0 0 R$ 6.602,77 R$ 90,00
424 |MEDICO ENDOCRINOLOGISTA(5) 15h 24+CR 0 0 0 R$ 6.602,77 R$ 90,00
425 |MEDICO ENDOCRINOPEDIATRA(5) 20h 1+CR 0 0 0 R$ 6.602,77 R$ 90,00
426 |MEDICO GERIATRA(5) 20h 1 0 0 0 R$ 6.602,77 R$ 90,00
427 |MEDICO GINECOLOGISTA(5) 20h CR 0 0 0 R$ 6.602,77 R$ 90,00
428 |MEDICO INTERVENCIONISTA(5) 12X36h 3+CR 0 0 0 R$ 1.853,94 R$ 90,00
429 |MEDICO NEUROPEDIATRA(5) 20h 1+CR 0 0 0 R$ 6.602,77 R$ 90,00
430 |MEDICO PEDIATRA(5) 20h CR 0 0 0 R$ 6.602,77 R$ 90,00
431 |MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA(5) 12X36h 2+CR 0 0 0 R$ 1.853,94 R$ 90,00
432 |MEDICO PLANTONISTA(5) 12X36h 4+CR 0 1 0 R$ 1.853,94 R$ 90,00
433 |MEDICO REUMATOLOGISTA(5) 10h 1+CR 0 0 0 R$ 4.716,26 R$ 90,00
434 |MEDICO UROLOGISTA(5) 20h 14CR 0 0 0 R$ 6.602,77 R$ 90,00
435 |NUTRICIONISTA 40h 3+CR 0 0 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
436 |PSICOLOGO 40h 7+CR 0 1 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
437 |PSIQUIATRA 20h 3+CR 0 0 0 R$ 6.602,77 R$ 90,00
438 |TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h ‘ 1+CR 0 0 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRONEGOCIO
NIVEL MEDIO(1)
Cédigo Funcéo Carga Horaria Vagas Vagas Vagas Vagas Remuneragao Inicial Taxa_ d:a
Semanal AC PcD(2) Negros(3) Indigenas(4) Bruta Inscrigdo
AUXILIAR DE FISCAL
213 | AMBIENTAL 40h CR 0 0 0 R$ 2.452,44 R$ 70,00
FISCAL DO MEIO
214 AMBIENTE 40h CR 0 0 0 R$ 3.773,03 R$ 70,00
NIVEL SUPERIOR(1)
439  [FISCAL AMBIENTAL \ 40h CR 0 \ 0 \ 0 R$ 5.659,50 [ R$ 90,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E TRANSITO
NIVEL SUPERIOR(1)
Cédigo Funcio Carga Horaria Vagas Vagas Vagas jadas Remuneragao Inicial Taxa_ df
Semanal AC PcD(2) Negros(3) Indigenas(4) Bruta Inscrigdo
440 ARQUITETO 40h CR 0 0 0 R$ 7.546,00 R$ 90,00
441 ENGENHEIRO CIVIL 40h CR 0 0 0 R$ 7.546,00 R$ 90,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E POLITICAS PUBLICAS
NIVEL SUPERIOR(1)
Cédigo Funcio Carga Horaria Vagas Vagas Vagas adas Remuneragao Inicial Taxa_ d_e
Semanal AC PcD(2) Negros(3) Indigenas(4) Bruta Inscrigdo
ASSISTENTE
442 SOCIAL 30h 1+CR 0 0 0 R$ 5.659,50 R$ 90,00
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[ 443 [PSICOLOGO [ 40h [ 1+CR | 0 [ 0 [ 0 [ R$ 5.659,50 [ R$ 90,00 |
| 444 |EDUCADOR SOCIAL | 40h | 14CR | 0 | 0 | 0 | R$ 5.659,50 | R$ 90,00 |
SECRETARIA MUNICIPAL GABINETE
NIVEL MEDIO(1)
e Vagas - .
2 e Carga Horaria Vagas Vagas Remuneragao Inicial Taxa de
LD FRTEELe Semanal UERED L PcD(2) Negros(3) Indigenas(4) Bruta Inscricdo
215 MOTORISTA 40h 44+CR 0 1 0 R$ 2.829,75 R$ 70,00
SECRETARIAS
NiIVEL MEDIO(1)
cédigo Funcio Carga Horaria Vagas Vagas Vagas Vagas Remuneragao Inicial Taxa de
9 S Semanal AC PcD(2) Negros(3) Indigenas(4) Bruta Inscrigdo
TECNICO
216 ADMINISTRATIVO 40h CR 0 0 0 R$ 2.829,75 R$ 70,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos das funcoes no Anexo II deste Edital.

(2) Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de
reserva.

(3) Nado havera reserva de vagas para candidatos negros, para provimento imediato, quando o quantitativo
de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(4) Nao haverareserva de vagas para candidatos indigenas, para provimento imediato, quando o quantitativo
de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(5) Conforme art.184° da Lei Municipal n°2.542/2011, fica garantida a percepcao de produtividade calculada
de 1% até 100% sobre o salario-base.

Matéria enviada por Flavia Priscilla Ferreira da Silva Areias

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO N° 001/2026-ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

FUNCAO 301: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area reconhecido pelo MEC

Atribuigdes: Identificar, avaliar e controlar riscos ambientais e ocupacionais; realizar inspegdes periddicas nos locais de trabalho; propor medidas corretivas
e preventivas para eliminar ou reduzir condigdes inseguras; investigar acidentes e incidentes; elaborar e acompanhar o Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA ou PGR, conforme NR-01); ministrar treinamentos e didlogos de seguranga; controlar entrega e uso de EPIs; elaborar relatérios e
indicadores de seguranga; orientar servidores quanto as normas de seguranga e prevengdo de acidentes; apoiar campanhas e programas educativos de
seguranca e saude no trabalho.

FUNCAO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Graduagdo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC. Registro ativo no CRESS (Conselho Regional de Servigo Social).

Atribuicdes: Prestar atendimento social aos servidores, identificando situages de vulnerabilidade, afastamentos prolongados e dificuldades socioeconémicas;
elaborar diagndsticos e relatérios sociais; orientar servidores e familiares sobre direitos e beneficios; atuar em conjunto com o médico, psicdlogo e
engenheiro de seguranga na reabilitacdo e readaptacdo de trabalhadores; desenvolver projetos e campanhas voltadas a valorizagdo do servidor e qualidade
de vida; participar de comissGes e programas institucionais de salide ocupacional e prevengdo; intermediar articulagdes com outros érgdos publicos e
redes de apoio social. Garantir direitos e acesso a politicas sociais, atuando na analise, planejamento e execugdo de projetos, realizando atendimentos e
elaborando pareceres técnicos.

FUNCAO 402: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisito: Graduagdo em Engenharia, reconhecido pelo MEC. Pés-graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Registro ativo no CREA (Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia).

Atribuicdes: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de seguranca e salde no trabalho do municipio; elaborar laudos técnicos de condicbes
ambientais, planos de ag&o e pareceres de engenharia de seguranga; propor medidas de controle e mitigagdo de riscos; acompanhar pericias e fiscalizagdes;
coordenar a elaboragdo e execucdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho); orientar
0 SESMT quanto ao cumprimento das normas legais; apoiar a implantagéo de politicas e programas de prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais;
promover a integragdo das acdes de seguranca com a gestdo organizacional.

FUNCAO 403: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisito: Graduagdo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC Especializagdo em Enfermagem do Trabalho. Registro ativo no COREN (Conselho Regional
de Enfermagem).

Atribuigdes: Planejar, organizar e executar agdes de enfermagem do trabalho. Realizar consultas de enfermagem, acolhimento e avaliagdo clinica preliminar.
Acompanhar exames ocupacionais e campanhas de salde. Coordenar agGes educativas sobre prevencdo de doengas ocupacionais e primeiros socorros.
Colaborar com o Médico do Trabalho na elaboracdo e execugdo do PCMSO. Gerenciar prontudrios de salde e realizar visitas técnicas aos locais de trabalho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

[FUNCAO 201: CUIDADOR PLANTONISTA \
|[Requisito: Diploma de conclus&o de ensino médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC |
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Atribuicdes: Acompanhar e realizar servigos sociais de cuidador de criangas e adolescentes, até 18 anos de idade, vinculado aos programas da assisténcia
social/ou programas e servigos de politicas publicas do municipio de Acolhimento Institucional, bem como atuar no Acolhimento para Adultos e Familias
em situagdo de rua e/ou migragdo, podendo atuar no &mbito de qualquer instituigdo de acompanhamento e/ou de tratamento de individuos e familias da
administragdo municipal. Realizar servigos de cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construgdo de identidade; organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga ou adolescente, de
modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Apoiar a preparagdo
do acolhido para o desligamento; separar e conferir medicacédo dos acolhidos; Ministrar medicacdo aos acolhidos; Executar outras atividades correlatas.

FUNCAO 202: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Instituigdo; Desenvolver e preparar expedientes administrativos
que se fizerem necessarios, sob orientagdo; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras
solicitagbes dos superiores; participar das reunides de equipe de planejamento, avaliagdo e monitoramento das acées desenvolvidas; Realizar e atender
chamadas telefénicas, anotar e enviar recados; Manter, organizar, classificar e atualizar documentag8es; Atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

FUNCAO 203: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO DE INCLUSAO SOCIAL - PAIS

Requisito: Ensino Médio Completo.

AtribuicOes: Apoiar as criancas e adolescentes durante as refeigdes, garantindo acompanhamento e orientagdo adequada. Auxiliar em necessidades
basicas de higiene (ir ao banheiro, cuidados pessoais). Apoiar a realizagdo de atividades pedagdgicas, recreativas e culturais propostas pelo SCFV - Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Favorecer a interagdo do usuario com deficiéncia com os demais colegas, prevenindo situacdes de exclusdo
ou isolamento. Contribuir para o fortalecimento da autonomia e da autoestima da crianga/adolescente atendida. Trabalhar em conjunto com os Educadores
Sociais e equipe técnica, garantindo que os usuarios com deficiéncia participem das atividades de forma plena e segura.

Prestar cuidados basicos de alimentagéo, higiene e locomog&o dos usudrios; Incentivar a autonomia do usuario, no uso do banheiro, alimentagdo e
locomocdo; Potencializar sua sensibilidade e empatia para gerar vinculo com o usudrio; Contribuir para superagdo de barreiras fisicas por parte do usuario.
Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituigdo de habitos alimentares do usuario; Incentivar a interagdo dos usudrios em atividades coletivas;
Acompanhar e auxiliar o usuario Plblico-alvo do PAIS, fazendo por ele somente as atividades que ndo conseguir desenvolver sozinho; Auxiliar nos
comportamentos desafiadores do usuario; Acompanhar o(s) usuario(s) desde o momento de sua entrada, até a saida da Unidade da Assisténcia Social;
Aguardar e acompanhar o usuario até o transporte (caso faga uso), tanto na chegada, como na partida; Auxiliar e incentivar na interagdo e atividades
coletivas, por meio do trabalho colaborativo com equipe do servigo; Auxiliar na acessibilidade do usuario com deficiéncia em todas as atividades internas
ou externas; Acompanhar o usuario para a eliminagdo ou superagdo de quaisquer barreiras de acesso ao curriculo, nos diferentes tempos e espagos
assistencial, sejam elas arquitetdnicas, de comunicagdo, de informagéo, tecnoldgicas e atitudinais; Auxiliar e apoiar o educadores em sala e/ou atividades,
tanto na execucdo das atividades pedagdgicas, quanto ao manejo destes usudrios.

FUNCAO 404: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Graduagdo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC. Registro ativo no CRESS (Conselho Regional de Servigo Social).

Atribuicdes: Promover, coordenar e organizar o desenvolvimento e a execucdo das politicas publicas de assisténcia social, e demais politicas setoriais,
observando as deliberagdes e as pactuagbes de suas respectivas instancias; promover o estudo, a produgdo tedrica e a pesquisa em matéria condizente com
sua pratica profissional; assessorar a implementagdo e a consolidacdo de projetos, servigos, propostas, acdes e de atividades do sistema descentralizado
e participativo da assisténcia social; gerenciar, planejar, formular, executar, assessorar, monitorar e avaliar programas, projetos, servigos, e beneficios
vinculados as agdes socioassistenciais que promovem a integracdo familiar e comunitaria de demandatarios dos servigos e atengbes da assisténcia social;
participar do planejamento estratégico e de reuniGes, avaliando politicas governamentais de impacto direto e indireto na area de assisténcia social; efetuar
contatos internos e externos para implementagdo de agdes de promogdo da cidadania e da inclusdo social; identificar e analisar dificuldades e necessidades
materiais e de outra ordem, de ambito social e pessoal dos individuos, das familias e dos grupos comunitarios, utilizando processos basicos do servigo social
para integracdo de pessoas a sociedade; implementar programas e projetos socioassistenciais, valendo-se da analise dos recursos e da identificacdo das
vulnerabilidades e dos riscos sociais dos individuos, das familias e das comunidades estudadas, para promogdo de servigos de assisténcia aos usuarios;
elaborar projetos e planejar atividades ligadas a melhoria da alimentacdo, nutricdo, vestuario, higiene, salde e da habitacdo de pessoas atendidas em
instituicGes assistenciais e por unidades de atendimento socioassistencial; acompanhar a aplicagdo e interpretar normas inscritas na legislagdo que rege
o atendimento aos usuarios das politicas de assisténcia social e cidadania, em especial relacionadas aos servicos de atencdo a populagdo em situagdo
de vulnerabilidade social; desenvolver, orientar, coordenar, controlar e executar pesquisas e analises que visem a elaboracdo de estudos, pareceres,
relatérios, planos e de projetos, de acordo com a respectiva especialidade, em apoio as atividades da area de assisténcia social; acompanhar e apoiar
equipes técnicas, operacionais ou administrativas e aplicar principios éticos de relagdes humanas no trabalho, contribuindo sempre para o aperfeigopamento
de procedimentos administrativos, a melhoria do ambiente organizacional e o crescimento profissional dos membros da equipe de trabalho; normatizar e
regular a politica e o plano estadual de assisténcia social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para
as politicas de seguridade social; elaborar o pacto de aprimoramento do SUAS, objetivando as acbes de estruturacdo e de aperfeicoamento do SUAS em
seu ambito; planejar e acompanhar a gestdo, organizar e executar os servigos, os programas, os projetos e os beneficios socioassistenciais, promover e
organizar a oferta de servicos socioassistenciais conforme a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; conhecer e articular com as outras politicas
sociais e econémicas, particularmente a salde, previdéncia social, educagéo, trabalho e a renda; desenvolver agbes para a implementagdo da Vigilancia
Socioassistencial; conhecer e manter atualizados os principais instrumentos que possibilitam monitoramento e avaliacdo instituidos pelo Governo Federal,
Estadual e Municipal; gerir e elaborar indicadores de monitoramento e resultados dos servigos em ambito municipal; realizar diagndsticos e acompanhar
no ambito municipal e de seus microterritorios, o que implica em conhecimentos sobre: a dindmica da formacgdo sdcio-histérica; as principais sequelas
das desigualdades sociais que atingem sua populagdo, como a pobreza, a miséria, as multiplas formas de violéncia, a fragilidade de vinculos familiares
e sociais, entre outras; realizar o planejamento social e o planejamento e controle orcamentario e financeiro, especialmente como meio estratégico de
aperfeicoamento da gestdo do Sistema Unico Assisténcia Social e de qualificagdo dos beneficios e servigos socioassistenciais; monitorar a operagdo dos
beneficios e dos servicos governamentais e ndo governamentais e sua avaliacdo sistematica, como processo instituido, o qual impulsiona a qualificacdo
constante dos beneficios e dos servigos; desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, de pesquisas e de diagndsticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situacdes de vulnerabilidade e de riscos no territdrio, e 0 equacionamento da oferta de servicos
em conformidade com a tipificagdo nacional dos servigos; elaborar, implantar e executar a politica de Gestdo do Trabalho e da educagdo permanente, de
acordo com a legislacdo vigente do SUAS; desenvolver acBes de prevencdo, de protecdo e de promogdo da dindmica psicossocial, tanto em nivel individual
quanto coletivo, bem como realizar seus servigos dentro dos padrdes de qualidade e dos principios éticos; realizar estudos sobre caracteristicas psicossociais
de grupos étnicos, de religiosos, de classes e de segmentos sociais e culturais; participar da identificacdo do publico a ser atendido, da acolhida, da busca
ativa, da escuta profissional qualificada, das visitas domiciliares, da elaboragdo de plano de acompanhamento sociofamiliar, das atividades com grupos
de convivio e com grupos socioeducativos; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes do cargo;
Dirigir veiculos oficiais, quando necessario, observando as leis de transito e normas de seguranca; Manter a organizagdo do ambiente de trabalho; Realizar
atividades administrativas correlatas a drea; Atuar em equipe cumprindo suas func8es e colaborando com os demais.

FUNCAO 405: EDUCADOR SOCIAL

Requisito: Curso Superior de Graduacgdo, com licenciatura em Pedagogia, Educacdo Fisica ou Letras, reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgédo fiscalizador
da profissao.

Atribuigdes: Executar agdes de acolhida, atendimento e acompanhamento ao usudrio da Assisténcia Social e das Politicas Publicas do Municipio,
desenvolvendo atividades socioeducativas e de convivéncia. Realizar visitas domiciliares; Abordagem social e Busca Ativa; Participar de programas de
capacitagdo e de atividades de apoio na area de socioeducagdo nas unidades de Assisténcia Social do Municipio e das demais Politicas Publicas do Municipio.
Comprometer-se com o processo socioeducativo de criancgas, adolescentes, jovens, adultos e/ou idosos bem como sua familia; Recepcionar e acolher;
Comunicar situagdo de risco e de violagdo de direitos a chefia imediata e aos 6rgdos competentes; Executar e acompanhar a rotina didria do publico
atendido, observando e atendendo suas necessidades; Preservar a integridade fisica e mental dos usuarios dos servigos das politicas publicas e demais
servidores; Fazer cumprir regras e normas; Participar de reunides socioeducativas; Desenvolver oficinas; realizar atividades artisticas, de lazer, cultura,
recreativas, esportivas e pedagdgicas ludicas; Elaborar relatérios e documentos; Zelar pelo patrimoénio, mediante vistoria sistematica das instalagGes
fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situagdes de crise e/ou risco; Orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e visitantes
no ambito da unidade; Manter a organizacdo do ambiente de trabalho; Realizar atividades administrativas; Atuar em equipe cumprindo suas fungbes e
colaborando com os demais.

FUNCAO 406: EDUCADOR FISICO

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Educagéo Fisica, reconhecido pelo MEC, acrescido de registro no conselho de classe.
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Atribuigcdes: Promover atividades de educagéo fisica, no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo
dos individuos e da comunidade, através da ocupagéo saudavel do tempo de lazer. Realizar atendimento individual e coletivo para avaliar o condicionamento
fisico e orientar atividades corporais de lazer e recreativas. Realizar visitas domiciliares com objetivo de avaliar a situagdo do usuario e propor agées no
sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social. Compor equipe interdisciplinar. Realizar atividades comunitarias com enfoque a integragdo do usuario na
comunidade. Realizar atividades sociocomunitarias com enfoque a integragéo do dependente quimico na comunidade e sua insergdo sociofamiliar. Promover
0 uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educacdo Fisica. Desenvolver agdes intersetoriais em parceria com assisténcia
social, educagdo, demais politicas plblicas, bem como sistema de garantia de direitos. Emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo
profissional, respeitando os principios do Cddigo de Etica da Profissdo, os preceitos legais e o interesse publico. Executar outras atividades correlatas a
categoria profissional. Poder atuar na gestdo das unidades.

FUNCAO 407: PSICOLOGO

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Psicologia reconhecido pelo MEC e Registro no érgao fiscalizador da Profissdo.

Atribuigdes: Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela Protecdo Social Basica e Protecdo
Social Especial (Média e Alta Complexidade); facilitar processos de identificagdo, construcdo e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios,
de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuagdo dos grupos, propiciando
formas de convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos; fomentar espagos de
interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhegcam-se e se
movimentem na condigdo de co-construtoras de si e dos seus contextos sociais comunitario e familiar; compreender e acompanhar os movimentos de
construgdo subjetiva de pessoas, grupos comunitdrios e familias, atentando para a articulagdo desses processos com as vivéncias e as praticas sociais
existentes na tessitura sécio comunitaria e familiar; colaborar com a construgdo de processos de mediagdo, organizacdo, mobilizagdo social e participagdo
dialdgica que impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das condigdes de vida presentes no territério; no atendimento, desenvolver as agdes
de acolhida, entrevistas, orientagGes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagdes institucionais, protecao pro-
ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagdo de grupos, estimulando processos contextualizados, autogestionados, praxicos e valorizadores
das alteridades; por meio das agGes, promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisicdes, articulagdo e fortalecimento das redes de
protegéo social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios; desenvolver o trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protegéo
social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em rede; participar da implementacdo, elaboragdo e
execugdo dos projetos de trabalho; contribuir na elaboragdo, socializagdo, execugdo, no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor
de atuacgdo, garantindo a integralidade das agGes; contribuir na educacdo permanente dos profissionais da Assisténcia Social; fomentar a existéncia de
espacos de formagdo permanente, buscando a construgdo de praticas contextualizadas e coletivas; exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao
estudo, a prevencgdo, a orientagdo e ao acompanhamento, intervindo com os individuos e os grupos, no que concerne aos sofrimentos oriundos de problemas
de carater social e interpessoal, com o objetivo de leva-los a acessar os recursos e os meios necessarios, a fim de superar dificuldades, propiciando
autonomia, empoderamento e qualidade de vida; desenvolver agGes de prevengdo, de protegdo e de promogdo da dindmica psicossocial, tanto em nivel
individual quanto coletivo, bem como realizar seus servigos dentro dos padrdes de qualidade e dos principios éticos; realizar estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, de religiosos, de classes e de segmentos sociais e culturais; participar da identificagdo do publico a ser atendido, da acolhida,
da busca ativa, da escuta profissional qualificada, das visitas domiciliares, da elaboragdo de plano de acompanhamento sociofamiliar, das atividades com
grupos de convivio e com grupos socioeducativos; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes do
cargo; Dirigir veiculos oficiais, quando necessario, observando as leis de transito e normas de seguranga; Manter a organizacdo do ambiente de trabalho;
Realizar atividades administrativas correlatas a drea; Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

FUNCAO 101: ARTESAO

Requisito: Diploma de conclusdo de Ensino Fundamental Completo, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
Atribuicdes: Planejar, organizar e executar atividades artesanais individuais e coletivas com pessoas de diferentes ciclos de vida, especialmente aquelas
com transtornos mentais, no ambito dos servigos, programas e projetos de salde ou socioeducativos do Municipio; Desenvolver e aplicar oficinas e
atividades utilizando diversas técnicas de artesanato, adequando-as as capacidades, interesses e necessidades dos participantes; Atuar de forma sensivel
e ética promovendo inclusdo, convivéncia, autonomia, bem-estar e fortalecimento de vinculos; Estabelecer e manter bom relacionamento interpessoal com
usuarios, familiares e equipe multiprofissional, demonstrando habilidade para o trabalho em equipe, em grupos intergeracionais e em agdes socioeducativas;
Organizar, acompanhar e avaliar sistematicamente as atividades artesanais desenvolvidas, elaborando planejamento, registros e avaliagbes das acGes
realizadas; Participar de reunides, planejamentos e atividades da equipe técnica sempre que solicitado, contribuindo para a construgdo e execugao das
agdes institucionais; Zelar pela organizagdo, conservagdo e uso adequado dos materiais e instrumentos utilizados nas atividades; Executar outras atividades
correlatas, compativeis com o cargo, conforme a necessidade do servigo.

FUNCAO 102: COZINHEIRA

Requisito: Diploma de conclusdo de Ensino Fundamental Completo, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.
Atribuigdes: Preparar, cozinhar e servir refeigdes destinadas a pacientes e servidores da area da saude, de acordo com os cardapios estabelecidos, normas
de higiene, seguranga alimentar e boas praticas de manipulagéo de alimentos; Realizar o recebimento, armazenamento, manuseio, conservagdo e controle de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis, observando prazos de validade, condigdes adequadas de estocagem e controle de qualidade; Executar a higienizagdo
de utensilios, equipamentos, objetos e instalagBes utilizados no preparo, distribuigdo e conservagdo dos alimentos, mantendo o ambiente de trabalho limpo,
organizado e em conformidade com as normas sanitarias vigentes; Controlar o uso de mantimentos, realizando registros, levantamento de necessidades
e solicitagdo de reposicdo de insumos sempre que necessario, bem como auxiliar no controle de estoque; Zelar pelo uso adequado dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, conforme a necessidade do servico.

FUNCAO 204: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na drea (minimo 300 horas de carga horaria) e Registro no érgéo fiscalizador da profissdo.
Atribuigcdes: Organizar, executar e auxiliar nas atividades de higiene bucal, preparando o paciente para o atendimento odontolégico e prestando apoio aos
profissionais durante procedimentos clinicos, inclusive em ambientes pré-hospitalares, quando necessario; Auxiliar e instrumentalizar o cirurgido-dentista
e demais profissionais da equipe de saldde bucal durante intervengdes clinicas, manipulando materiais e instrumentos de uso odontoldgico, de acordo com
protocolos técnicos e normas de biosseguranga; Processar filmes radiograficos odontoldgicos, selecionar e preparar moldeiras, confeccionar modelos em
gesso e organizar materiais e equipamentos necessarios aos atendimentos; Executar a limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho, conforme normas sanitarias e de controle de infecgdo; Registrar dados, organizar prontuarios
e participar da coleta, andlise e controle de informagGes administrativas e assistenciais relacionadas a saude bucal; Desenvolver e participar de agGes
educativas voltadas a prevengdo de agravos e a promogdo da salde bucal, individuais ou coletivas, em articulagdo com a equipe multiprofissional; Atuar
em conformidade com os preceitos éticos e legais do exercicio profissional; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a sua area de atuagdo,
conforme a necessidade do servigo.

FUNCAO 205: AGENTE DE ENDEMIAS (MUTIRAO)

Requisito: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Realizar atividades de vigilancia, prevencdo, controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Realizagdo de mutirdo de retirada de criadouros inserviveis (controle mecanico) de forma manual nos bairros do
Municipio. Vistoria de residéncias, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais e outros imdveis para buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas
d’agua, calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas (bloqueio quimico com nebulizador costal motorizado - UBV). Orientagdes quanto a prevengdo
e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais. Atividades para prevenir e controlar doengas como dengue, Chikungunya, Zika, dentre
outras. Instalagdo e retirada de armadilha de monitoramento de vetores transmissores de arboviroses e Leishmaniose (Ovitampas, CDC, larvitrampas), Etc.
FUNCAO 206: AGENTE DE ENDEMIAS (BORRIFAGCAO)

Requisito: Ensino Médio Completo

Atribuigcdes: Realizar atividades de vigiléncia, prevengdo, controle de doengas e promogdo da salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Aplicacdo de larvicidas. Orientagbes quanto a prevengdo e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento
de animais. Atividades para prevenir e controlar Leishmaniose dentre outras. Realizar borrifagdo residual com inseticidas do programa de Combate a
Leishmaniose Visceral nos domicilios nos bairros do municipio, utilizando pulverizador de compress&o prévia com capacidade para 10 litros e conjunto de EPI
(mascara facial completa, luvas, etc..). Executar outras atividades correlatas de acordo com a necessidade do servigo como: manejo ambiental para controle
de Flebotomineos e coleta de sangue de cdes para exame de Leishmaniose Visceral Canina. Instalacdo e retirada de armadilha de monitoramento de vetores
transmissores de arboviroses e Leishmaniose (Ovitampas, CDC, larvitrampas), Etc.

FUNCAO 207: TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTONISTA

Requisito: Ensino Médio Completo.
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Atribuigcdes: Desenvolver atividades administrativas, em regime de plantdo, prestando suporte as agGes e rotinas da instituicdo, de acordo com normas,
fluxos e orientagBes superiores; Elaborar, organizar e preparar expedientes administrativos, tais como oficios, memorandos, relatérios, registros e demais
documentos necessarios ao funcionamento do servico; Inteirar-se dos trabalhos e rotinas desenvolvidas na unidade, visando orientar, facilitar e atender
solicitagbes de dados, documentos e informagdes dos superiores, equipes e usuarios; Participar de reuniSes de equipe, contribuindo nos processos de
planejamento, avaliagdo e monitoramento das agdes institucionais; Atender e realizar chamadas telefonicas, registrar, encaminhar e controlar recados e
comunicagdes internas e externas; Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos fisicos e digitais, garantindo a correta guarda, sigilo e disponibilidade das
informagGes; Realizar atendimento ao publico em geral, identificando demandas, prestando orientagdes e encaminhando usudrios, familiares e visitantes aos
setores ou profissionais competentes; Efetuar a atualizagdo cadastral dos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme normas e sistemas oficiais
vigentes; Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, conforme a necessidade do servico.

FUNCAO 208: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Desenvolver atividades administrativas, prestando suporte as agbes e rotinas da instituicdo, de acordo com normas, fluxos e orientagdes
superiores; Elaborar, organizar e preparar expedientes administrativos, tais como oficios, memorandos, relatérios, registros e demais documentos
necessarios ao funcionamento do servico; Inteirar-se dos trabalhos e rotinas desenvolvidas na unidade, visando orientar, facilitar e atender solicitagdes
de dados, documentos e informagdes dos superiores, equipes e usuarios; Participar de reunides de equipe, contribuindo nos processos de planejamento,
avaliagdo e monitoramento das agdes institucionais; Atender e realizar chamadas telef6nicas, registrar, encaminhar e controlar recados e comunicagées
internas e externas; Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos fisicos e digitais, garantindo a correta guarda, sigilo e disponibilidade das informagdes;
Realizar atendimento ao publico em geral, identificando demandas, prestando orientagdes e encaminhando usuarios, familiares e visitantes aos setores ou
profissionais competentes; Efetuar a atualizagdo cadastral dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme normas e sistemas oficiais vigentes;
Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, conforme a necessidade do servigo.

FUNCAO 209: TECNICO EM ATENDIMENTO DE REGULACAO MEDICA DE URGENCIA E EMERGENCIA (TARM)

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Atender, registrar e processar chamadas telefénicas e demais meios de comunicagdo relacionadas as situagdes de urgéncia e emergéncia,
realizando a anotagdo e o registro de dados essenciais, tais como localizagéo da ocorréncia, identificagdo do solicitante, natureza do evento, condigGes da
vitima e outras informacdes pertinentes; Realizar a transmisséo de ordens, solicitacdes e determinacdes de servigo, conforme protocolos estabelecidos, bem
como prestar informagdes gerais e orientar os solicitantes até a chegada do atendimento especializado, quando indicado; Manter contato e articular-se com
profissionais e servigos da rede de salde, seguranga e apoio, assegurando o adequado encaminhamento das demandas conforme a regulacdo médica; Atuar
em situagOes de urgéncia, emergéncia e elevado nivel de estresse com equilibrio emocional, autocontrole e postura profissional, garantindo a continuidade e a
qualidade do atendimento; Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, respeitando fluxos, hierarquias e diretrizes institucionais; Demonstrar
capacidade de comunicagdo clara, objetiva e empatica, com boa fluéncia verbal, assegurando escuta qualificada, atenciosa e humanizada ao paciente e ao
solicitante; Cumprir rigorosamente os protocolos técnicos e operacionais, zelando pelo sigilo, ética profissional, responsabilidade e comprometimento com
o servigo; Participar de treinamentos, capacitagdes, cursos e atividades de educagdo permanente, visando ao aprimoramento continuo das competéncias
profissionais; Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, conforme a necessidade do servigo.

FUNCAO 210: CUIDADOR PLANTONISTA

Requisito: Diploma de conclusdo de ensino médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuicdes: Prestar cuidados diretos a usuarios com transtornos mentais, inseridos em Residéncias Terapéuticas ou acompanhados pelo Programa de Salde
Mental, assegurando apoio, protegdo e promogdo da autonomia no cotidiano; Auxiliar e estimular o usuario na execugdo das atividades da vida diaria, tais
como alimentagédo, higiene pessoal, autocuidado e organizagdo do espaco, respeitando suas capacidades e limites; Ofertar e acompanhar a administragao
da medicacdo de uso continuo ou eventual, conforme prescricdo médica e orientagdes da equipe de salde responsavel; Acompanhar os usudrios em
consultas, atendimentos e demais servicos de salide, bem como em atividades externas relacionadas ao lazer, esporte, cultura, educacdo, trabalho e outras
acbes do cotidiano, conforme orientagdo da equipe técnica da Residéncia Terapéutica ou do CAPS; Estimular a participagdo dos usuarios nas atividades
terapéuticas, recreativas e socioeducativas propostas pelos servicos de salide mental, contribuindo para a reabilitacdo psicossocial e o fortalecimento da
convivéncia comunitaria; Executar e acompanhar atividades de organizagdo do ambiente, preparo de alimentos, limpeza, lavagem e manutengdo de roupas
e utensilios dos usuarios da Residéncia Terapéutica, incentivando a participacdo destes nessas tarefas como forma de promoc&o da autonomia; Auxiliar o
usuario em atividades externas, como compras de roupas, medicamentos, passeios e outras necessidades, orientando e apoiando na administragdo dos
recursos financeiros, quando indicado; Atuar conforme orientagBes e protocolos definidos pelos profissionais de salide responsaveis pelo tratamento e
acompanhamento clinico do usudrio, mantendo postura ética, responsavel e humanizada; Registrar, de forma sistematica, as rotinas, intercorréncias e
observag@es relevantes sobre o cuidado e o comportamento dos usuarios, garantindo a continuidade do acompanhamento pela equipe multiprofissional;
Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, bem como tarefas solicitadas pela chefia imediata, conforme a necessidade do servigo.

FUNCAO 211: MOTORISTA

Requisito: Ensino Médio Completo, CNH Categoria “D"” ou “E”, Curso Especializado para condugdo de veiculos de emergéncia, Curso de Atendimento Pré
Hospitalar, Curso de Suporte Bésico da Vida, Curso de direcdo defensiva.

Atribuicdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a
malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assisténcia local; auxiliar a equipe de saldde nos
gestos bdasicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratdria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Competéncias Essenciais:
Capacidade de manter o ritmo de trabalho, produtividade, iniciativa, atengdo concentrada, organizagdo, disciplina, capacidade de trabalhar sob pressao,
capacidade de solucionar problemas, relacionamento interpessoal, comunicacdo, aprendizagem, flexibilidade, avaliacdo de risco, equilibrio emocional.

FUNCAO 212: MOTORISTA SOCORRISTA

Requisito: Diploma de conclusdo de ensino médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes: Prestar cuidados diretos a usuarios com transtornos mentais, inseridos em Residéncias Terapéuticas ou acompanhados pelo Programa de Salde
Mental, assegurando apoio, protecdo e promogdo da autonomia no cotidiano; Auxiliar e estimular o usuario na execucgdo das atividades da vida diaria, tais
como alimentagdo, higiene pessoal, autocuidado e organizagdo do espaco, respeitando suas capacidades e limites; Ofertar e acompanhar a administragdo
da medicacdo de uso continuo ou eventual, conforme prescricdo médica e orientagdes da equipe de salde responsavel; Acompanhar os usudrios em
consultas, atendimentos e demais servigos de salude, bem como em atividades externas relacionadas ao lazer, esporte, cultura, educagdo, trabalho e outras
acbes do cotidiano, conforme orientacdo da equipe técnica da Residéncia Terapéutica ou do CAPS; Estimular a participagdo dos usuarios nas atividades
terapéuticas, recreativas e socioeducativas propostas pelos servicos de salide mental, contribuindo para a reabilitagdo psicossocial e o fortalecimento da
convivéncia comunitaria; Executar e acompanhar atividades de organizacdo do ambiente, preparo de alimentos, limpeza, lavagem e manutengdo de roupas
e utensilios dos usudrios da Residéncia Terapéutica, incentivando a participagdo destes nessas tarefas como forma de promogdo da autonomia; Auxiliar o
usuario em atividades externas, como compras de roupas, medicamentos, passeios e outras necessidades, orientando e apoiando na administracdo dos
recursos financeiros, quando indicado; Atuar conforme orientagSes e protocolos definidos pelos profissionais de salide responsaveis pelo tratamento e
acompanhamento clinico do usudrio, mantendo postura ética, responsavel e humanizada; Registrar, de forma sistematica, as rotinas, intercorréncias e
observagdes relevantes sobre o cuidado e o comportamento dos usuarios, garantindo a continuidade do acompanhamento pela equipe multiprofissional;
Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, bem como tarefas solicitadas pela chefia imediata, conforme a necessidade do servigo.

FUNCAO 302: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisito: Ensino Médio Completo e Certificado de Concluséo de Curso Técnico em Farmacia (minimo 1.200 horas de carga horaria).

Atribuicdes: Executar atividades de apoio as rotinas da farmacia, sob supervisdo e orientagdo do profissional farmacéutico, observando a legislacdo vigente,
as normas técnicas e os principios éticos da profissdo; Receber, conferir e registrar notas fiscais, pedidos e demais documentos relacionados a aquisigdo de
medicamentos e produtos para a saude; Utilizar sistemas informatizados para registro, controle e movimentacdo de entradas e saidas de medicamentos e
insumos farmacéuticos; Auxiliar na interpretagdo de prescriges médicas, encaminhando ao farmacéutico responsavel os casos de duvidas, inconformidades
ou necessidade de esclarecimentos; Manter atualizados os cadastros dos pacientes nos sistemas oficiais, conforme normas e fluxos estabelecidos; Realizar
a dispensagdo de medicamentos e produtos afins exclusivamente mediante apresentacdo de prescricdo médica valida, orientando os usuarios quanto ao
uso correto da medicagdo, conforme diretrizes e protocolos institucionais; Verificar, no ato do atendimento, o histérico de medicamentos previamente
utilizados e dispensados aos pacientes, garantindo a continuidade e a seguranga do tratamento; Conhecer e cumprir as normas técnicas e operacionais
para a dispensacdo de medicamentos nas unidades de salide do Municipio, assegurando atendimento humanizado, ético e qualificado; Auxiliar na realizagdo
de inventarios, controle de estoque, reposigdo de medicamentos e organizagdo das prateleiras, expositores, bins e almoxarifados; Identificar, separar e
armazenar adequadamente medicamentos vencidos ou imprdprios para uso, conforme normas sanitarias e procedimentos internos; Zelar pela organizacgdo,
limpeza e higienizagdo dos materiais, equipamentos e ambientes sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo,
conforme a necessidade do servigo.

FUNCAO 303: TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA

Requisito: Ensino Médio Completo e Diploma de Técnico de Enfermagem emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no
orgado fiscalizador da Profiss3do.
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Atribuicdes: Executar atividades inerentes ao exercicio do cargo, conforme disposto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, e no Decreto n® 94.406,
de 08 de junho de 1987, que regulamentam o exercicio da Enfermagem; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, em regime de plantdo, nos diversos niveis de atencgdo a salde; Preparar pacientes para consultas, exames
e procedimentos, orientando-os quanto as condigdes e cuidados necessarios a sua realizagdo; Coletar e/ou auxiliar o paciente na coleta de material
para exames laboratoriais, conforme orientacdo e protocolos estabelecidos; Verificar sinais vitais e avaliar as condicGes gerais dos pacientes, conforme
prescricdo médica e de enfermagem, registrando as informagdes de forma adequada; Preparar e administrar medicamentos por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, conforme prescrigdo médica, sob superviséo do enfermeiro; Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e
de enfermagem, colaborando na execugdo de tratamentos e cuidados especificos. Atuar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, prestando suporte as
equipes multiprofissionais; Orientar e auxiliar pacientes e familiares quanto a higiene, alimentagdo, uso correto de medicamentos e cuidados relacionados
ao tratamento de salde; Colaborar nas agGes de prevengdo e controle de doengas transmissiveis, nos programas de vigildncia epidemioldgica e no controle
sistematico da infecgdo relacionada a assisténcia a salde. Realizar registros, controles e anotagdes das atividades do setor, visando a elaboragdo de
relatdrios, indicadores e controle estatistico; Efetuar o controle didrio de materiais, equipamentos e medicamentos utilizados, requisitando reposigdo conforme
normas institucionais; Zelar pela organizagdo, conservagéo e funcionamento dos equipamentos e da unidade de trabalho, comunicando a gestdo eventuais
irregularidades ou necessidades de manutengdo; Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, armazenamento e distribuicdo de materiais
e equipamentos utilizados na assisténcia a salde; Participar de campanhas de promocdo, prevencdo e educagdo em salde, bem como de programas de
capacitagdo, treinamento e educagdo permanente, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando sistemas informatizados e
equipamentos disponiveis; Cumprir e aplicar os preceitos éticos, legais e técnicos do exercicio profissional; Executar outras atividades correlatas, compativeis
com o cargo, conforme a necessidade do servigo.

FUNCAO 304: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito: Ensino Médio Completo e Diploma de Técnico de Enfermagem emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no
orgado fiscalizador da Profissdo.

Atribuicdes: Executar atividades inerentes ao exercicio do cargo, conforme disposto na Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, e no Decreto n° 94.406, de 08
de junho de 1987, que regulamentam o exercicio da Enfermagem; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisdo do enfermeiro, nos diversos niveis de atengdo a salide; Preparar pacientes para consultas, exames e procedimentos, orientando-os quanto
as condigOes e cuidados necessarios a sua realizagdo; Coletar e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, conforme orientagdo
e protocolos estabelecidos; Verificar sinais vitais e avaliar as condigdes gerais dos pacientes, conforme prescricdo médica e de enfermagem, registrando as
informagGes de forma adequada; Preparar e administrar medicamentos por via oral, topica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e retal,
conforme prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; Cumprir prescriges de assisténcia médica e de enfermagem, colaborando na execugdo de
tratamentos e cuidados especificos. Atuar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, prestando suporte as equipes multiprofissionais; Orientar e auxiliar
pacientes e familiares quanto a higiene, alimentagdo, uso correto de medicamentos e cuidados relacionados ao tratamento de salde; Colaborar nas agbes de
prevengdo e controle de doengas transmissiveis, nos programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo relacionada a assisténcia
a salde. Realizar registros, controles e anotacdes das atividades do setor, visando a elaboragdo de relatérios, indicadores e controle estatistico; Efetuar
o controle didrio de materiais, equipamentos e medicamentos utilizados, requisitando reposicdo conforme normas institucionais; Zelar pela organizagéo,
conservagao e funcionamento dos equipamentos e da unidade de trabalho, comunicando a gestdo eventuais irregularidades ou necessidades de manutencdo;
Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo, armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos utilizados na assisténcia a saude;
Participar de campanhas de promogéo, prevengdo e educacdo em salde, bem como de programas de capacitacdo, treinamento e educacdo permanente,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando sistemas informatizados e equipamentos disponiveis; Cumprir e aplicar os
preceitos éticos, legais e técnicos do exercicio profissional; Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, conforme a necessidade do
Servigo.

FUNGCAO 305: TECNICO EM RAIO-X

Requisito: Ensino Médio Completo e diploma ou Certificado ou atestado de conclusdo do curso de técnico na area.

Atribuicdes: Preparar e posicionar adequadamente o paciente para a realizagdo de exames radioldgicos, orientando-o quanto aos procedimentos e cuidados
necessarios, garantindo conforto, seguranca e qualidade das imagens; Operar equipamentos de radiologia para a execucdo de exames radioldgicos,
conforme solicitagdo médica, protocolos técnicos, normas de biosseguranga e principios de radioprotecdo; Organizar, preparar e manter a area de trabalho,
equipamentos, acessdrios e materiais utilizados nos exames, zelando pela sua conservagdo, funcionamento e limpeza; Adotar e cumprir rigorosamente
as normas de protegdo radioldgica, utilizando equipamentos de protegdo individual e coletiva, visando a seguranca do paciente, do profissional e da
equipe; Registrar e organizar informacdes e dados dos exames realizados, conforme rotinas e sistemas institucionais; Atuar de forma ética, responsavel e
humanizada no atendimento aos pacientes; Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, conforme a necessidade do servico.

FUNCAO 306: TECNICO EM LABORATORIO PLANTONISTA

Requisito: Ensino Médio Completo e diploma ou Certificado ou atestado de conclusdo do curso de técnico na area

Atribuicdes: Coletar, receber, identificar, acondicionar e distribuir materiais bioldgicos de pacientes, observando os protocolos técnicos, normas de
biosseguranca e fluxos estabelecidos; Preparar amostras de material bioldgico e realizar exames laboratoriais, conforme procedimentos operacionais padrao,
protocolos institucionais e orientagGes da equipe responsavel; Operar, checar, calibrar e realizar manuteng&o preventiva e corretiva basica dos equipamentos
laboratoriais, comunicando a gestdo ou setor competente eventuais irregularidades; Registrar resultados, controlar dados e organizar informacgdes referentes
aos exames realizados, conforme sistemas e rotinas institucionais; Zelar pela organizagdo, limpeza e seguranga do ambiente de trabalho, bem como pelo
uso adequado de materiais, insumos e equipamentos; Cumprir normas técnicas, sanitarias, de biosseguranca e preceitos éticos do exercicio profissional;
Atuar em regime de plantdo, integrando-se a equipe multiprofissional para garantir a continuidade e qualidade dos servigos laboratoriais; Executar outras
atividades correlatas, compativeis com a drea e com o exercicio da funcéo, conforme a necessidade do servico.

FUNCAO 408: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Graduagdo em Servigo Social, reconhecido pelo MEC. Registro ativo no CRESS (Conselho Regional de Servigo Social).

Atribuicdes: Desenvolver agées que promovam a integragdo do paciente/usuario dos servigos de salde, assisténcia social e demais politicas publicas nos
contextos familiar, comunitario, educacional e de trabalho; Realizar estudos, avaliagdes e diagnosticos sociais e socioterritoriais, identificando necessidades,
potencialidades e fatores de risco e protegdo, com vistas a proposicdo de estratégias de intervencdo e encaminhamentos adequados; Atender individuos,
familias e grupos, de forma individual, coletiva ou compartilhada com equipes multiprofissionais, realizando orientacdo, acompanhamento e avaliagdo social;
Realizar visitas domiciliares, entrevistas sociais, escutas qualificadas e acompanhamento sistematico de pacientes/usuarios e suas familias; Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, contribuindo para a discuss&o, elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de agdes, planos, programas
e projetos desenvolvidos na unidade ou servigo; Elaborar, acompanhar e executar o Projeto Terapéutico Singular (PTS), em articulagdo com a equipe de
referéncia, quando indicado; Promover reunides, oficinas e atividades socioeducativas, terapéuticas, interativas e comunitarias com pacientes/usuarios e
familiares, visando a orientagdo sobre normas institucionais, direitos sociais, servigos, beneficios e encaminhamentos necessarios; Atuar no enfrentamento
das expressdes da questdo social, realizando os devidos encaminhamentos a rede de protegdo social e demais politicas publicas intersetoriais, como
Saude, Assisténcia Social, Educagdo, Habitagdo, Trabalho, Esporte, Lazer e Sistema de Garantia de Direitos; Articular e fortalecer a rede de atencdo e
protegédo social, identificando recursos territoriais, servigos e equipamentos publicos e comunitarios, favorecendo o acesso aos direitos sociais; Desenvolver
acles intersetoriais e sociocomunitarias voltadas a reinsergdo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e superagao de situagbes de
vulnerabilidade e risco social; Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar agdes, planos, programas e projetos sociais nas diversas areas de atuagdo do
Servigo Social; Promover estudos e agGes que possibilitem o conhecimento da realidade social das familias e comunidades, analisando sua integragdo com as
politicas publicas existentes; Desenvolver técnicas de socioeducagdo, mobilizagdo social e estimulo a participagdo popular, contribuindo para o fortalecimento
do controle social; Prestar orientagdo social a individuos, familias, comunidades e instituigdes quanto a direitos, deveres, normas, cédigos e legislagGes
vigentes; Desempenhar atividades administrativas compativeis com o exercicio profissional, inclusive na gestdo das unidades, quando designado; Atuar em
todos os niveis de atengdo a saude e em todos os ciclos de vida, de acordo com sua formagdo académica e diretrizes institucionais; Cumprir e aplicar os
preceitos éticos, legais e técnicos do exercicio profissional; Executar outras atividades correlatas a categoria profissional, conforme a necessidade do servico.

FUNCAO 409: BIOMEDICO PLANTONISTA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Biomedicina, reconhecido pelo MEC; e Registro no érgdo Fiscalizador da Profiss&o.

Atribuicdes: Preparar reagentes, selecionar metodologias e operar equipamentos analiticos semiautomaticos e automaticos, assegurando a correta
execugdo dos exames laboratoriais, em regime de plantdo; Orientar, coletar, avaliar, identificar e preparar amostras bioldgicas para andlises clinicas e
toxicoldgicas, conforme protocolos técnicos e normas de biosseguranca; Eleger, executar e validar métodos analiticos, promovendo o controle de qualidade
interno e externo dos processos laboratoriais; Interpretar resultados e emitir laudos, pareceres técnicos e atestados, de acordo com a legislagdo vigente e
normas técnicas aplicaveis; Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e toxicoldgicas, respondendo
tecnicamente pelo desempenho das atividades, quando designado; Atuar como responsavel técnico pelas atividades laboratoriais, incluindo o controle de
qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outras, conforme normativas legais; Promover e monitorar o controle de qualidade dos exames
laboratoriais realizados, garantindo confiabilidade, rastreabilidade e seguranga dos resultados; Participar do desenvolvimento de agbes de investigagdo
epidemioldgica, organizando, orientando e supervisionando a coleta, o acondicionamento, o transporte e o envio de amostras para analise laboratorial;
Prestar consultoria e assessoria técnica as agdes de vigilancia sanitéria, epidemioldgica e farmacoldgica, no @mbito de sua competéncia profissional; Realizar
andlises laboratoriais para o controle da qualidade da 4gua destinada ao consumo humano, conforme normas e legislagbes vigentes; Participar e promover
acOes de capacitagdo, formagdo e educagdo permanente de profissionais, atuando em equipe multiprofissional; Responsabilizar-se pela avaliagdo, validagdo,
teste e padronizagdo de insumos, reagentes e novos itens nos processos de aquisigdo da Secretaria Municipal de Salde, elaborando descrigBes técnicas e
pareceres; Prestar assisténcia em todos os niveis de atengdo a salide, conforme a organizagdo dos servigos e diretrizes institucionais; Cumprir normas de
seguranca, biosseguranca e boas praticas laboratoriais; Aplicar os preceitos éticos, legais e técnicos do exercicio profissional; Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a area de atuacdo, conforme a necessidade do servico.

FUNCAO 410: CIRURGIAO DENTISTA 40H
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Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, e Registro no érgdo Fiscalizador da Profissdo.

Atribuicdoes: Compete ao Cirurgido-Dentista realizar atendimento odontoldgico clinico na Atengdo Primaria e/ou em servicos especializados, executando
acbes de promogdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em sadde bucal. Deve atuar no acompanhamento clinico dos
usuarios, realizar procedimentos odontoldgicos conforme sua habilitacdo, participar do planejamento, organizagéo e avaliagdo das acdes da unidade de saude
e desenvolver atividades educativas individuais e coletivas. Cabe ainda atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais, colaborar com as linhas de
cuidado da rede de atencdo a saude e manter registros clinicos e administrativos atualizados nos sistemas oficiais do SUS.

FUNCAO 411: CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Odontologia, com especialidade em Endodontia, reconhecido pelo MEC e Registro como especialista no érgdo
fiscalizador da Profissdo.

Atribuicdes: Compete ao Endodontista realizar o diagndstico, planejamento e execugdo do tratamento das patologias pulpares e periapicais, incluindo
procedimentos endodénticos primarios e retratamentos, com foco no controle da dor, preservagdo do elemento dentario e recuperagdo da fungdo mastigatoria.
Deve atuar conforme protocolos clinicos e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando a qualidade, seguranga e humanizagéo do atendimento.
Cabe ainda registrar adequadamente os procedimentos realizados nos sistemas oficiais de informag&o, colaborar com ages de promogdo e prevengdo em
saude bucal, atuar de forma integrada com as equipes multiprofissionais da rede de atengdo a salde e participar de atividades de planejamento, avaliagdo
e qualificacdo dos servigos odontoldgicos.

FUNCAO 412: CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

Requisito: Graduacdo em Odontologia, reconhecido pelo MEC, e com Especialidade em Odontopediatria, e Registro como especialista no 6rgdo fiscalizador
da Profissao.

Atribuicdes: Compete ao Odontopediatra prestar assisténcia odontoldgica integral a bebés, criancas e adolescentes, desenvolvendo acdes de promogao,
prevengdo, diagnostico, tratamento e reabilitagdo em saude bucal infantil. Deve realizar o manejo clinico e comportamental do paciente pediatrico, orientar
familias e responsdveis quanto aos cuidados com a salde bucal, bem como atuar na prevencdo de agravos e na identificagdo precoce de alteragdes
odontoldgicas. O profissional deverd seguir os protocolos clinicos do SUS, registrar os atendimentos nos sistemas oficiais de informagdo, participar de agGes
educativas e intersetoriais e atuar de forma integrada as equipes de saude, contribuindo para a integralidade do cuidado.

FUNCAO 413: EDUCADOR FISICO

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Educacdo Fisica, reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo fiscalizador da Profissédo.

Atribuicdes: Planejar, desenvolver, executar e avaliar atividades fisicas, praticas corporais e agdes de promogdo da saude junto a comunidade, usuarios dos
servigos de salde e equipamentos publicos do territério, visando & melhoria da qualidade de vida e do bem-estar fisico, mental e social; Desenvolver agdes
individuais e coletivas de atividade fisica e praticas corporais, incluindo atendimentos em grupo, avaliagBes individuais e acompanhamento sistematico dos
usuarios, conforme protocolos e diretrizes da Rede de Atengdo a Saude (RAS); Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais das unidades de salde,
participando do planejamento e da execugdo das prioridades locais em saude, articulando acdes intersetoriais com os diversos setores da administracdo
publica; Realizar atendimentos compartilhados com a Rede de Atengdo a Saude, contribuindo com sua especificidade profissional para a preveng&o, promog&o
e tratamento em situagbes de sofrimento fisico e mental; Elaborar, executar e acompanhar o Projeto Terapéutico Singular (PTS), em conjunto com a equipe
de referéncia, quando indicado; Desenvolver agdes de promogdo da salide, prevengdo de agravos e incentivo ao autocuidado, veiculando informagdes que
contribuam para a minimizagdo de riscos, protecdo a vulnerabilidade e fortalecimento da autonomia dos usudarios; Realizar acompanhamento e intervengées
em casos de deficiéncias, respeitando as limitagdes e potencialidades dos usuarios; Incentivar a criagdo e o fortalecimento de espagos de inclus&o social,
promovendo o uso qualificado de atividades fisicas, esportivas, de lazer e praticas corporais como instrumentos de convivéncia comunitaria, inclusdo social
e prevengdo da violéncia; Contribuir para a valorizagdo e ampliagdo do uso dos espagos publicos de convivéncia, como pragas, parques e equipamentos
comunitarios, fortalecendo agBes de inclusdo social; Preparar e apoiar as equipes para a incorporacdo de praticas educativas, de convivéncia e aprendizagem,
promovendo ambientes saudaveis, respeitosos e inclusivos; Manter comunicag&o técnica clara, objetiva, ética e acolhedora com usudrios, familiares, equipe
multiprofissional, residentes e demais colaboradores, mediando conflitos e promovendo convivéncia livre de discriminacdo, assédio moral ou sexual e
desrespeito a diversidade; Atuar com responsabilidade, autonomia, iniciativa, proatividade, cooperagdo e comprometimento, demonstrando capacidade de
organizagdo, planejamento, andlise critica e visdo sistémica; Apoiar a chefia imediata em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando subsidios
técnicos para a tomada de decisdo; Participar de agSes de educagdo permanente, capacitagdo, formagdo e desenvolvimento profissional continuo; Atuar
em todos os niveis de atengdo a salide e em todos os ciclos da vida, conforme sua formagdo académica, diretrizes institucionais e organizacdo da Rede de
Atengdo a Saude; Cumprir e aplicar os preceitos éticos, legais e técnicos do exercicio profissional; Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
area de atuagdo, conforme a necessidade do servico.

FUNCAO 414: ENFERMEIRO

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC e Registro no érgédo Fiscalizador da Profissdo.

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
cuidar diretamente de pacientes graves com risco de morte; prestar assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia, realizar os cuidados
de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo do programa de reabilitagdo; manter a prevengdo e controle sistematico de infecgdo hospitalar, participar na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de programas e atividades de educag&o sanitaria, participar
da elaboragédo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; coordenar a equipe de
enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicdo; organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; realizar
consulta de enfermagem; participar dos programas e atividades de assisténcia integral a saude; participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho
e de prevengdo de acidentes e de doencas profissionais e no trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO 415: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Requisito: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em enfermagem e certificado de especializagdo ou de residéncia com
habilitagdo em urgéncia e emergéncia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de registro no Conselho Regional de
Classe e experiéncia minima de 06 (seis) meses em unidade de urgéncia e emergéncia ou atendimento pré-hospitalar em servigo publico ou privado.
Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem durante o plantdo; emitir parecer técnico sobre
matéria de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem integral em situacGes de urgéncia e emergéncia, realizando acolhimento, classificagdo de
risco, atendimento imediato, estabilizagdo clinica, monitorizagdo continua e adogdo de condutas conforme protocolos institucionais e diretrizes do SUS;
cuidar diretamente de pacientes graves e criticos, com risco iminente de morte; realizar cuidados de alta complexidade técnica que exijam conhecimentos
cientificos especificos, raciocinio clinico e capacidade de tomada de decisGes imediatas; executar procedimentos invasivos e ndo invasivos de enfermagem
em situagGes emergenciais, conforme legislagdo profissional vigente; atuar no suporte basico e avangado de vida, incluindo reanimagdo cardiopulmonar;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de reabilitagdo; manter e supervisionar a prevengdo e o controle sistematico de infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude; participar da prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e das acGes de vigilancia epidemioldgica;
participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de medidas de prevengdo e controle de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; participar de programas e atividades de educagédo sanitaria e em salde; participar da elaboragdo e operacionalizacdo do sistema
de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a satde; coordenar, supervisionar e avaliar a equipe de enfermagem durante
o plantdo, garantindo a continuidade e a qualidade da assisténcia; organizar, direcionar e registrar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar consulta de enfermagem e evolugéo clinica dos pacientes; participar dos programas e atividades de assisténcia integral a salde; atuar
em conformidade com os protocolos de seguranca do paciente, higiene, seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais; cumprir e
aplicar os preceitos éticos e legais do exercicio profissional; executar outras tarefas correlatas compativeis com o cargo e com o regime de plantdo.
FUNCAO 416: FARMACEUTICO

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Farmdcia, reconhecido pelo MEC e Registro no érgédo Fiscalizador da Profisséo.
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Atribuicdes: Gerenciar, assessorar e responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS, incluindo
selegdo, programagdo, aquisigdo, armazenamento, controle, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; organizar,
estruturar e responder tecnicamente pela Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e pelas farmacias do Municipio, de acordo com a legislagdo sanitaria
vigente; participar da elaboragdo, implantagdo, execugdo e avaliagdo da Politica Municipal de Salde e da Politica de Assisténcia Farmacéutica; coordenar a
elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos operacionais padrdo de sua area de atuacgdo; coordenar e participar dos processos de selecdo, padronizagdo
e avaliagdo de medicamentos, com base em protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas reconhecidas; participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do
Municipio; coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; analisar custos e promover a racionalizagdo
dos recursos financeiros destinados aos medicamentos e insumos; promover o uso racional de medicamentos, realizar acompanhamento farmacoterapéutico,
intervengdes farmacéuticas e agBes voltadas a adesdo ao tratamento, estabelecendo relagdo de cuidado centrada no paciente; acolher, orientar e prestar
informagBes aos usuarios e aos profissionais de salde acerca do uso seguro e eficaz de medicamentos; desenvolver, implantar e participar do servigo de
fitoterapia, respondendo técnica e legalmente pela produgdo e controle de qualidade de fitoterapicos, quando houver; desenvolver e participar de agdes
de educagdo permanente e capacitagdo dos profissionais sob sua responsabilidade; promover e participar de agBes educativas, debates e atividades
informativas junto a populagdo e aos profissionais de salde; atuar em equipe multiprofissional e participar do planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo de agBes e programas de saude; atuar de forma integrada com as Vigilancias Sanitéria, Epidemioldgica e Ambiental nas agdes de educagdo em
saude, investigagGes sanitarias e epidemioldgicas; desenvolver e divulgar acdes de farmacovigilancia, notificando aos 6rgdos competentes reagdes adversas,
eventos adversos e desvios de qualidade de medicamentos; participar de comissdes institucionais, incluindo a Comissdo de Controle de Infecgdo Relacionada
a Assisténcia a Saude; responder a solicitagbes e questionamentos da Promotoria, 6rgdos de controle, Conselhos de Saude, 6rgdos de classe e usuarios,
referentes as atividades de medicamentos e vigilancia em saude, com apoio da Assessoria Juridica Municipal; desenvolver agdes de fiscalizagdo sanitaria
e orientacdo técnica a estabelecimentos de interesse a salde, produtos, servigos, alimentos, higiene e saneamento; elaborar, instruir, julgar e dar ciéncia
a processos administrativos sanitarios; emitir parecer técnico sobre legislagdo sanitéria vigente; analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de
interesse a salide, em cooperagdo com engenheiro ou arquiteto; participar da coleta, andlise e interpretagdo de dados em salde para subsidiar a tomada de
decisdo; identificar, implantar e monitorar procedimentos relacionados a aspectos ambientais que impactem a salde; prestar assisténcia farmacéutica em
todos os niveis de atencgdo a salde; quando designado, atuar em analises clinicas e toxicoldgicas, preparando reagentes, operando equipamentos analiticos
semiautomaticos e automaticos, orientando, coletando, avaliando e preparando amostras bioldgicas, selecionando e executando métodos analiticos com
controle de qualidade, interpretando e emitindo laudos; responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, promovendo o controle
de qualidade dos exames; realizar analises para controle da qualidade da dgua para consumo humano; responsabilizar-se pela avaliagdo, teste, descrigdo
e padronizagdo de insumos, reagentes e materiais nos processos de aquisicdo da Secretaria Municipal de Salde; obedecer as normas de biosseguranga
e seguranga do trabalho; aplicar os preceitos éticos do exercicio profissional; executar outras atribuigdes afins compativeis com sua formagdo e area de
atuagdo.

FUNCAO 417: FARMACEUTICO PLANTONISTA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Farmdcia, reconhecido pelo MEC e Registro no érgédo Fiscalizador da Profissédo.

Atribuicdes: Desenvolver, executar e supervisionar atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica em regime de plantdo, garantindo a continuidade,
seguranga e qualidade dos servigos prestados; realizar atividades de desenvolvimento, produgdo, manipulagdo, controle, armazenamento, conservagao,
distribuicdo, dispensacdo e transporte de produtos farmacéuticos e correlatos, tais como medicamentos, imunobioldgicos, insumos farmacéuticos, alimentos
especiais, cosméticos e produtos saneantes; realizar a dispensagdo de medicamentos, prestando orientagdo farmacéutica qualificada aos usuarios e
profissionais de saude, especialmente em situagBes de urgéncia e emergéncia; assegurar o uso racional de medicamentos, identificando riscos, interagdes
medicamentosas, reagdes adversas e erros de medicagdo, realizando intervengdes farmacéuticas quando necessario; prestar assisténcia farmacéutica
em todos os niveis de atengdo a salide, com énfase no atendimento as demandas imediatas e emergenciais durante o plantdo; executar e supervisionar
andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas, quando designado, garantindo o controle de qualidade dos
processos e resultados; preparar reagentes, operar equipamentos analiticos semiautomaticos e automaticos, orientar, coletar, avaliar e preparar amostras
bioldgicas, interpretar resultados e emitir laudos técnicos, conforme normas vigentes; responder tecnicamente pelas atividades farmacéuticas e laboratoriais
realizadas durante o plantdo; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos e protocolos institucionais; colaborar
com equipes multiprofissionais nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, fornecendo suporte técnico quanto a terapéutica medicamentosa; exercer agées
de fiscalizagdo e orientacdo técnica sobre estabelecimentos, produtos, servigos farmacéuticos e exercicio profissional, quando designado; participar de acGes
de farmacovigilancia, notificando eventos adversos, queixas técnicas e desvios de qualidade aos 6rgdos competentes; realizar pesquisas e estudos sobre
os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e fungBes vitais de seres humanos e animais, quando pertinente ao servigo; manter
registros técnicos, relatérios e controles exigidos pela legislagdo sanitaria e pelos servicos de saude; obedecer as normas de biosseguranga, segurancga
do trabalho e protocolos institucionais; atuar com ética, responsabilidade, autonomia técnica e compromisso com a assisténcia a salde; executar outras
atividades correlatas compativeis com sua formagédo profissional e com a natureza do regime de plantéo.

FUNGCAO 418: FISIOTERAPEUTA

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgdo Fiscalizador da Profissdo.

Atribuigdes: Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagdo preventiva, promocional, curativa e reabilitadora, visando a melhoria dos niveis de
saude fisica, funcional e do bem-estar social da populagédo; promover, tratar e recuperar a salde de pacientes por meio da aplicacdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticas, objetivando a reabilitagdo para as atividades da vida didria; atuar em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se a programas
de promogdo, manutengdo, prevencdo, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da salde, no ambito de programas municipais, estaduais e federais; atuar na
prevengdo, tratamento e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia, cardiologia, pneumologia e areas afins,
utilizando técnicas fisioterapéuticas adequadas, tanto em unidades de salde quanto em ambiente domiciliar, quando necessario, proporcionando maior
conforto fisico e emocional aos pacientes. Realizar acolhimento, consultas, avaliagdes e reavaliagGes fisioterapéuticas, coletando dados clinicos e funcionais;
solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares, quando pertinentes a sua area de atuagdo; elaborar diagndstico cinético-
funcional; eleger, planejar, quantificar e executar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas adequadas, tratando as disfungdes em toda a sua extensdo e
complexidade; estabelecer prognoésticos, reavaliar condutas terapéuticas e decidir pela alta fisioterapéutica nos atendimentos ambulatoriais, domiciliares ou
coletivos; emitir laudos, pareceres técnicos, declaragdes e relatdrios inerentes a sua atuagdo profissional.Orientar pacientes e familiares quanto ao processo
terapéutico, esclarecendo duvidas e incentivando o autocuidado, a adesdo ao tratamento e as praticas de educacdo em salde; encaminhar pacientes,
quando necessario, a outros profissionais, atuando de forma integrada e cooperativa com os membros da equipe multiprofissional; facilitar o acesso e a
participacdo dos usuarios e familiares no plano de cuidado; realizar atendimento individual e em grupo; realizar atendimento compartilhado com a Rede
de Atengdo a Saude (RAS); elaborar, executar e acompanhar o Projeto Terapéutico Singular (PTS).Atuar na comunidade por meio de agGes intersetoriais
que visem a promogdo da saude, prevencdo de agravos e melhoria da qualidade de vida da populagdo; participar de acbes educativas, preventivas e
de promogdo da saude; manter o ambiente de trabalho organizado e limpo; zelar pelo patriménio, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, comunicando problemas, intercorréncias e irregularidades, a fim de subsidiar a
definigdo de procedimentos e agGes; atuar com autonomia técnica, iniciativa, responsabilidade e ética profissional; demonstrar coordenagdo motora fina,
capacidade de analise critica, organizacdo e planejamento; possuir visdo sistémica, proatividade, cooperagdo, comprometimento e persisténcia; demonstrar
empatia, escuta qualificada, resiliéncia, adaptabilidade e capacidade de persuasdo; manter comunicagdo técnica clara, objetiva e humanizada; estabelecer
bom relacionamento interpessoal com ética, respeito e confiabilidade; demonstrar paciéncia, flexibilidade, discricdo, sociabilidade e disponibilidade.Estar
disponivel para executar todas as atribuigdes inerentes a sua formagdo académica, em todos os niveis de atengdo a salide e em todos os ciclos da vida, de
acordo com as necessidades do servigo e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza
do cargo.

FUNCAO 419: MEDICO 20H

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Medicina reconhecido pelo MEC e Registro no érgdo fiscalizador da Profissdo.

Atribuigdes: Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, unidades de saude, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de pronto atendimento
ou em outras unidades de saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes, abrangendo a identificacdo, avaliacdo e terapéutica,
clinica ou cirtrgica, recomendados; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, crianca, adolescente, adulto e idoso;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar, solicitar exames complementares; Prestar servicos no ambito de salde publica
executando atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo agGes de promogédo prevengao e recuperacdo da saude da
coletividade; Atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada em todos os ambitos de salde; Elaborar pareceres na sua espacialidade
médica, solicitados por outra especialidade, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares e
patologias pertinentes ao paciente; Realizar atendimento em Domicilio; Realizar Atendimento Compartilhado; Registrar os atendimentos nos sistemas de
informag&o do municipio; Promover e participar das avaliagdes periddicas do plano de acompanhamento; Verificar e atestar o ébito; Quando lotado na
atencgdo basica cumprir os requisitos solicitados pelo SUS como promogéo, prevencdo e protecdo a salide em todas as fases e ciclos da vida, seja atendimento
em clinica médica, pequenas cirurgias ambulatoriais, ginecologia e obstetricia e pediatria, no nivel da atengdo primaria a saude, integrando as Equipes de
Estratégia de Saude da Familia; Executar atividades médicas sanitarias e desenvolver programas de saude publica.

FUNCAO 420: MEDICO DA FAMILIA 40H

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Medicina reconhecido pelo MEC e Registro no érgdo fiscalizador da Profisséo.
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Atribuigdes: Prestar atendimento médico generalista a pacientes nos ambulatdrios, unidades de salde, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de pronto
atendimento ou em outras unidades de salde do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em pacientes, abrangendo a identificagdo, avaliagdo e
terapéutica, clinica ou cirlrgica, recomendados; Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, crianca, adolescente, adulto
e idoso; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagdo hospitalar, solicitar exames complementares; Prestar servicos no ambito de saude
publica executando atividades clinicas epidemioldgicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo agdes de promogdo prevencgdo e recuperagdo
da saude da coletividade; Atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada em todos os ambitos de saude; Elaborar pareceres na
sua espacialidade médica, solicitados por outra especialidade, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames
complementares e patologias pertinentes ao paciente; Realizar atendimento em Domicilio; Realizar Atendimento Compartilhado; Registrar os atendimentos
nos sistemas de informag&o do municipio; Promover e participar das avaliagdes periddicas do plano de acompanhamento; Verificar e atestar o 6bito; Quando
lotado na atengdo basica cumprir os requisitos solicitados pelo SUS como promogao, prevengdo e protegdo a salde em todas as fases e ciclos da vida, seja
atendimento em clinica médica, pequenas cirurgias ambulatoriais, ginecologia e obstetricia e pediatria, no nivel da atencdo primaria a saude, integrando as
Equipes; Executar atividades médicas sanitarias e desenvolver programas de saude publica.

FUNCAO 421: MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, e titulagdo em Anestesiologia reconhecida pelo MEC e registro como especialista no érgéo fiscalizador
da profissdo.

Atribuicdes: Realizar atendimento pré-anestésico e anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirirgicos; Investigar a presenca de
comorbidades de acordo com o porte ou complexidade da cirurgia/procedimento proposto. Avaliar histérico de paciente para administrar a anestesia correta;
Avaliar o potencial risco cirtrgico; solicitar exames caso haja necessidade; Realizar orientagdes sobre o ato cirlirgico e seus riscos, bem como termos de
consentimento; Atuar na busca por melhoria o fluxo do paciente cirtrgico a fim de reduzir cancelamentos de cirurgias e complicagdes. Estar disponivel para
realizar todas as atribuicdes inerentes a formacdo académica em todos os niveis de atencdo a salide e em todos os ciclos da vida.

FUNCAO 422: MEDICO AUDITOR

Requisito: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de registro no Conselho Regional de Classe.

Atribuigdes: Atua diretamente na conferéncia de contas hospitalares; realiza auditoria analitica e operativa “in loco” de procedimentos médicos em unidades
hospitalares e ambulatoriais no ambito do Sistema Unico de Salde no ambito do Municipio; analisa fichas clinicas, prontuérios, exames e demais documentos
de pacientes, para avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Salde; avalia a adequacgdo, a resolutividade e
qualidade dos procedimentos e servigos de salde disponibilizados a populagdo no &mbito técnico e cientifico; fiscaliza atos médicos; emite parecer conclusivo
nos relatérios de gestdo apresentados com finalidade de instruir processos de ressarcimento ao Fundo Nacional e Municipal de Salide de valores apurados
nas agdes de auditoria; recomenda descredenciamento de profissionais ou empresas terceirizadas de saude que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal
o usuario do Sistema Unico de Saude; atende, sob e pena de responsabilizagdo, as requisigdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciario, Tribunal
de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria; informa as Autoridades competentes a
ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao
ambiente organizacional.

FUNCAO 423: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, com Especialidade em Cardiologia, reconhecido pelo MEC e Registro como Especialista no érgdo
Fiscalizador da Profiss&o.

Atribuicdes: Realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primaria e secundaria); atender pacientes referenciados das unidades
de saude ou de outras especialidades, avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnostico e terapéutico. Realizar prescricbes e encaminhamentos que se
fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saude Municipal. Realizar exames subsidiarios como ecocardiograma e respectivos
laudos de exames em cardiologia como eletrocardiograma, mapa, holter e demais exames complementares. Organizar estatisticas de salde de sua area
de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento quando solicitado pela
administracdo municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, incluindo todas as atribuicbes
inerentes a formacdo académica em todos os niveis de atencdo a saude e em todos os ciclos de vida. Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profisséo.
FUNCAO 424: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, e titulagdo em Endocrinologia reconhecida pelo MEC e registro no como especialista no érgédo
fiscalizador da profissdo.

Atribuicdes: Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabdlicas. Fazer diagnésticos e tratamento dos disturbios da neuro-hipdfise da tireoide, da
hipéfise, do ovario, dos testiculos e das suprarrenais. Diagnosticar e tratar a obesidade; do crescimento e da diabete-mellitus. Acompanhar o tratamento
de pacientes quando o caso assim o exigir. Preencher fichas médicas dos pacientes. Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista. Participar de juntas médicas. Participar de programas voltados para a saude puUblica. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios, executar outras tarefas semelhantes e afins, incluindo todas as atribuigdes inerentes a formagdo académica em todos os niveis de atengdo a
saude e em todos os ciclos de vida. Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissdo.

FUNCAO 425: MEDICO ENDOCRINOPEDIATRA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, com Especialidade em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pelo MEC e Registro no érgdo fiscalizador
da Profissdo.

Atribuicdes: Prestar atendimento médico especializado a criangas e adolescentes, realizando avaliagdo, diagndstico, acompanhamento e tratamento das
doencas enddcrinas pediatricas, incluindo distirbios do crescimento e desenvolvimento, puberdade, diabetes, obesidade infantil e alteragbes hormonais
e metabdlicas. Solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais e complementares, prescrever tratamentos, orientar pacientes e familiares quanto ao
manejo clinico e acompanhamento continuo, atuar na promogdo da salde e prevengdo de agravos, articular o cuidado com a rede de atengdo a salde,
registrar adequadamente as informag0es em prontuario, participar de atividades multiprofissionais, reunides clinicas e agdes de educagdo permanente, em
conformidade com as diretrizes do SUS e normas da Secretaria Municipal de Saude, desenvolvendo outras atividades pertinentes ao cargo.

FUNCAO 426: MEDICO GERIATRA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, e titulagdo em Geriatria reconhecida pelo MEC e registro como especialista no érgéo fiscalizador da
profissao.

Atribuicdes: Compete ao Médico Geriatra realizar atendimento clinico integral a pessoa idosa, considerando os aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais
do envelhecimento. Deve avaliar, diagnosticar e tratar condigdes agudas e cronicas prevalentes nessa faixa etaria, realizar acompanhamento longitudinal,
promover o envelhecimento saudavel e prevenir agravos e incapacidades. O profissional deverad apoiar tecnicamente as equipes de salde no cuidado a
pessoa idosa, contribuir para a organizacdo das linhas de cuidado, participar de agBes interdisciplinares e de educagdo em salde, bem como registrar
adequadamente as informacgGes clinicas em prontuarios e sistemas oficiais, conforme as diretrizes do SUS.

FUNGCAO 427: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisito: Curso Superior de Graduagédo em Medicina, e titulacdo em Ginecologia e Obstetricia reconhecida pelo MEC e registro como especialista no érgdo
fiscalizador da profissdo.
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Atribuigcdes: Desenvolver agBes de salde da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério,
menopausa e terceira idade. Prestar assisténcia médica imediata e especifica a todas as questdes ginecoldgicas e obstétricas em todos os niveis de atengdo a
saude. Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bidpsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo
do colo do Utero e de condilomatoses, colocagdo e retiradado DIU, orientagdo para colocagdo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc.
Realizar agdes de prevengdo e assisténcia aconcepgdo e anticoncepgdo com atencdo especial a prevengdo da gravidez na adolescéncia. Prevenir, detectar e
acompanhar as ISTs/ HIV/ AIDS, dentro do conceito de abordagem sindrémica; prevengdo, detecgdo precoce, assisténciae acompanhamento ao cancer de
colo uterino e de mama; pré-natal de baixo, médio e alto risco dentro dos conceitos de humanizagdo do nascimento. Assisténcia ao climatério, menopausa
e pos-menopausa. Assisténcia as questdes ligadas a sexualidade humana; as vitimas de violéncia, incluindo doméstica e sexual, e suas familias. Realizar
atividades socioeducativas em grupo em todas as agdes acima citadas. Realizar agbes de vigilancia epidemioldgica especifica da salde da mulher. Trabalhar
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da unidade e/ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver
e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias. Participar de capacitagdes e treinamentos,
sempre que necessario ou quando convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento, atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender nos
domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a integralidade da atengdo a salde do usuario. Preencher, adequadamente, os prontudrios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes e/ou estagiarios.
Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica. Acompanhamento atendimento Pré-Natal.Realizar atividades correlatas. Além de desenvolver
acOes sobre Ginecologia de Alto Risco, envolvendo: - Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. - Fisiologia do ciclo menstrual, disfungGes
menstruais, anomalias congénitas e intersexo, distUrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovaginites e cervicites, doenga inflamatoria pélvica
aguda e cronica. - Abdémen agudo em ginecologia. - Endometriose. - Distopias genitais. - Disturbios urogenitais. - Patologias benignas e malignas da mama,
da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. - Interpretacdo de examescitoldgicos e diagnésticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. - NogGes
de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. - Esterilidade conjugal e planejamento familiar. - Anatomia e fisiologia da gestagdo. -
Diagnostico de gravidez e determinagdo da idade gestacional. - Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico.Diagndstico de
malformacgdes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais. - Doengas hipertensivas na
gestagdo. - Pré-eclampsia. - Diabetes melitus da gestacdo. - Cardiopatias. - Doengas renais e outras condigdes clinicas na gestagdo. - HIV/AIDS na gestacdo
e prevengdo da transmissdo vertical. - Mecanismo do trabalho de parto. - Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distdcicas. - Indicagdes de cesérias
e forceps. - Rotura prematura de membranas. - Condugdo. - IndicagBes de analgesia e anestesia intraparto. - Indicagdo de histerectomias puerperais.
- Hemorragia de terceiro trimestre. - Sofrimento fetal crénico e agudo. - Prevengdo da prematuridade. - Condugdo e tratamento clinico e cirldrgico de
emergéncias obstétricas, incluindo todas as atribuigdes inerentes a formagdo académica em todos os niveis de atengdoa salide e em todos os ciclos de vida.
Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissdo.

FUNCAO 428: MEDICO INTERVENCIONISTA

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgdo fiscalizador da Profissdo, alé, de experiencia mininima
comprovada de 6(seis) meses em atuagdo de atendimento a emergéncias ou de medica intensiva em servigo publico ou privado Comprovagdes de curos
HPTLS, ATLS, ACLS E APH.

Atribuicdes: Seguir as orientagdes do médico regulador quanto ao local de destino do paciente e outras questdes relativas as ocorréncias; Ser responsavel
pela equipe que for designada para acompanha-lo, dando apoio e orientagdo a mesma, tratando com respeito todos os membros da mesma assim como
pacientes, eventuais acompanhantes e populagdo presente; Comunicar-se com a central de regulagdo passando a situagdo encontrada no local para o médico
regulador; Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe perante o paciente, familiares, transeuntes
ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais presentes, dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as
informagBes necessarias; Avaliar clinicamente o paciente no proprio local, respeitando as questdes de seguranca, determinadas pelos Bombeiros ou Defesa
Civil e ja iniciar com todas as medidas necessérias para a manutengdo da vida deste paciente, afim de que possa ser transportado com a maior segurancga e
estabilidade possivel; Comunicarse, ap0s a estabilizagdo inicial do paciente, com a Central de Regulagdo via radio, preferencialmente, ou por telefone celular
quando o radio estiver em drea de sombra, informando ao médico regulador sobre o estado do paciente e as condutas tomadas. O médico regulador devera
entdo orienta-lo sobre o destino do paciente; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com
0 motorista-socorrista e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenacgdo regional a falta ou problemas com os mesmos; N&o se ausentar do servigo até
que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plant&o.

FUNCAO 429: MEDICO NEUROPEDIATRA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, com Especialidade em Neurologia ou Pediatria, reconhecido pelo MEC e Registro como especialista
no o6rgao fiscalizador da Profissdo com Certificado de area de atuacdo em Neurologia Pediatrica reconhecido pelos 6rgdos competentes conforme resolugdo
CFM n© 2.221/2018.

Atribuicdes: Realizar atendimento médico especializado a criangas e adolescentes, promovendo a avaliacdo, diagndstico, acompanhamento e tratamento das
doengas neuroldgicas pediatricas. Atuar na prevencgdo, diagndstico precoce e manejo de disturbios do desenvolvimento neuroldgico, epilepsias, transtornos
neuro motores e demais patologias correlatas, solicitando e interpretando exames clinicos e complementares, elaborando planos terapéuticos, prescrevendo
tratamentos e acompanhando a evolug&o clinica dos pacientes. Realizar encaminhamentos quando necessario, registrar informagdes em prontuario, participar
de agbes multiprofissionais, reunides técnicas e atividades de educagdo em salide, bem como cumprir as normas técnicas, éticas e administrativas do Sistema
Unico de Saude (SUS) e da Secretaria Municipal de Salde, executando outras atividades compativeis com a fungdo.

FUNCAO 430: MEDICO PEDIATRA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em e titulagdo em Pediatria reconhecida pelo MEC e registro como especialista no érgao fiscalizador da
profissdo.

Atribuicdes: Realizar consultas individuais para criancas e adolescentes. Fazer vigilancia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico
e motor de criangas e adolescentes. Realizar agdes de educagdo em salde, de prevengdo e de promogéo da salde das criangas e adolescentes, sob seu
cuidado, bem como de suas respectivas familias. Realizar procedimentos médicos individuais em criangas e adolescentes. Emitir atestado de 6bito quando
necessario para pacientes sob seu cuidado. Realizar procedimentos cirlrgicos simples. Prestar atendimento na rede de urgéncia e emergéncia. Participar
do acolhimento da unidade, atendendo as intercorréncias dos usudrios da unidade. Realizar atendimentos conjuntos com enfermeiros e auxiliares de
enfermagem. Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos. Atender criangcas e adolescentes nos domicilios
sempre que houver necessidade. Participar de atividades em escolas, creches ou outras instituicdes coletivas sempre que necessario. Solicitar interconsultas
com especialistas, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia sempre que houver necessidade. Preencher adequadamente os prontuarios
e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacdo de doencas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia e suas familias. Trabalhar
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reuniées da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver
e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das criangas, adolescentes e de suas familias. Participar de capacitagGes
e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes ou estagidrios. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica. Realizar atividades correlatas, incluindo todas as
atribuicdes inerentes a formacdo académica em todos os niveis de atencdo a saude; Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissdo.

FUNCAO 431: MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Medicina e titulacdo em Pediatria reconhecida pelo MEC e registro como especialista no 6rgdo fiscalizador da
profissédo.

Atribuigcdes: Realizar consultas individuais para criangas e adolescentes. Fazer vigilancia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico, psicoldgico
e motor de criangas e adolescentes. Realizar acGes de educagdo em salde, de prevengdo e de promogdo da saude das criangas e adolescentes, sob seu
cuidado, bem como de suas respectivas familias. Realizar procedimentos médicos individuais em criangas e adolescentes. Emitir atestado de 6bito quando
necessario para pacientes sob seu cuidado. Realizar procedimentos cirdrgicos simples. Prestar atendimento na rede de urgéncia e emergéncia. Participar
do acolhimento da unidade, atendendo as intercorréncias dos usudrios da unidade. Realizar atendimentos conjuntos com enfermeiros e auxiliares de
enfermagem. Participar do desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos. Atender criancas e adolescentes nos domicilios
sempre que houver necessidade. Participar de atividades em escolas, creches ou outras instituicdes coletivas sempre que necessario. Solicitar interconsultas
com especialistas, através dos mecanismos de referéncia e contrarreferéncia sempre que houver necessidade. Preencher adequadamente os prontuarios
e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgdo e notificagdo de doengas
infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim. Prestar assisténcia as vitimas de violéncia e suas familias. Trabalhar
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver
e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das criangas, adolescentes e de suas familias. Participar de capacitagGes
e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes ou estagiarios. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica. Realizar atividades correlatas, incluindo todas as
atribuigdes inerentes a formagdo académica em todos os niveis de atengdo a saude; Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profissdo. Quando necessario
referenciar paciente em ambito de urgéncia e emergéncia solicitar em plataforma eletronica de vagas a solicitagdo de transferéncia do paciente com dados
clinicos objetivos, atualizar as solicitagdes vigentes em caso de piora clinica ou necessidade do paciente, e se necessario contato telefénico com médico
regulador visando a seguranca do paciente

FUNCAO 432: MEDICO PLANTONISTA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgdo fiscalizador da Profissdo com experiéncia minima
comprovada de 06 (seis) meses em atuagdo de atendimento a emergéncias ou de medicina intensiva em servico publico ou privado.
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Atribuigdes: Cabe ao Médico Plantonista exercer as atividades e fungGes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o Coédigo de Etica
Médica, com o Conselho Federal e Regional de Medicina e com outros érgdos que regem a especialidade (Sociedade Brasileira de determinada especialidade
médica, Associacdo Brasileira de determinada especialidade, dentre outras) em todas as unidades de salde do municipio, de acordo com a necessidade
da gestdo, prestando atendimentos a pacientes com agravos clinicos, traumaticos, psiquiatricos dentre outros em todos os niveis de complexidade e
classificacdo de risco, do ambulatorial ao emergencial, além de atuar como médico regulador no dmbitos de regulagdo de leitos, regulagédo de urgéncia e
emergéncia e ambulatorial; considerar os protocolos clinicos vigentes e as politicas de salide; cumprir as normas emanadas pelo Departamento de Salde,
participando do planejamento e realizando as agdes previstas na sua programacdo; indicar o procedimento adequado ao paciente, ficha e ou atendimento
telefénico, observadas as praticas reconhecidamente aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais; atender com respeito e dignidade todos
os pacientes que estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade, seja em plantdo, ambulatério ou chamado telefénico, examinando o paciente,
solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando todos os recursos terapéuticos e preventivos disponiveis no sistema, visando a promogdo de salde e ao bem-estar do
paciente, sem discriminagdo de qualquer natureza; registrar os dados no prontudrio fisico ou eletrénico, anotando a queixa, a anamnese, exame fisico,
exames complementares, provavel diagnostico e a conduta tomada; assessorar os superiores hierdrquicos e os demais elementos da equipe de salide em
assuntos relacionados com sua area de atuagdo; substituir colegas, quando necesséario e por determinagdo dos superiores hierdrquicos; responsabilizar-se
pelas informagbes constantes das guias de encaminhamento; manter-se informado sobre medicamentos disponiveis na farmacia da Secretaria Municipal de
Saulde; realizar diagndstico, tratamento e prevengdo; empenhar-se para melhorar as condigées de salde e os padrdes de servicos médicos, assumindo sua
parcela de responsabilidade em relagdo a Salde Publica, a educagdo sanitaria e a legislagéo referente a salide; participar de programas de Saude Publica,
acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe de salde de agbes educativas de prevengao
de doencas, da reciclagem da equipe de salde, visando a uma melhor capacitagdo dos profissionais em beneficio da comunidade; participar de treinamentos
e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Salde Publica, no sentido de aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificagdo
profissional; cumprir as escalas de plantdes e horarios preestabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo temporariamente,
sem deixar outro médico encarregado do atendimento dos pacientes em estado grave, como também abandonar o plantdo sem a presenga de seu substituto,
salvo por motivo de forga maior, devendo informar ao seu responsavel imediato; tratar com dignidade e respeito os seus companheiros de classe e
equipe multidisciplinar; executar atividades correlatas a habilitagdo profissional; executar outras atividades correlatas a fungdo de acordo com determinagGes
da gestdo da unidade de lotagdo e Secretaria Municipal de Saude. Auxiliar e confeccionar protocolos de assistenciais, incluindo todas as atribuicGes inerentes
a formagdo académica em todos os niveis de atengdo a salide e em todos os ciclos de vida. Quando necessario referenciar paciente em ambito de urgéncia
e emergéncia solicitar em plataforma eletronica de vagas a solicitagdo de transferéncia do paciente com dados clinicos objetivos, atualizar as solicitagGes
vigentes em caso de piora clinica ou necessidade do paciente, e se necessario contato telefénico com médico regulador visando a seguranca do paciente.
FUNCAO 433: MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, e titulacgdo em Reumatologia reconhecida pelo MEC e registro como especialista no 6rgao Fiscalizador
da profissdo.

Atribuicdes: Fazer exames médicos. Emitir diagndsticos. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgBes dos tecidos conjuntivos,
articulagBes e doengas autoimunes, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a salde dos pacientes. Manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Desenvolver
outras atribuigdes pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungdo. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo. Exercer outras
atribuicOes correlatas.

FUNCAO 434: MEDICO UROLOGISTA

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Medicina, e titulagdo em Urologia reconhecida pelo MEC e registro como especialista no 6rgdo fiscalizador da
profissdo

Atribuicdes: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagles lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir
e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agbes de salde coletiva na perspectiva da promogédo e prevengdo
da saude; atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; realizar
visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os
atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento
de fichas de doenga de notificacdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaveis e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
utilizar equipamento de protegao individual e coletiva; zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; acompanhar paciente em ambuldncia em caso de necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrugbes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saude. Registrar
producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica da categoria. Realizar
atividades correlatas, incluindo todas as atribuicGes inerentes a formagéo académica em todos os niveis de atengéo a saude.

FUNCAO 435: NUTRICIONISTA

Requisito: Curso Superior de Graduagcdao em Nutricdo, reconhecido pelo MEC e Registro no érgéao fiscalizador da Profissdo.

Atribuigdes: Definir, planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional; realizar avaliagdo do estado nutricional
dos pacientes por meio de diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer, prescrever e adequar
dietas conforme as necessidades individuais, clinicas e terapéuticas dos usuarios; prescrever suplementos e complementos nutricionais, quando indicados;
registrar diariamente em prontuario a prescricdo dietoterapica, evolugdo nutricional, intercorréncias e alta nutricional. Promover orientacdo e educacdo
alimentar e nutricional aos pacientes, familiares e grupos populacionais; desenvolver, elaborar e atualizar manuais, protocolos e especificacdes de dietas;
auxiliar na elaboragdo, implantacdo e revisdo de protocolos de assisténcia nutricional; elaborar previsdo e controle do consumo periédico de géneros
alimenticios e materiais correlatos; orientar, supervisionar e avaliar o preparo, a confecgdo, a rotulagem, a estocagem, a distribuicdo e a administragdo
de dietas, observando normas técnicas, sanitarias e de seguranca alimentar. Integrar a equipe multiprofissional, participando de forma ativa e articulada
da atencgdo integral a saude; realizar atendimento individual, em grupo e compartilhado com as equipes multiprofissionais da Rede de Atengdo a Saude
(RAS); elaborar, executar e acompanhar o Projeto Terapéutico Singular (PTS); realizar atendimentos domiciliares quando indicados; desenvolver acBes de
promogdo da saude e educagdo alimentar em unidades de salde, escolas, centros de educagéo infantil e demais espagos comunitarios.Atuar em todos os
niveis de atencdo a saude e em todos os ciclos da vida, conforme sua formag&o académica e as diretrizes do SUS; participar de programas de capacitagao,
treinamento e educagdo permanente, quando convocado; aplicar os preceitos éticos do exercicio profissional; zelar pela conservagéo dos bens patrimoniais
sob sua guarda, solicitando manutengdo, reparo ou reposicdo quando necessario.Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo,
comunicando problemas, intercorréncias e irregularidades, subsidiando a definicdo de procedimentos e agGes; demonstrar responsabilidade, autonomia
técnica e iniciativa; possuir capacidade para compreender e lidar com a complexidade das informag&es exigidas, compartilhar conhecimentos, realizar analise
critica, organizagdo e planejamento; apresentar visdo sistémica, proatividade, cooperagdo, comprometimento e persisténcia; demonstrar empatia, escuta
qualificada, resiliéncia, adaptabilidade e capacidade de persuaséo; realizar atendimento humanizado; manter bom relacionamento interpessoal com ética,
respeito e confiabilidade; demonstrar paciéncia, flexibilidade, discrigdo e sociabilidade.Manter disponibilidade para atuar nas unidades de saide conforme
a lotagdo definida pela Diretoria, em conformidade com a Portaria n® 825, de 25 de abril de 2016, e a Portaria GM/MS n° 1.004/2023; executar outras
atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.

FUNCAO 436: PSICOLOGO

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC, e registro ativo no respectivo Conselho Regional
de Psicologia (CRP).
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Atribuigbes: Planejar, executar, avaliar e supervisionar acdes e servicos psicoldgicos no ambito da Secretaria Municipal de Salde, em consonéncia com
as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, das politicas publicas vigentes e das normas éticas e técnicas da Psicologia, atuando nos diferentes
niveis de atengdo a saude, pontos da Rede de Atengdo a Saude e ciclos de vida, competindo-lhe: Realizar acolhimento, escuta qualificada, avaliagdo
psicoldgica e diagndstico psicoldgico e/ou psicossocial, respeitados os limites legais da profissdo; Prestar atendimento psicoldgico individual, familiar
e grupal, de carater preventivo, terapéutico, reabilitador e de apoio em situagGes de sofrimento psiquico, vulnerabilidade social, adoecimento cronico,
hospitalizagdo, crise, luto e processos de adaptagdo; Elaborar, executar, acompanhar e reavaliar Planos Terapéuticos Singulares, em articulagdo com equipes
multiprofissionais e interdisciplinares; Desenvolver agdes de promogdo da salde mental, prevengdo de agravos e orientagéo psicossocial, em nivel individual,
coletivo, comunitdrio e institucional; Atuar nos diferentes pontos da Rede de Atengdo a Saulde, incluindo Atengdo Primaria, Atengdo Psicossocial, Atengdo
Especializada, Atengdo Hospitalar e demais servigos da rede municipal, conforme necessidade institucional; Desenvolver e participar de acées educativas,
grupos terapéuticos, oficinas, atividades comunitdrias e estratégias coletivas de cuidado, considerando as caracteristicas socioculturais do territério e da
populacdo atendida; Atuar em processos de apoio matricial, atendimento compartilhado, discussdo de casos, educagdo permanente e suporte técnico as
equipes de saude; Identificar, analisar e intervir sobre fatores psicossociais relacionados ao processo saude-doenga, ao trabalho, aos ciclos de vida, as
relagGes familiares, comunitdrias e institucionais; Participar da elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de politicas, programas, projetos e agbes de
saude publica, incluindo agdes intersetoriais; Desenvolver agdes de prevengdo combinada as Infecgbes Sexualmente Transmissiveis, tabagismo, uso de alcool
e outras drogas, violéncias e outros agravos, conforme protocolos vigentes; Elaborar registros técnicos, prontuarios, relatdrios, pareceres, notas técnicas,
estudos e demais documentos inerentes a atuagdo profissional, observadas as normas do Conselho Federal de Psicologia; Atuar de forma ética, garantindo
sigilo profissional, respeito aos direitos humanos, a diversidade e as diferengas individuais e socioculturais; Realizar estudos de realidade, diagndsticos
psicossociais e avaliages institucionais que subsidiem o planejamento das agoes em saude; Participar de reunides, comissdes, grupos de trabalho e espagos
de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agBes; Executar atividades administrativas compativeis com o setor de atuacgdo, incluindo alimentacgdo de
sistemas de informagdo em saude; Zelar pela organizagdo do ambiente de trabalho, pela qualidade técnica das agdes e pelo cumprimento das normativas
institucionais; Atuar de forma integrada e colaborativa em equipe multiprofissional; Manter-se atualizado quanto as normativas técnicas, éticas e legais da
Psicologia e das politicas publicas de salde; Executar outras atividades correlatas as politicas pUblicas municipais, a legislagdo vigente e as atribuigdes do
cargo, conforme demanda da Secretaria Municipal de Saude.

FUNCAO 437: PSIQUIATRA

Requisito: Curso Superior de Graduagéo em Medicina, e titulagdo em Psiquiatria, reconhecida pelo MEC, registro como especialista no 6rgdo fiscalizador da
profissdo.

Atribuicdes: Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquiatricos (criangas, adolescentes
e adultos) de ambulatério e da rede de urgéncia e emergéncia e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento, visando propiciar
condigdes de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico. Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessoes clinicas
e avaliagdes na rede de urgéncia e emergéncia. Implementar agdes para promogéo da saude. Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperagdo da saude e habilitagdo social
de modo interdisciplinar. Prestar assisténcia em salide mental ambulatorial e/ou da rede de urgéncia e emergéncia nos diversos niveis primario, secundario
e terciario. Participar em reunifes de equipe. Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares. Realizar a elaboragdo do plano
terapéutico individual. Realizar o acolhimento dos pacientes. Ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos. Adotar uma postura ética frente
a equipe e aos pacientes. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes ou estagiarios. Ser apoio matricial.
Atuar também em atividades ligadas a interconsulta psiquiatrica na atengdo primaria, junto aos generalistas da estratégia de satde da familia, promovendo
capacitagles, atendimentos conjuntos e discussGes de caso. Realizar atividades correlatas, incluindo todas as atribuigdes inerentes a formagéo académica
em todos os niveis de atencdo a saude e em todos os ciclos de vida. Aplicar os preceitos éticos do exercicio da profisséo.

FUNCAO 438: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Terapia Ocupacional reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgédo fiscalizador da Profiss&o.

Atribuicdes: Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinéticaocuapcional. Estabelecer metodologia e técnicas
terapéuticas ocupacionais. Realizar estudos e andlises das alteragdes psicofisico e socioocupacionais, em todas as suas expressdes e potencialidades,
objetivando uma intervengdo terapéutica especifica. Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas préprias da terapia
ocupacional. Ordenar todo o processo terapéutico; qualificando-o e quantificando-o. Induzir no paciente em nivel individual ou grupo. Dar altas nos servigos
de terapia ocupacional. Realizar reavaliagbes sucessivas nos pacientes objetivando detectar alteragdes que indiquem a necessidade da continuidade das
praticas terapéuticas. Buscar informagbes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade,
recorrendo a outros profissionais da Equipe de Salde, através da solicitacdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames
complementares a eles inerentes. Contribuir para a valorizagdo do usuario/paciente portador de disfungéo fisica, psiquica e ou social, prestando assisténcia
terapéutica integrada, favorecendo sua reintegracdo e readaptacdo ao meio social, familiar e de trabalho. Contribuir para a valorizagdo e melhoria das
condigdes de saude do paciente, instruindo e acompanhando as atividades ocupacionais por estes desenvolvidas e auxiliar no tratamento médico dos
pacientes, empregando técnicas para otimizar sua reabilitacdo. Atender individualmente para avaliagdo e orientacdo de usudrios e familiares. Atender o
individuo, a familia e grupos. Desenvolver oficinas terapéuticas. Realizar visita domiciliar, com o objetivo de avaliar a situagdo do usudrio em seu domicilio
e propor agbes no sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social. Realizar atividades comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na
comunidade e sua insergdo familiar e social; Desenvolver agdes intersetoriais. Participar de atividades de apoio matricial. Realizar as atribuigdes comuns ao
cargo e especificas de sua area de qualificacdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRONEGOCIO

FUNCAO 213: AUXILIAR DE FISCAL AMBIENTAL

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na drea ambiental.

Atribuigcdes: Auxiliar no exercicio da agdo do fiscal ambiental; - fiscalizacdo externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretagéo da legislagéo com relagdo ao meio
ambiente; - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; - auxiliar a instauragdo de processos por
infracdo verificada pessoalmente; - redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos; - propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; - executar outras atribuicdes afins de fiscal auxiliar ambiental.

FUNCAO 214: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Requisito: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na drea de Meio Ambiente.

Atribuicdes: Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; - organizar
coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; - coligir, examinar, selecionar
e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; - inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvdo, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimdnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-
los, quando encontrados em situacdo irregular; - emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; - acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugées
técnicas e de protecdo ambiental; - instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; - participar de sindicancias especiais para instauragdo de
processos ou apuragdo de denuncias e reclamagées; - realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; - contatar,
quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; - articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas
de policiamento, sempre que necessario; - redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos; - propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar
os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; - desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, agdes de educagdo ambiental
para conscientizagdo e orientagdo ao cidaddo; - verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes bandas de musica, entre outras; - executar outras atribuigdes afins.

FUNCAO 439: FISCAL AMBIENTAL

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Geologia, reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgéo fiscalizador da Profisséo.
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Atribuigdes: Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; - organizar
coletédneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; - coligir, examinar, selecionar
e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizacdo externa; - inspecionar guias de trénsito de madeira, lenha, carvdo, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem o patrim6nio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-
los, quando encontrados em situagdo irregular; - emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; - acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do municipio, controlando as agGes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugGes
técnicas e de protegdo ambiental; - instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; - participar de sindicancias especiais para instauragdo de
processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes; - realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; - contatar,
quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; - articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas
de policiamento, sempre que necessario; - redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos; - propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar
os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; - desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, agdes de educagdo ambiental
para conscientizagdo e orientagdo ao cidaddo; - verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; - executar outras atribuigdes afins. exercer a agdo fiscalizadora externa, observando as normas
de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; - organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; - coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo
externa; - inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvdo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos
que defendem o patrim6nio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular; - emitir pareceres
em processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos
ambientais; - acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as ag6es desenvolvidas e/ou
verificando o andamento de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; - instaurar processos por infragdo
verificada pessoalmente; - participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; - realizar plantGes
fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagGes efetuadas; - contatar, quando necessario, érgéos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; - articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; - redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos; - propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; -
desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, agdes de educagdo ambiental para conscientizagdo e orientagdo ao cidaddo; - verificar as
violagBes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; -
executar outras atribuicGes afins. - exercer as acoes de fiscal ambiental, conjugadas a formacdo de profissional de Geoldgico ou Bidlogo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E TRANSITO

FUNCAO 440: ARQUITETO

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo MEC e Registro no érgdo fiscalizador da Profissdo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses nas areas de licenciamentos de obras ou elaboragdo de projetos no setor publico.

Atribuigcdes: Executar atividades relacionadas a supervisdo, ao planejamento urbano e a coordenagéo de projetos e agdes voltadas ao desenvolvimento
urbano do municipio. Realizar estudos, elaborar, analisar e acompanhar projetos de obras publicas e privadas, garantindo conformidade com as normas
técnicas, legislagdes urbanisticas e diretrizes municipais. Fiscalizar a execugdo de obras, avaliando seu andamento, qualidade, conformidade técnica
e atendimento as regulamentagGes vigentes. Emitir pareceres técnicos, laudos, memoriais descritivos, relatérios, pericias e arbitramentos necessarios
aos processos administrativos e as demandas da gestdo municipal. Analisar e aprovar processos de licenciamento de obras, projetos arquitetonicos e
demais documentos técnicos, assegurando sua adequacdo a legislagdo urbanistica, edilicia, ambiental e demais normas correlatas. Prestar apoio técnico as
demais areas da administracdo publica municipal, propondo solugGes e orientagdes técnicas para projetos e intervengdes urbanisticas. Desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade da administracdo e alinhamento com as politicas publicas municipais.

FUNCAO 441: ENGENHEIRO CIVIL

Requisito: Curso Superior de Graduagdo em Engenharia Civil reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgdo fiscalizador da Profissdo. Experiéncia minima de 6
(seis) meses nas areas de licenciamentos de obras ou elaboragdo de projetos no setor publico.

Atribuicdes: Planeja e desenvolve estudos técnicos, incluindo planos, programas e avaliagdes relacionadas a intervengbes de desenvolvimento urbano
e investimentos publicos. Realiza o detalhamento técnico de projetos, servigos especializados e obras publicas, assegurando conformidade com normas
técnicas, legislagbes e padrdes de qualidade. Elabora projetos de engenharia civil e acompanha todas as etapas de implantacdo, atuando no gerenciamento,
fiscalizagdo e controle de qualidade de obras e empreendimentos. Coordena as atividades de operagdo e manutengdo de empreendimentos publicos ou
privados, garantindo desempenho, seguranca e durabilidade das instalagcdes e estruturas. Executa atividades compativeis com sua formacdo profissional,
conforme atribuigdes regulamentadas pelo Sistema CONFEA/CREA. Analisa e aprova processos de licenciamento de obras, projetos arquitetdnicos, laudos,
memoriais técnicos e demais documentos correlatos, assegurando sua conformidade com a legislacdo urbanistica, ambiental, edilicia e demais diretrizes
vigentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E POLITICAS PUBLICAS

FUNGCAO 442: ASSISTENTE SOCIAL

Requisito: Graduagdo em Servico Social, reconhecido pelo MEC. Registro ativo no CRESS (Conselho Regional de Servico Social).

Atribuigdes: Desenvolver atividades que possibilitem a integracdo do paciente/usudrio dos servicos nos ambientes familiar, de trabalho e comunitério.
Estudar e indicar tratamento/diagndstico para problemas psicossociais e socioterritoriais. Promover reunides com pacientes/usudrios dos servigos e
familiares sobre conhecimento e normas da instituigdo e tratamento/encaminhamentos/servigos/beneficios que possam ser necessarios. Realizar visitas
domiciliares a pacientes/usuarios dos servigos, bem como a suas familias. Participar de equipes interdisciplinares. Participar na discussdo e elaboragdo de
acOes e planos de trabalho de cada programa e/ou projeto a serem desenvolvidos na unidade. Acompanhar situagdes problematicas de enfrentamento as
expressdes das questdes sociais vivenciadas diante da analise da realidade social, realizando os devidos encaminhamentos para tratamento/resolutividade.
Discutir com a equipe a realidade social e as formas de organizagdo dos territérios, desenvolvendo estratégias de como se trabalhar com adversidades e
potencialidades; identificando e articulando com as equipes da rede de protecdo social. Promover atividades que visem a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pelo servidor, melhorando as condigdes e o ambiente de trabalho. Atender individualmente para orientagdo, acompanhamento e avaliagdo de
usuarios/pacientes e familiares. Realizar oficinas socioeducativas/terapéuticas. Propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social. Realizar
atividades sociocomunitarias com enfoque a integragdo do paciente/usudrio de servigos na familia e na comunidade. Desenvolver agBes intersetoriais
em areas como: Assisténcia Social, Educacdo, Salde, Habitacdo, Esporte e lazer e sistemas de Garantia de Direitos, dentre outras. Prestar servicos de
ambito social, individualmente, familiar e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas, necessidades e potencialidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos do servico social. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislagdo). Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar agBes, planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade social, educagédo, trabalho, juridica, habitacdo e outras). Orientar, elaborar, monitorar e avaliar acdes/planos/programas
e projetos em desenvolvimento humano, social e territorial. Promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das familias e
comunidades, identificando seus recursos e analisando a integragdo destas com as unidades das demais politicas publicas intersetoriais. Promover atividades
socioeducativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a melhoria de comportamento individual e colaborar no tratamento de doengas
organicas e psicossomaticas, bem como na superagdo de situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social, atuando sobre os fatores psicossociais e econémicos
que interferem no tratamento/emancipagéo do usuario. Promover reunides com pacientes/usudrios dos servigos e familiares sobre conhecimento e normas
da instituigdo e tratamentos/encaminhamentos necessarios. Desenvolver técnicas de socia educagdo e mobilizacdo, estimulando e acompanhando as agdes
de Controle Social. Desempenha tarefas administrativas. Executar outras atividades correlatas a categoria profissional. Poder atuar na gestdo das unidades.
Realizar a escuta Especializada para criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias, acolher, compreender e registrar de formar protegida,
as informagBes necessarias sem carater investigatorio. Realizar acolhimento humanizado e protegido, respeitando a condigdo peculiar e o desenvolvimento
da crianca ou adolescente. Garantir um ambiente seguro, sigiloso e ético, preservando a integridade fisica, emocional do atendido. Identificar sinais
de violéncia, risco ou violagdo de direitos. Articular com a rede de protegdo, promovendo encaminhamentos aos servigos socioassistenciais, de saude,
educacdo, conselho tutelar, ministérios publicos e demais dérgdo cometentes, elaborar relatérios e registros técnico, atuar de forma intersticial, orientar a
familia ou responsdvel, participar das construcées e atualizagdo dos fluxos de atendimentos, protocolos e planos de protecdo, participar de reunido.

FUNCAO 443: PSICOLOGO

Requisito: Curso Superior de Graduacdo em Psicologia reconhecido pelo MEC e Registro no érgao fiscalizador da Profissdo.
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Atribuicdes: Realizar a escuta Especializada para criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias, acolher, compreender e registrar de
formar protegida, as informagdes necessarias sem carater investigatdrio. Realizar acolhimento humanizado e protegido, respeitando a condigédo peculiar
e o desenvolvimento da crianga ou adolescente. Garantir um ambiente seguro, sigiloso e ético, preservando a integridade fisica, emocional do atendido.
Identificar sinais de violéncia, risco ou violagdo de direitos. Articular com a rede de protegdo, promovendo encaminhamentos aos servigos socioassistenciais,
de saude, educacgdo, conselho tutelar, ministérios publicos e demais 6rgdo cometentes, elaborar relatdrios e registros técnico, atuar de forma intersticial,
orientar a familia ou responsavel, participar das construcdes e atualizagdo dos fluxos de atendimentos, protocolos e planos de protecdo, participar de
reunido. Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a area educacional da salde, assisténcia social e demais planos municipais de
politicas publicas, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnodstico clinico e/ou psicossocial; Estudam, pesquisam
e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagédo social, elucidando conflitos e questes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Realizar trabalhos itinerantes de Prevengéo,
Promog&o e Aconselhamento em Doengas Sexualmente Transmissiveis, realizar Testes Rapidos de HIV, Sifilis, Hepatites B e C. Investiga, analisa, avalia,
previne e atua em processos psicossociais, e na promogéo da qualidade de vida dos usuarios; Analisa o contexto em que atua profissionalmente em suas
dimensdes institucional e organizacional, explicitando a dinamica das interagdes entre os seus agentes sociais; Identifica e analisa necessidades de natureza
psicoldgica, diagnostica, elabora projetos, planeja e age de forma coerente com referenciais tedricos e caracteristicas da populagdo-alvo; Elabora, executa
e avalia os planos municipais de assisténcia social, buscando interlocugdo com as diversas areas e politicas publicas; Realiza diagndstico psicossocial
que viabilize a construgdo de projetos de intervengdo; Coordena e maneja processos em grupo, considerando as diferengas individuais e socioculturais
dos seus membros; Atua profissionalmente, em diferentes niveis de agdo, de carater preventivo, considerando as caracteristicas das situagdes e dos
problemas especificos com os quais se depara; Realiza orientacdo, no ambito da protegdo social especial; Realiza estudos com as equipes da unidade de
trabalho, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, assegurando espagos de reunido e reflexdo no ambito das
equipes interdisciplinares; Elabora relatos cientificos, e outras comunicagbes profissionais, inclusive materiais de divulgagdo; Executar quaisquer outras
atividades correlatas as politicas publicas promovidas pelo municipio, bem como na legislagdo municipal que tratam das atribuigdes do cargo. Dirigir veiculos
oficiais, quando necessario, observando as leis de trénsito e normas de seguranga; - Manter a organizacdo do ambiente de trabalho; - Realizar atividades
administrativas; - Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais.

FUNCAO 444: EDUCADOR SOCIAL

Requisito: Curso Superior de Graduagdo, com licenciatura em Pedagogia, Educagdo Fisica ou Letras, reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgéo fiscalizador
da profissdo.

Atribuicdes: Compor equipes multiprofissionais conforme a disponibilizagdo de vagas da Administracdo Municipal, participando de reunies técnicas,
administrativas e de planejamento do servigo; realizar avaliagdo e diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinético-ocupacional;
elaborar, planejar, prescrever, executar, monitorar e avaliar intervengdes terapéuticas ocupacionais, definindo metodologias, técnicas e condutas especificas
conforme as necessidades do usudrio.Realizar estudos, andlises e intervengdes sobre alteragBes psicofisicas, cognitivas, emocionais e socioocupacionais,
considerando suas potencialidades e limitagbes, com vistas a reabilitacdo, autonomia e funcionalidade; ordenar, qualificar e quantificar todo o processo
terapéutico ocupacional; realizar atendimentos individuais, familiares e em grupo; desenvolver, coordenar e executar oficinas terapéuticas e atividades
socioeducativas. Realizar reavaliages periddicas dos usuarios, identificando a necessidade de continuidade, modificagdo ou encerramento do tratamento,
bem como conceder alta terapéutica quando indicado; buscar e articular informagdes necessarias ao acompanhamento evolutivo do paciente, em conjunto
com outros profissionais da equipe de salde, mediante solicitacdo e analise de laudos técnicos e exames complementares. Contribuir para a valorizagéo,
inclusdo e melhoria das condigbes de salide do usuario com disfungdes fisicas, psiquicas e/ou sociais, prestando assisténcia terapéutica integrada que
favoreca sua reintegracdo e readaptacdo aos contextos familiar, social, comunitario e de trabalho; orientar usuarios e familiares quanto as atividades
ocupacionais e estratégias terapéuticas voltadas a promogdo da autonomia e qualidade de vida. Realizar visitas domiciliares para avaliagéo do contexto
familiar e ambiental do usuario, propondo agdes de cuidado, assisténcia e reinsergdo social; desenvolver atividades comunitarias com foco na integragdo
social de usuarios, inclusive pessoas com transtornos mentais e/ou dependéncia quimica; desenvolver e participar de agdes intersetoriais junto as politicas
publicas de salde, assisténcia social, educacdo, trabalho e outras. Participar de atividades de apoio matricial, educacdo permanente, capacitacbes e
treinamentos; atuar em todos os niveis de atengdo a salide e em todos os ciclos da vida, conforme sua formagdo académica; aplicar os preceitos éticos
e legais do exercicio profissional; executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo e com sua area de qualificagdo e Realizar a escuta
Especializada para criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias, acolher, compreender e registrar de formar protegida, as informagdes
necessarias sem carater investigatorio. Realizar acolhimento humanizado e protegido, respeitando a condigdo peculiar e o desenvolvimento da crianga ou
adolescente. Garantir um ambiente seguro, sigiloso e ético, preservando a integridade fisica, emocional do atendido. Identificar sinais de violéncia, risco
ou violagdo de direitos. Articular com a rede de protecdo, promovendo encaminhamentos aos servigos socioassistenciais, de salde, educacdo, conselho
tutelar, ministérios publicos e demais 6rgdo cometentes, elaborar relatdrios e registros técnico, atuar de forma intersticial, orientar a familia ou responsavel,
participar das construcGes e atualizagdo dos fluxos de atendimentos, protocolos e planos de protecdo, participar de reunido.

SECRETARIA MUNICIPAL GABINETE

FUNCAO 215: MOTORISTA

Requisito: Ensino Médio Completo Categoria CNH “C ou D” ou “E” Diploma de conclusdo de ensino médio, devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

Atribuigdes: Prestar cuidados diretos a usuarios com transtornos mentais, inseridos em Residéncias Terapéuticas ou acompanhados pelo Programa de Saude
Mental, assegurando apoio, protecdo e promogdo da autonomia no cotidiano; Auxiliar e estimular o usuario na execugdo das atividades da vida diaria, tais
como alimentagdo, higiene pessoal, autocuidado e organizagdo do espago, respeitando suas capacidades e limites; Ofertar e acompanhar a administragdo
da medicacdo de uso continuo ou eventual, conforme prescricdo médica e orientagbes da equipe de salde responsavel; Acompanhar os usuarios em
consultas, atendimentos e demais servigos de salde, bem como em atividades externas relacionadas ao lazer, esporte, cultura, educagéo, trabalho e outras
acbes do cotidiano, conforme orientacdo da equipe técnica da Residéncia Terapéutica ou do CAPS; Estimular a participacdo dos usuarios nas atividades
terapéuticas, recreativas e socioeducativas propostas pelos servigos de salide mental, contribuindo para a reabilitagdo psicossocial e o fortalecimento da
convivéncia comunitdria; Executar e acompanhar atividades de organizacdo do ambiente, preparo de alimentos, limpeza, lavagem e manutengdo de roupas
e utensilios dos usuarios da Residéncia Terapéutica, incentivando a participagdo destes nessas tarefas como forma de promogdo da autonomia; Auxiliar o
usuario em atividades externas, como compras de roupas, medicamentos, passeios e outras necessidades, orientando e apoiando na administracdo dos
recursos financeiros, quando indicado; Atuar conforme orientagdes e protocolos definidos pelos profissionais de salde responsaveis pelo tratamento e
acompanhamento clinico do usuario, mantendo postura ética, responsavel e humanizada; Registrar, de forma sistematica, as rotinas, intercorréncias e
observagles relevantes sobre o cuidado e o comportamento dos usudrios, garantindo a continuidade do acompanhamento pela equipe multiprofissional;
Executar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, bem como tarefas solicitadas pela chefia imediata, conforme a necessidade do servico.

SECRETARIAS

FUNCAO 216: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Instituicdo; Desenvolver e preparar expedientes administrativos
que se fizerem necessarios, sob orientagdo; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras
solicitagGes dos superiores; participar das reuniées de equipe de planejamento, avaliagdo e monitoramento das acGes desenvolvidas; Realizar e atender
chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Manter, organizar, classificar e atualizar documentagGes; Atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Matéria enviada por Flavia Priscilla Ferreira da Silva Areias

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO N° 001/2026-ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
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NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS COMUNS
FUNCOES: 101 - ARTESAO e 102 COZINHEIRA
Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Significacdo de palavras e expressdes. 4. Sin6bnimos e
antonimos. 5. Ortografia oficial. 6. Classes de palavras varidveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7. Concordancias verbal e nominal. 8. Tempos simples
dos verbos. 9. Conjugacgdes verbais. 10. Colocagdo de pronomes nas frases. 11. Sintaxe: termos essenciais integrantes e acessoérios da oragdo. 12. Tipos de
predicado. 13. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. 14. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 15. Divisdo silabica. 16. Processos
de formacédo de palavras: derivacdo, composicdo e outros processos. 17. Usos dos “porqués”. 18. Usos de “mau” e “mal”
Matematica e Raciocinio Légico: 1. As quatro operagdes fundamentais. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais. 4. Unidades de medida:
comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. de acaso: 5. Sequéncias numéricas. 6. Relagdo de igualdade. 7. Proporgdo. 8. Dados, tabelas e graficos.
9. Porcentagem. 10. Resolucdo de problemas
Legislagdao Municipal: Lei organica do municipio de Trés Lagoas/MS.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS COMUNS
FUNCOES: TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. VariagGes linguisticas. 3. Fungdes da linguagem. 4. Tipos e géneros de texto. 5. Coesdo e
coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico: 6.1. Emprego de letras; 6.2. Uso de mailsculas e minusculas;
6.3. Acentuagdo tonica e grafica. 7. Pontuagdo. 8. Fonologia e fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2. Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. 9.
Morfologia: 9.1. Elementos morficos e processos de formacdo de palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das oragdes; 10.2. OragGes
coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica: 14.1. Denotagdo e conotagdo;
14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.
Matematica e Raciocinio Légico: 1. Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Operagdes, propriedades e
aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. 2. Razdo e Proporgdo. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetério brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagles. 9.
Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas. 11. Analise combinatéria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade.
14. Resolugdo de situagdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Célculo de areas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas légicas. 18. Légica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes. 19. Diagramas ldgicos.
Legislacdo Municipal: Lei organica do municipio de Trés Lagoas/MS.

NIVEL TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS
Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretagdo de texto. 2. Variagdes linguisticas. 3. FungBes da linguagem. 4. Tipos e géneros de texto. 5. Coesdo e
coeréncia textuais. 6. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico: 6.1. Emprego de letras; 6.2. Uso de mailsculas e minusculas;
6.3. Acentuagdo tOnica e grafica. 7. Pontuagdo. 8. Fonologia e fonética: 8.1. Letra e fonema; 8.2. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 9.
Morfologia: 9.1. Elementos morficos e processos de formacdo de palavras; 9.2. Classes de palavras. 10. Sintaxe: 10.1. Termos das oracdes; 10.2. Oracdes
coordenadas e subordinadas. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Crase. 14. Semantica: 14.1. Denotagdo e conotagéo;
14.2. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. 14.3. Polissemia e ambiguidade. 15. Figuras de linguagem.
Matematica e Raciocinio Légico: 1. Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Operages, propriedades e
aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. 2. Razdo e Proporgdo. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagdes. 9.
Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas. 11. Analise combinatoria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade.
14. Resolugdo de situagdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Célculo de areas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas légicas. 18. Légica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, deducbes e conclusdes. 19. Diagramas ldgicos.
Legislacdo Municipal: Lei organica do municipio de Trés Lagoas/MS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FUNCAO: 301 - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Seguranga e Saude no Trabalho. 1.1. Conceitos basicos de seguranga do trabalho. 1.2. Acidente do
trabalho: conceitos, tipos e causas. 1.3. Doengas ocupacionais e doencgas do trabalho. 2. Legislagdo Trabalhista e Previdencidria. 2.1. Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT - Seguranca e Medicina do Trabalho. 2.2. Normas Regulamentadoras (NRs do Ministério do Trabalho. 2.3. Legislagdo previdenciaria
aplicada a seguranga do trabalho. 3. Normas Regulamentadoras (NRs. 3.1. NR 01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO.
3.2. NR 04 - SESMT. 3.3. NR 05 - CIPA. 3.4. NR 06 - Equipamentos de Protegdo Individual (EPI. 3.5. NR 07 - PCMSO. 3.6. NR 09 - Avaliagdo e Controle
das Exposigdes Ocupacionais. 3.7. NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade. 3.8. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. 3.9. NR 15 - Atividades e Operagdes Insalubres. 3.10. NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas. 3.11. NR 17 - Ergonomia. 3.12. NR 18
- Industria da Construgdo. 3.13. NR 23 - Protecdo Contra Incéndios. 3.14. NR 24 - CondigBes Sanitarias e de Conforto. 3.15. NR 32 - Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Salude. 3.16. NR 18 - Industria da Construgdo. 3.17. NR 23 - Protegdo Contra Incéndios. 3.18. NR 24 - Condigdes Sanitarias e
de Conforto. 3.19. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 4. Higiene Ocupacional. 4.1. Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 4.2.
Avaliagdo e controle dos riscos ambientais. 4.3. Limites de toleréncia e medidas de controle. 5. Prevengdo e Controle de Riscos. 5.1. Identificagdo de perigos
e avaliagdo de riscos. 5.2. Medidas de prevencdo coletiva e individual. 5.3. Investigacdo e andlise de acidentes do trabalho. 6. Programas e Documentos
de SST. 6.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR. 6.2. PCMSO. 6.3. LTCAT. 6.4. PPP. 6.5. APR e Permissdo de Trabalho. 7. Ergonomia. 7.1. Anélise
Ergon6mica do Trabalho (AET. 7.2. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. 7.3. Prevencgdo de LER/DORT. 8. Protecdo Contra Incéndios e Emergéncias.
8.1. Prevengdo e combate a incéndios. 8.2. Classes de incéndio e tipos de extintores. 8.3. Planos de emergéncia e evacuagdo. 9. Primeiros Socorros. 9.1.
Atendimento inicial em emergéncias. 9.2. Nocdes basicas de suporte a vida. 9.3. Atendimento a vitimas de acidentes do trabalho.

FUNCAO: 302 - ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: 1. Atendimento ao Publico. 1.1 Técnicas de atendimento ao cliente. 1.2 Comunicagdo eficaz. 1.3 Postura profissional. 1.4
Relagbes interpessoais. 1.5 Humanizagdo no atendimento em saude. 2. Medicamentos. 2.1 Conceito de medicamento. 2.2 Classificacdo dos medicamentos.
2.3 Medicamentos isentos de prescrigdo (MIP. 2.4 Medicamentos de referéncia, genéricos e similares. 2.5 Formas farmacéuticas (comprimidos, capsulas,
xaropes, pomadas, solugbes, entre outras. 2.6 Vias de administracdo dos medicamentos. 3. Receitas e Prescrigoes. 3.1 Nogdes de leitura e conferéncia de
receitas médicas. 3.2 Validade das receitas. 3.3 Receita simples, receita controlada e receita especial. 3.4 Limites de atuagdo do atendente de farmacia
e encaminhamento ao farmacéutico. Boas Praticas de Armazenamento. 4.1 Organizagdo e controle de estoque. 4.2 Controle de prazo de validade. 4.3
CondigBes adequadas de armazenamento: temperatura, umidade e conservagdo. 5. Legislagdo Farmacéutica (Nogdes. 5.1 Lei n® 5.991/1973 - Controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos e insumos farmacéuticos. 5.2 RDC n° 44/2009 (ANVISA - Boas praticas farmacéuticas. 5.3 Responsabilidade
técnica do farmacéutico. 5.4 Proibicdo da indicagdo de medicamentos sujeitos a prescricdo médica.

FUNCOES: 303 TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA e 304 TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.
4, Enfermagem no centro cirtrgico. 4.1. Recuperagdo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagdo. 4.3. Atuacdo nos periodos pré-operatdrio, trans-
operatdrio e pds-operatorio. 4.4. Atuagdo durante os procedimentos cirurgico- anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas
de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5. NogBes de controle de infecgdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagdo de
sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas
situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3. Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagBes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais
pegonhentos. 8. Enfermagem em saulde publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crbnica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsérias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de salde. 10. Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1. Prevengdo e causas dos
acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

FUNGCAO: 305 TECNICO EM RAIO-X
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Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Radiologia. 1.1. Histéria da radiologia. 1.2. Conceitos basicos de raios-X. 1.3. Produgdo dos raios-X. 1.4.
Natureza e propriedades da radiagdo. 2. Fisica das Radiagdes. 2.1. Tipos de radiagdo. 2.2. Interagdo da radiagdo com a matéria. 2.3. Efeitos bioldgicos da
radiagdo. 2.4. Grandezas e unidades radioldgicas. 3. Equipamentos Radioldgicos. 3.1. Aparelhos de raios-X. 3.2. Componentes do equipamento radioldgico.
3.3. Manutengdo preventiva (nogGes. 3.4. Processamento de imagens (convencional e digital. 4. Técnicas Radioldgicas. 4.1. Técnicas de posicionamento do
paciente. 4.2. Radiografia do sistema 6sseo. 4.3. Radiografia do térax. 4.4. Radiografia do abdome. 4.5. Radiografia odontolégica (nogBes. 4.6. Radiologia
contrastada (nogdes. 5. Anatomia Humana. 5.1. Sistema esquelético. 5.2. Sistema respiratério. 5.3. Sistema digestério. 5.4. Sistema cardiovascular. 5.5.
Nogdes de anatomia topografica. 6. Protegdo Radioldgica. 6.1. Principios da radioprotegdo. 6.2. Equipamentos de protecdo individual (EPI. 6.3. Controle
de dose ocupacional. 6.4. Blindagem. 6.5. Normas de seguranga. 7. Biosseguranga. 7.1. Higienizagdo e controle de infecgdo. 7.2. Manuseio de materiais
contaminados. 7.3. Descarte de residuos de servigos de salde. 8. Atendimento ao Paciente. 8.1. Humanizagdo no atendimento. 8.2. Preparagdo do paciente
para exames. 8.3. Comunicacdo e postura profissional. 8.4. Sigilo profissional.

FUNCAO: 306 TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de Laboratdrio. 1.2. Organizacdo e funcionamento de um laboratério clinico. 1.3. Tipos de laboratérios:
andlises clinicas, microbiologia, parasitologia, imunologia, bioquimica, hematologia e urindlise. 1.4. Etapas do processo laboratorial: pré-analitica, analitica
e pos-analitica.1.5. Coleta, identificacdo e armazenamento de amostras bioldgicas. 1.6. Transporte e conservacdo de material bioldgico. 1.7. Rotulagem,
registro e controle de materiais. 2. Biosseguranca. 2.1. Conceitos basicos de biosseguranga em laboratérios. 2.2. Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIs
e coletiva (EPCs. 2.3. Riscos bioldgicos, quimicos e fisicos. 2.4. Procedimentos em caso de acidentes laboratoriais. 2.5. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo
de materiais e bancadas. 2.6. Limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e bancadas. 2.7. Descarte de residuos laboratoriais (Resolugdo CONAMA
n° 358/2005 e RDC n° 222/2018. 2.8. Controle de infecgdo e seguranca do profissional. 3. Microbiologia e Parasitologia. 3.1. Técnicas de coleta e preparo
de material microbioldgico. 3.2. Meios de cultura: tipos e finalidades. 3.3. Coloragéo de Gram e identificagdo de bactérias. 3.4. NogBes de fungos e virus
de importancia clinica. 3.5. Técnicas basicas de assepsia e antissepsia. 3.6. Identificacdo de parasitas em amostras fecais. 4. Hematologia e Hemoterapia.
4.1. Estrutura e fungdo do sangue e seus componentes. 4.2. Coleta de sangue venoso e capilar. 4.3. Anticoagulantes e conservagdo de amostras. 4.4.
Hemograma: componentes e interpretacdo basica. 4.5. Contagem de hemadcias, leucdcitos e plaquetas. 4.6. Nogdes de tipagem sanguinea e fator Rh. 4.7.
Testes de compatibilidade e controle de qualidade. 5. Bioquimica Clinica. 5.1. Nogdes de metabolismo de glicose, lipidios, proteinas e enzimas. 5.2. Analises
bioquimicas em soro e plasma. 5.3. Técnicas de fotometria e espectrofotometria. 5.4. Determinagdo de glicemia, ureia, creatinina, colesterol, triglicerideos e
enzimas hepaticas. 5.5. Controle interno e externo de qualidade. 6. Urindlise e Exames Parasitoldgicos. 6.1. Coleta e conservag&o de urina. 6.2. Exame fisico,
quimico e microscopico da urina. 6.3. Identificagdo de sedimentos urinarios. 7. Imunologia e Sorologia. 7.1. Principios basicos de resposta imunoldgica. 7.2.
Testes imunoldgicos: aglutinagdo, precipitagdo, ELISA, imunocromatografia. 7.3. Testes soroldgicos para doengas infecciosas (HIV, hepatites, sifilis, dengue,
etc.. 7.4. Armazenamento e manipulagdo de reagentes e amostras. 8. Equipamentos e Tecnologia Laboratorial. 8.1. Tipos de equipamentos laboratoriais
e suas finalidades. 8.2. Calibragdo e manutengdo preventiva. 8.3. Cuidados com centrifugas, microscopios, pipetas, espectrofotémetros e autoclaves. 8.4.
Nocdes de automacdo e informatica aplicada ao laboratério. 8.5. Registro e controle de resultados em sistemas informatizados (LIS.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

Lingua Portuguesa: 1. Andlise e interpretagdo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéao;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego
dos pronomes demonstrativos. 5. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concess&o,
causalidade, adigdo, alternancia, etc.. 6. RelagBes de sinonimia e de antonimia. 7. Sintaxe da oragdo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios
da oragdo; tipos de predicado e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo. 8. Fungdes do “que” e do “se”. 9. Emprego do acento
grave. 10. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal.
14. Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos verbos. 16. Colocagdo pronominal.

Matematica e Raciocinio Légico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Operagdes, propriedades e
aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, diviséo, potenciagdo e radiciagdo. 2. Razdo e Proporgdo. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
4, Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagbes. 9.
Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas. 11. Analise combinatéria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade.
14. Resolugdo de situagdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Célculo de areas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas ldgicas. 18. Ldgica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, deducées e conclusdes. 19. Diagramas légicos.

Legislagdao Municipal: Lei organica do municipio de Trés Lagoas/MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCOES: 401, 404, 408 e 442 - ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1. Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico- operativo do Servigo
Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2. Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em
empresas. 1.3. O servigo social e a satde do trabalhador diante das mudancas na produgdo, organizagéo e gestdo do trabalho. 2. Histéria da politica social.
2.1. O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. 3. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento
em servigo social. 3.1. Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.2. Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3.
Salde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.4. Responsabilidade social das empresas. 3.5. Gestdo em salde e seguranga. 3.6. Gestdo de
responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4. Historia e constituicdo da categoria profissional. 5. Leis e codigos relacionados
ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa social. Elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de
planos, programas e projetos sociais. 8. Avaliagdo de programas sociais.

FUNCAO: 402 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Seguranga e Saude no Trabalho. 1.1. Conceitos basicos. 1.2. Prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais. 1.3.
CondigBes e meio ambiente de trabalho. 1.4. Estatisticas e indicadores de acidentes. 2. Legislagdo Aplicada. 2.1. Constituicdo Federal - art. 70, XXII
e XXVIIL. 2.2. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT. 2.3. Lei n® 6.514/1977. 2.4. Responsabilidade civil, penal e administrativa. 2.5. Pericia judicial
trabalhista. 3. Normas Regulamentadoras (NRs. 3.1. NR-01 — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO / PGR. 3.2. NR-04 - SESMT. 3.3. NR-05 - CIPA.
3.4. NR-06 - EPI. 3.5. NR-07 - PCMSO. 3.6. NR-09 - Avaliagdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais. 3.6. NR-10 - Seguranga em Instalagdes Elétricas.
3.7. NR-12 - Maquinas e Equipamentos. 3.8. NR-15 - Insalubridade. 3.9. NR-16 - Periculosidade. 3.10. NR-17 - Ergonomia. 3.11. NR-18 - Construgao Civil.
3.12. NR-20 - Inflamaveis e Combustiveis. 3.13. NR-23 - Protegdo Contra Incéndios. 3.14. NR-24 - CondigOes Sanitarias. 3.15. NR-26 - Sinalizagéo de
Seguranga. 3.16. NR-33 - Espacos Confinados. 3.17. NR-35 - Trabalho em Altura. 4. Higiene Ocupacional. 4.1. Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 4.2.
Limites de tolerancia. 4.3. Métodos de avaliagdo ambiental. 4.4. Controle dos riscos ocupacionais. 5. Gerenciamento e Analise de Riscos. 5.1. Identificagdo
de perigos. 5.2. Avaliacdo e classificacdo de riscos. 5.3. Analise Preliminar de Riscos (APR. 5.4. Investigagdo e analise de acidentes. 5.5. Elaboracdo de
laudos e pareceres técnicos. 6. Ergonomia. 6.1. Principios da ergonomia. 6.2. Analise Ergondmica do Trabalho (AET. 6.3. Adaptag&o do trabalho ao homem.
7. Protecdo Contra Incéndio. 7.1. Teoria do fogo. 7.2. Classes de incéndio. 7.3. Sistemas de deteccdo e combate. 7.4. Planos de emergéncia e evacuagéo.
8. Saude Ocupacional. 8.1. Doengas relacionadas ao trabalho. 8.1. Acidentes do trabalho. 8.2. Programas preventivos. 8.3. Interface com o PCMSO. 9.
Meio Ambiente do Trabalho. 9.1. Gestdo ambiental aplicada a seguranca. 9.2. Residuos industriais. 9.3. Sustentabilidade e prevengdo de riscos ambientais.

FUNCAO: 403 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Enfermagem do Trabalho. 1.1. Conceitos e objetivos da enfermagem do trabalho. 1.2. Atribuigdes do enfermeiro do
trabalho. 1.3. Atuacdo no SESMT. 1.4. Etica e sigilo profissional. 2. Legislacdo em Salide e Seguranca do Trabalho. 2.1. Constituicdo Federal — art. 79,
XXIIL. 2.2. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT. 2.3. Lei n® 6.514/1977. 2.4. Normas Regulamentadoras do TEM. 2.5. Responsabilidade civil, penal e
administrativa. 3. Normas Regulamentadoras (NRs. 3.1. NR-01 - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO / PGR. 3.2. NR-04 - SESMT. 3.3. NR-05
- CIPA. 3.4. NR-06 - EPI. 3.5. NR-07 - PCMSO. 3.6. NR-09 - Avaliacdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais. 3.7. NR-15 - Insalubridade. 3.8. NR-16 -
Periculosidade. 3.9. NR-17 - Ergonomia. 3.10. NR-23 - Protecdo Contra Incéndios. 3.11. NR-24 - CondigOes Sanitarias. 3.12. NR-32 - Seguranca e Saude
no Trabalho em Servigos de Salde. 4. Salde Ocupacional. 4.1. Doengas relacionadas ao trabalho. 4.2. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. 4.3.
Epidemiologia ocupacional. 4.4. Promogdo e prevengdo em saude do trabalhador. 5. Programas de Salde do Trabalhador, 5.1. PCMSO. 5.2. Interface com
PGR. 5.3. Campanhas de salde. 5.4. Imunizagdo ocupacional. 6. Higiene e Seguranga do Trabalho. 6.1. Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 6.2. Medidas
de prevencgdo e controle. 6.3. Uso e orientacdo sobre EPIs. 6.4. Atendimento de primeiros socorros. 6.5. Atendimento a emergéncias ocupacionais. 6.6.
Controle de afastamentos e retorno ao trabalho. 7. Biosseguranga. 7.1. Prevencdo e controle de infecgGes. 7.2. Descarte de residuos de servigos de salde.
7.3. Medidas de protecédo individual e coletiva. 8. Gestdo e Registros em Saude do Trabalhador. 8.1. Prontuario ocupacional. 8.2. Relatérios e indicadores de
saude. 8.3. Notificagdo de agravos relacionados ao trabalho.

FUNCOES: 405 e 444 - EDUCADOR SOCIAL
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Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educagdo Social. 1.1. Conceito de educagdo social. 1.2. Papel e atribuicdes do educador social. 1.3.
Educagdo formal, ndo formal e informal. 1.4. Principios éticos da atuag&o social. 2. Politicas Publicas e Direitos Sociais. 2.1. Constituicdo Federal - Direitos
Fundamentais. 2.2. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS. 2.3. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS. 2.4. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA - Lei n° 8.069/1990. 2.5. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003. 2.6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015. 3. Protegdo
Social Basica e Especial. 3.1. CRAS e CREAS. 3.2. Servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. 3.3. Trabalho social com familias. 3.4.
Medidas socioeducativas. 4. Desenvolvimento Humano. 4.1. Desenvolvimento humano e social. 4.2. Infancia, adolescéncia, juventude, adultos e idoso.
4.3. Vulnerabilidade social e risco social. 5. Praticas Socioeducativas. 5.1. Planejamento de atividades socioeducativas. 5.2. Oficinas, rodas de conversa
e dindmicas de grupo. 5.3. Educagdo em direitos humanos. 5.4. Mediagdo de conflitos. 6. Trabalho em Rede. 6.1. Articulagdo intersetorial. 6.2. Rede
de protegdo social. 6.3. Encaminhamentos e acompanhamento social. 7. Etica e Direitos Humanos. 7.1. Etica profissional. 7.2. Direitos humanos. 7.3.
Respeito a diversidade. 7.4. Sigilo e responsabilidade profissional. 8. Noges de Psicologia e Sociologia. 8.1. RelagGes interpessoais. 8.2. Grupos sociais.
8.3. Violéncia, exclusdo e desigualdade social.

FUNCOES: 406 e 413 - EDUCADOR FISICO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Educagdo Fisica. 1.1. Conceitos e objetivos da Educagéo Fisica. 1.2. Educagdo Fisica escolar e néo escolar.
1.3. Atuagdo profissional e campos de trabalho. 1.4. Etica e responsabilidade profissional. 2. Legislagdo e Normas da Profissdo. 2.1. Lei n°® 9.696/1998
(Regulamentagdo da profissdo. 2.2. Lei n® 9.696/1998 (Regulamentagdo da profissdo. 2.3. Sistema CONFEF/CREF. 2.4. Coédigo de Etica dos Profissionais
de Educagdo Fisica. 2.5. Responsabilidade civil e ética profissional. 3. Anatomia e Fisiologia Humana. 3.1. Sistema musculo-esquelético. 3.2. Sistema
cardiovascular. 3.3. Sistema respiratério. 3.4. Sistema nervoso. 3.5. Fisiologia do exercicio. 4. Biomecénica. 4.1. Principios biomecanicos. 4.2. Movimento
humano. 4.3. Postura corporal. 4.4. Prevencdo de lesdes. 5. Treinamento Fisico. 5.1. Capacidades fisicas: forca, resisténcia, flexibilidade, velocidade e
coordenagdo. 5.2. Métodos de treinamento. 5.3. Avaliagdo fisica. 5.4. Prescrigdo de exercicios. 6. Atividade Fisica e Salde. 6.1. Beneficios da atividade fisica.
6.2. Promogdo da saude e qualidade de vida. 6.3. Atividade fisica para grupos especiais. 6.4. Prevencdo de doencas crénicas. 7. Educagdo Fisica Escolar.
7.1. Planejamento de aulas. 7.2. Contelido da Educagdo Fisica na BNCC. 7.3. Avaliagdo no processo ensino-aprendizagem. 7.4. Inclusdo e diversidade. 8.
Primeiros Socorros. 8.1. Atendimento inicial em situacdes de emergéncia. 8.2. Lesdes esportivas. 8.3. Nocdes de suporte basico de vida. 9. Esporte e Lazer.
9.1. Iniciacdo esportiva. 9.2. Esporte educacional, de rendimento e de participagdo. 9.3. Recreagdo e lazer.

FUNCOES: 407, 436 e 443 - PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia da salde: fundamentos e pratica. 2. Intervengédo psicolégica em niveis de atengdo priméria, secundaria e terciaria
em salde: competéncias e responsabilidades. 3. Politica Nacional de Atengdo Basica. 4. Politica Nacional de Salide Mental. 5. RAPS - Rede de Atengdo
Psicossocial: politica antimanicomial e normativas pds-reforma Psiquidtrica. 6. Programas em salde: atuagdo em programas assistenciais de prevengdo
e tratamento, intervengdo em grupos vivenciais e de promogdo da saude. 7. Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica e uso prejudicial de alcool
e outras drogas. 8. Aspectos emocionais da doenga cronica. 9. Educagdo em saude. 10. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e a Clinica
Ampliada. 11. Psicoterapia breve e outras técnicas psicoterapéuticas. 12. Psicopatologia e psicofarmacologia. 13. Laudos, pareceres, relatérios e outros
documentos psicoldgicos. 14. Estudos de caso, produgdo de informages e avaliagdo psicoldgica. 15. Planejamento, organizagdo, gestdo, monitoramento e
avaliagdo de programas em salde. 16. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA. 17. Estatuto do Idoso. 18. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 19. Etica,
Direitos Humanos e relacBes interpessoais. 20. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo

FUNCOES: 409 - BIOMEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Biomedicina. 1.1. Conceitos, objetivos e areas de atuacdo do Biomédico. 1.2. Etica profissional e legislagcdo
da Biomedicina. 1.3. Atribuigdes do Biomédico e normas do Conselho Federal de Biomedicina (CFBM. 2. Anatomia e Fisiologia Humana. 2.1. Organizagdo
estrutural e funcional do corpo humano. 2.2. Sistemas: digestdrio, respiratério, cardiovascular, urinario, nervoso, endocrino e musculoesquelético. 2.3.
Homeostasia e integragdo dos sistemas. 3. Bioquimica. 3.1. Estrutura e fungdo de proteinas, carboidratos, lipidios e acidos nucleicos. 3.2. Metabolismo
celular. 3.3. Bioquimica clinica aplicada ao diagnostico laboratorial. 4. Biologia Celular e Molecular. 4.1. Estrutura e fungdo das células. 4.2. Ciclo celular,
divisdo celular e apoptose. 4.3. Nogdes de biologia molecular e genética. 5. Genética e Biologia Molecular Aplicada. 5.1. Hereditariedade e mutagdes. 5.2.
Técnicas basicas de biologia molecular. 5.3. AplicacGes no diagndstico e na pesquisa biomédica. 6. Microbiologia. 6.1. Bacteriologia, virologia, micologia e
parasitologia. 6.2. Mecanismos de patogenicidade. 6.3. Métodos de identificagdo microbioldgica. 7. Imunologia. 7.1. Sistema imunoldgico e mecanismos
de defesa. 7.2. Imunidade inata e adaptativa. 7.3. Reagdes imunoldgicas e exames imunoldgicos. 7.4. Hematologia. 7.5. Hematopoese e componentes do
sangue. 7.6. Hemograma e principais alteragdes hematoldgicas. 7.7. Coagulagdo sanguinea. 8. Parasitologia. 8.1. Principais parasitos de interesse médico.
8.2. Ciclos bioldgicos e formas de transmissdo. 8.3. Métodos de diagndstico laboratorial. 9. Analises Clinicas. 9.1. Coleta, conservagdo e processamento de
amostras bioldgicas. 9.2. Exames bioquimicos, hematoldgicos, imunoldgicos e microbioldgicos. 9.3. Controle de qualidade em laboratérios. 10. Citologia
e Histologia. 10.1. Técnicas citoldgicas e histoldgicas. 10.2. Interpretagdo basica de ldaminas. 10.3. Aplicagdes no diagndstico. 11. Biosseguranga. 11.1.
Normas de biosseguranga em laboratérios. 11.2. Riscos bioldgicos, quimicos e fisicos. 11.3. Descarte de residuos de servigos de salde. 12. Biomedicina
e Saude Publica. 12.1. Atuagdo do biomédico no SUS. 12.2. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental. 12.3. Promogdo da salde e prevengdo de
doencas.

FUNCAO: 410 - CIRURGIAO DENTISTA 40h

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Odontologia. 1.1. Conceitos, objetivos e areas de atuagdo do Cirurgido-Dentista. 1.2. Etica profissional
e legislagdo odontoldgica. 1.3. Codigo de Etica Odontoldgica e atribuigdes do CFO/CRO. 2. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a Odontologia. 2.1. Anatomia
da cabega e pescoco. 2.2. Fisiologia do sistema estomatognatico. 2.3. Oclusdo dentdria e funcdes mastigatorias. 3. Biosseguranga e Controle de Infecgdo.
3.1. Normas de biosseguranga em consultdérios odontoldgicos. 3.2. Esterilizacdo, desinfeccdo e assepsia. 3.3. Gerenciamento de residuos de servigos de
salde. 4. Diagnostico Bucal. 4.1. Exame clinico e anamnese. 4.2. Radiologia odontoldgica basica. 4.3. LesOes bucais e diagndstico diferencial. 5. Dentistica
Restauradora. 5.1. Materiais dentarios. 5.2. Técnicas restauradoras diretas e indiretas. 5.3. Prevengdo e tratamento da cérie dentaria. 6. Periodontia. 6.1.
Anatomia e fisiologia do periodonto. 6.2. Doenga periodontal: etiologia, diagnostico e tratamento. 6.3. Técnicas basicas de raspagem e alisamento radicular.
7. Endodontia. 7.1. Anatomia interna dos dentes. 7.2. Diagnostico pulpar e periapical. 7.3. Técnicas de tratamento endoddntico. 8. Cirurgia Oral Menor.
8.1. Principios cirurgicos basicos. 8.2. Exodontias simples. 8.3. Manejo de urgéncias e emergéncias odontoldgicas. 9. Odontopediatria. 9.1. Atendimento
odontoldgico infantil. 9.2. Desenvolvimento dentario. 9.3. Prevengdo e promogdo da salide bucal na infancia. 10. Prétese Dentaria. 10.1. Principios basicos
de protese fixa, removivel e total. 10.2. Planejamento protético. 10.3. Materiais protéticos. 11. Saude Coletiva e Saldde Bucal. 11.1. Politicas publicas de
saude bucal. 11.2. Atuagdo do cirurgido-dentista no SUS. 11.3. Epidemiologia e prevencdo em salde bucal. 12. Urgéncias e Emergéncias Odontoldgicas.
12.1. Dor orofacial. 12.2. InfeccGes odontogénicas. 12.3. Atendimento inicial em situacdes de emergéncia.

FUNCAO: 411 - CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Anatomia e histologia dental. 2. Fisiologia da polpa dentéria e dos tecidos periapicais. 3. Microbiologia endodéntica. 4.
Patologias pulpares e periapicais. 5. Diagnéstico em Endodontia: exames clinicos, testes de sensibilidade pulpar e exames radiograficos. 6. Dor de origem
endoddntica: diagndstico diferencial. 7. Biosseguranca e controle de infeccdo em Endodontia. 8. Isolamento absoluto e campo operatdério. 9. Acesso coronario
e preparo quimico-mecénico dos canais radiculares. 10. Instrumentagdo manual e mecanizada. 11. Irrigantes e soluges quimicas auxiliares. 12. Medicagdo
intracanal. 13. Obturagdo dos canais radiculares: técnicas e materiais. 14. Seladores endodénticos. 15. Tratamento endoddntico em dentes permanentes
unirradiculares e multirradiculares. 16. Retratamento endoddntico. 17. Intercorréncias e acidentes em Endodontia. 18. Emergéncias endoddnticas. 19.
Endodontia em dentes com rizogénese incompleta. 20. Cirurgia parendoddntica: indicacdes, técnicas e complicagdes. 21. Relagdo da Endodontia com
a Periodontia e a Dentistica. 22. Aspectos éticos e legais da pratica endoddntica. 23. Normas e legislagdo do exercicio profissional em Odontologia. 24.
Atualidades e evidéncias cientificas em Endodontia.

FUNCAO: 412 - CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: 1. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. 2. Psicologia infantil aplicada & Odontologia.
3. Relagdo profissional-paciente-responsavel. 4. Promogdo de saude bucal na infancia e adolescéncia. 5. Educagdo em saude bucal para criangas, pais e
cuidadores. 6. Prevengdo em Odontopediatria. 7. Carie dentdria na infancia: etiologia, diagndstico e controle. 8. Fluoretos: indicagdes, mecanismos de agdo
e toxicidade. 9. Selantes de féssulas e fissuras. 10. Anatomia e histologia dos dentes deciduos e permanentes jovens. 11. Erupgdo dentaria e cronologia
dental. 12. Dentistica restauradora em Odontopediatria. 13. Materiais restauradores utilizados em Odontopediatria. 14. Endodontia em dentes deciduos
e permanentes jovens. 15. Terapia pulpar em dentes deciduos. 16. Traumatismos dentoalveolares na infancia. 17. Maloclusdes na denticdo decidua e
mista. 18. Odontologia preventiva e interceptativa. 19. Atendimento odontoldgico ao paciente infantil com necessidades especiais. 20. Controle da dor e
ansiedade em Odontopediatria. 21. Uso de anestésicos locais em pacientes pediatricos. 22. Farmacologia aplicada a Odontopediatria. 23. Biosseguranga no
atendimento odontoldgico infantil. 24. Aspectos éticos e legais do atendimento odontopediatrico. 25. Politicas publicas de salde bucal voltadas a crianga e
ao adolescente. 26. Atualidades e evidéncias cientificas em Odontopediatria.

FUNCOES: 414 - ENFERMEIRO e 415 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da Odontologia. 1.1. Conceitos, objetivos e areas de atuagdo do Cirurgido-Dentista. 1.2. Etica profissional
e legislagdo odontoldgica. 1.3. Cédigo de Etica Odontoldgica e atribuigdes do CFO/CRO. 2. Anatomia e Fisiologia Aplicadas & Odontologia. 2.1. Anatomia
da cabeca e pescogo. 2.2. Fisiologia do sistema estomatognatico. 2.3. Oclusdo dentéria e fungdes mastigatorias. 3. Biosseguranga e Controle de Infecgdo.
3.1. Normas de biosseguranga em consultdrios odontoldgicos. 3.2. Esterilizagdo, desinfecgdo e assepsia. 3.3. Gerenciamento de residuos de servigos de
saude. 4. Diagndstico Bucal. 4.1. Exame clinico e anamnese. 4.2. Radiologia odontoldgica basica. 4.3. LesGes bucais e diagnostico diferencial. 5. Dentistica
Restauradora. 5.1. Materiais dentdrios. 5.2. Técnicas restauradoras diretas e indiretas. 5.3. Prevencgdo e tratamento da cérie dentéaria. 6. Periodontia. 6.1.
Anatomia e fisiologia do periodonto. 6.2. Doenga periodontal: etiologia, diagndstico e tratamento. 6.3. Técnicas basicas de raspagem e alisamento radicular.
7. Endodontia. 7.1. Anatomia interna dos dentes. 7.2. Diagnoéstico pulpar e periapical. 7.3. Técnicas de tratamento endoddntico. 8. Cirurgia Oral Menor.
8.1. Principios cirirgicos basicos. 8.2. Exodontias simples. 8.3. Manejo de urgéncias e emergéncias odontoldgicas. 9. Odontopediatria. 9.1. Atendimento
odontoldgico infantil. 9.2. Desenvolvimento dentério. 9.3. Prevengdo e promog&o da saude bucal na infancia. 10. Prétese Dentéria. 10.1. Principios basicos
de protese fixa, removivel e total. 10.2. Planejamento protético. 10.3. Materiais protéticos. 11. Saude Coletiva e Saude Bucal. 11.1. Politicas publicas de
saude bucal. 11.2. Atuagdo do cirurgido-dentista no SUS. 11.3. Epidemiologia e prevengdo em salde bucal. 12. Urgéncias e Emergéncias Odontoldgicas.
12.1. Dor orofacial. 12.2. InfeccBes odontogénicas. 12.3. Atendimento inicial em situagSes de emergéncia.
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FUNCOES: 416 - FARMACEUTICO e 417 - FARMACEUTICO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia: farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia, vias de administracdo, absorgao, distribuigdo
e eliminagdo de farmacos, biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos, interacdo droga receptor, interagdo e drogas, mecanismos moleculares
de agdo das drogas, farmacologia do sistema nervoso auténomo e central, anestésicos locais, antitérmico, analgésicos, anti-inflamatdérios ndo esteroidais,
antialérgicos, antiulcerosos, farmacologia cardiovascular, insulina, antidiabéticos orais, antibiéticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios,
anticoagulantes e antianémicos (Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME. 2. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no
tratamento de infecgdes pelo HIV em adultos. 3. Principais interagbes medicamentosas. 4. Farmacia Hospitalar: estrutura organizacional e administrativa,
fungBes clinicas, padronizacdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, planejamento e controle de estoque de medicamentos correlatos,
controle de infecgdo hospitalar sistema de distribuigdo de medicamentos, formas de aquisigdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico,
indicadores de consumo. 5. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, utilizagdo de medicamentos.
6. LegislagGes e suas Atualizagdes: N° 2/2017 - Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. RDC 67/2007.

FUNCAO: 418 - FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3. Provas
de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagBes e cinesioterapia respiratdria. 5. Andlise da
marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de oOrteses e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

FUNGCOES: 419 - MEDICO 20h e 420 - MEDICO DA FAMILIA 40h

Conhecimentos Especificos: 1. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS. 1.1. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo II
(Da Saude - arts. 196 a 200. 1.2. Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. 1.3. Lei Federal n® 8.142/1990 - Participagdo da comunidade e
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990 (Organizagdo do SUS,
Planejamento da Salde, Assisténcia a Saude e Articulagdo Interfederativa. 2. Atencdo Basica e Estratégia Salde da Familia. Politica Nacional de Atengdo
Basica (PNAB - Portaria n® 2.436/2017. 2.1. Estratégia de Saude da Familia (ESF: organizagdo, atribuigdes e equipe multiprofissional. Nicleos de Apoio
a Saude da Familia (NASF e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs. 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Salde (todos. 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atengdo a Saude (RAS. 3.3. Protocolos de atendimento e manejo clinico nas principais
condigdes de saude publica (hipertensédo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgdes sexualmente transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas crénicas
e imunizagdo. 4. Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e em Saude do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e principais agravos
de notificagdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia em Salde Publica. 6.1. Organizagéo da Rede de Atengéo as Urgéncias (RAU. 6.2. Atendimento inicial
ao paciente critico: abordagem primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo,
intoxicagdes. 6.4. Classificagdo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco (ACCR. 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Céddigo de Etica
Médica — Resolucdo CFM n® 2.217/2018 e suas atualizagoes.

FUNCAO: 421 - MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Sistema Nervoso Central: aspectos anatdmico-fisioldgicos. 2. Sistema Nervoso Auténomo: anatomia, fisiologia,
fisiopatologia e farmacologia. 3. Sistema Respiratdrio: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. 4. Sistema Cardiocirculatdrio: anatomia, fisiologia,
fisiopatologia e farmacologia. 5. Reposigdo e Transfus&o. 6. Preparo PréAnestésico: visita pré-anestésica; risco cirurgico e estado fisico; medicacdo pré-
anestésica; interagdo medicamentosa. 7. Anestesia Venosa: farmacologia, indicagdes, contraindicagdes e complicages das principais drogas utilizadas em
anestesiologia. 8. Fisica e Anestesia: leis dos gases; tipos de fluxo; vaporizacdo; sistemas inalatérios; normas técnicas brasileiras; anestesia inalatoria;
farmacocinética; concentragéo alveolar minima, captacgdo, distribuigdo e eliminagdo dos principais anestésicos gasosos e volateis. 9. Anestesia Inalatdria:
aspectos farmacodindmicos dos principais anestésicos gasosos e volateis. 10. Farmacologia dos Anestésicos Locais: bloqueio do plexo braquial; anatomia;
fisiologia; fisioterapia. 11. Bloqueios Periféricos: anatomia; técnicas de bloqueios em membros superiores e inferiores. 12. Anestesia e Sistema Enddcrino:
fisiologia; fisiopatologia e conduta anestésica nas principais endocrinopatias. 13. Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular: microanatomia; fisiologia;
fisiopatologia; farmacologia e contraindicages das principais drogas bloqueadoras neuromusculares. 14. Anestesia em Obstetricia: alteragdes fisioldgicas
da gravidez; passagem transplacentaria; técnicas de anestesia geral e condutiva. 15. Anestesia em Pediatria: caracteristicas anatémicas e fisioldgicas do
paciente pediatrico; técnicas de anestesia geral e condutiva. 16. Anestesia para Neurocirurgia: aspectos fisiopatoldgicos da pressdo intracraniana; efeito
das drogas anestésicas; técnicas anestésicas. 17. Anestesia para Cirurgia Uroldgica: fisiopatologia renal; diuréticos; técnica anestésica. 18. Anestesia para
Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia Plastica: aspectos fisiopatoldgicos e enfermidade cardiovascular. 19. Anestesia e Cirurgia de Emergéncia. 20.
Anestesia em Geriatria: aspectos fisiopatoldgicos e técnicas anestésicas. 21. Recuperagdo da Anestesia: complicagdes da anestesia. 22. Parada Cardiaca
e Reanimagdo. 23. Dor: fisiopatologia, controle de medicamentos e bloqueios anestésicos. 24. Anestesia para Cirurgia Videolaparoscopica. 25. Opioides.
26. Raquianestesia. 27. Anestesia Peridural. 28. Anestesia no Paciente Politraumatizado. 29. Anestesia para Cirurgia Toracica. 30. Anestesia no Paciente
Doador de Orgdo para Transplantes. 31. Anestesia no Queimado. 32. Anestesia na Ortopedia. 33. Anestesia para Cirurgia Bucomaxilofacial. 34. Anestesia
para Cirurgias do Aparelho Digestivo. 35. Monitorizagdo, Metodologia Cientifica, Choque, Terapia Intensiva, Suporte Ventilatério. 36. Anestesia para
Procedimentos Fora do Centro Cirurgico. 37. Anestesia para Cirurgia Bariatrica.

FUNGCAO: 422 - MEDICO AUDITOR

Conhecimentos especificos: 1. Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. 2. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. 3. Contratacdo
de servigos no SUS. 4. Glosas em auditoria no SUS. 5. Procedimentos de auditoria em sistema de salde: definigdes e conceitos.6. Objetivos.7. Tipos e campo
de atuagdo da auditoria. 8. Perfil do auditor. Auditoria analitica. 9. Auditoria operativa.10. Apuracdo de dendncia. 11. Normas de vigilancia sanitaria para
estabelecimento de saude. 12. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. 13. Programas financiados pelo Piso de Atengdo Basica. 14.
Utilizacdo de recursos federais no SUS. 15. Orcamento como instrumento de controle. 16. Nogdes de planejamento estratégico. 17. Habilitagdo para gestdo
no SUS. 18. Programa Salde da Familia. 19. Programa Saude da Mulher. 20. Programa Salde da Crianga. 21. Programa de Salde Bucal. 22. Programa
de Hipertensdo. 23. Programa de Diabetes. 24. Programa de Controle da Tuberculose. 25. Programa de Controle da Hanseniase. 26. Modelo de atengéo,
regulagdo assistencial. 27. Programa de Salde Mental. 28. Documentos oficiais: Constituigéo Brasileira na area de salde; Codigo de Defesa do Consumidor;
Cédigo de Etica Médica. 29. Procedimentos para pagamento de producdo ambulatorial no SUS. 30. Procedimentos de liberacdo de atualizacdo de internacdo
hospitalar. 31. Procedimentos de liberacdo de autorizagéo de procedimentos de média e alta complexidade. 32. Sociedade e saude: politicas de saude,
epidemiologia aplicada a administracdo de servigos de salde e economia aplicada a saude. 33. Quantificacdo dos problemas de salde. 34. Estatistica vital
e sistemas de informagdo em salde. 35. Planejamento dos servicos de salde; planejamento em salde; auditoria em servigos de salde e avaliagdo dos
servicos de saude. 36. Administracdo da producdo nos servicos de saude. 37. Planejamento fisico nos servicos de saude. 38. Visitas a servicos de salde.

FUNCAO: 423 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho cardiovascular. 3. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. 4. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoéticas:
diagnostico e tratamento. 5. Hipertensdo arterial. 6. Isquemia miocardica. 7. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
profilaxia. 8. Doenga reumatica. 9. Valvopatias. 10. Diagnostico e tratamento. 11. Miocardiopatias. 12. Diagnéstico e tratamento. 13. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. 14. Doenga de Chagas. 15. Arritmias cardiacas. 16. Diagndstico e tratamento. 17. Disturbios de condugdo. 18. Marca-passos artificiais. 19.
Endocardite infecciosa. 20. Hipertensdo pulmonar. 21. Sincope. 22. Doengas do pericardio. 23. Doengas da aorta. 24. Embolia pulmonar. 25. Cor pulmonar.
26. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 27. Infecgdes pulmonares.

FUNCAO: 424 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipéfise e do hipotalamo. 3. Doengas
da tireoide. 4. Doencas das paratireoides. 5. Doencgas das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dindmico sem endocrinologia. 8. Interpretacdo
dos testes em endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento das doengas endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade:
avaliagdo, tratamento clinico e cirdrgico. 11. Osteoporose. 12. Distlrbios enddcrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14.
Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfuncdo erétil.

FUNCAO: 425 - MEDICO ENDOCRINOPEDIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Endocrinologia Pediatrica. 1.1. Fisiologia enddcrina na infancia e adolescéncia. 1.2. Regulagdo hormonal
e mecanismos de agdo dos hormdnios. 1.3. Crescimento e desenvolvimento normal. 1.4. Puberdade normal. 2. Crescimento e Desenvolvimento. 2.1.
Avaliagdo do crescimento infantil. 2.2. Curvas de crescimento (OMS). 2.3. Baixa estatura. 2.4. Alta estatura. 2.5. DistUrbios do crescimento. 2.6. Idade
ossea. 3. Puberdade e Disturbios Puberais. 3.1. Puberdade precoce. 3.2. Puberdade tardia. 3.3. Variantes da puberdade normal. 3.4. Hipogonadismo. 4.
Disturbios da Tireoide. 4.1. Hipotireoidismo congénito e adquirido. 4.2. Hipertireoidismo. 4.3. Tireoidites. 4.4. Nddulos tireoidianos. 4.5. Rastreamento
neonatal. 4.6. Diabetes Mellitus na Infancia e Adolescéncia. 4.7. Diabetes tipo 1. 4.8. Diabetes tipo 2. 4.9. Diagndstico e classificagdo. 4.10. Tratamento
e acompanhamento. 4.11. Cetoacidose diabética. 4.12. Hipoglicemia. 5. DistUrbios da Adrenal. 5.1. Hiperplasia adrenal congénita. 5.2. Insuficiéncia
adrenal. 5.3. Sindrome de Cushing. 5.4. Feocromocitoma. 5.5. Disturbios do Metabolismo do Célcio e Fésforo. 5.6. Raquitismo. 5.7. Hipocalcemia. 5.8.
Hipercalcemia. 5.9. DistUrbios da vitamina D. 5.10. Hiperparatireoidismo. 6. Obesidade e Sindrome Metabdlica na Infancia. 6.1. Obesidade infantil. 6.2.
Avaliacdo nutricional. 6.3. Resisténcia a insulina. 6.4. Dislipidemias. 6.5. Prevencdo e tratamento.

FUNCAO: 426 - MEDICO GERIATRA
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Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Geriatria. 1.1. Envelhecimento fisioldgico e suas alteragdes em diferentes sistemas: cardiovascular,
respiratério, digestivo, geniturinario, musculoesquelético, neurolégico e enddcrino. 1.1. Avaliagdo do idoso: histdria clinica detalhada, exame fisico completo
e exames complementares. 1.2. Abordagem multidimensional do idoso: avaliagdo funcional, cognitiva, nutricional, psicoldgica e social. 1.3. Fragilidade e
prevengdo de quedas. 2. Doengas Comuns na Geriatria. 2.1. Cardiopatias: insuficiéncia cardiaca, hipertensdo, arritmias, doencga isquémica. 2.2. Doengas
respiratérias: DPOC, pneumonia, fibrose pulmonar e bronquite cronica. 2.3. Endocrinopatias: diabetes mellitus, disfuncdes da tireoide, osteoporose e
distUrbios do metabolismo mineral. 2.4. Doengas neuroldgicas: AVC, deméncias (Alzheimer, deméncia vascular), Parkinson, epilepsia no idoso. 2.5. Doengas
renais: insuficiéncia renal crénica, infecgdes urinarias recorrentes. 2.6. Doengas gastrointestinais: constipagdo, refluxo, doenca hepatica. 2.7. Transtornos
psiquiatricos e comportamentais no idoso: depressdo, ansiedade, delirium. 3. Urgéncias e Emergéncias Geriatricas. 3.1. Instabilidade hemodindmica e
choque no idoso. 3.2. Infecgdes graves: sepse, pneumonia, ITU complicada. 3.3. Quedas, fraturas e traumatismos. 3.4. Delirium e alteragdes agudas de
comportamento. 3.5. Hipoglicemia e descompensages metabdlicas. 4. Cuidados Paliativos. 4.1. Abordagem do idoso terminal: dor, conforto e qualidade
de vida. 4.2. Planejamento avangado de cuidados e decisdo compartilhada. 5. Promog&o da Salde e Prevengdo. 5.1. Vacinagdo do idoso. 5.2. Educagédo em
salde, atividade fisica e nutricdo. 5.3. Prevencdo de quedas, fraturas e fragilidade. 5.4. Rastreamento e manejo de doencas cronicas.

FUNCAO: 427 - MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Codigo de Etica Médica. 2. O Conselho de Saude. 3. Primeiros Socorros. Doencas de notificagdo compulséria: quadro
clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. 4. Atestado Médico. 5. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. 6. Saude do trabalhador.7.
Participacdo popular e controle social. 8. A organizag&o social e comunitaria. 9. O Conselho de Salde. 10. A Nog&o de Processo Saude.Doenca e os Principais
Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgdes. 11. Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade
no Cuidado.12. A Organizacdo das Agdes e Servigos de Saude. 13. Anamnese do paciente. 14. Principios de medicina social e preventiva. 15. O Ministério
da Salde. 16. AgBes e Programas do Ministério da Saude. 17. Principais exames radiol6gicos e hematoldgicos. Anatomia.18. Imunizagdes.19. Farmacologia:
medicamentos e interagdes medicamentosas. 20. Vias de administracdo de medicamentos e indicagdes. 21. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude do
trabalhador. 22. Vigilancia sanitaria. 23. Vigilancia em salide ambiental.24. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com
a Saude - CID.10. 25. Estadiamento do céncer genital e mamario. 26. Cancer do colo uterino. 27. Hiperplasia endometrial. 28. Carcinoma do endométrio.
29. Céancer de ovario. 30. Sindrome do climatério. 31. Osteoporose pds.menopdusica. 32. Distlrbios do sono no climatério. 33. Acompanhamento do
paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. 34 . Amenorreia. Sindrome dos Ovarios Policisticos. 35. Disfungdo menstrual. Anovulagdo crbnica.36.
Dismenorreia. 37. Sindrome prémenstrual. 38. Endometriose. 39. Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina.40. Citopatologia genital.
41. Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. 42. Cervicites. 43. Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: diagndstico e
tratamento. 44. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. 45. Corrimento genital. 46. Infecgdo genital baixa.

FUNCAO: 428 - MEDICO INTERVENCIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Medicina Intervencionista. 1.1. Conceitos, objetivos e areas de atuagdo da Medicina Intervencionista.
1.2. Etica médica e legislagdo profissional. 1.3. Responsabilidade civil, penal e ética do médico intervencionista. 2. Anatomia e Fisiologia Aplicadas aos
Procedimentos Intervencionistas. 2.1. Anatomia vascular, cardiaca e dos principais 6rgdos. 2.2. Fisiologia cardiovascular e hemodinamica. 2.3. Bases
anatébmicas para procedimentos guiados por imagem. 3. Imagem Médica Aplicada a Intervengdo. 3.1. Principios de radiologia intervencionista. 3.2.
Fluoroscopia, ultrassonografia, tomografia e angiografia. 3.3. Protegdo radioldgica e seguranga do paciente. 4. Hemodindmica e Monitorizagdo. 4.1. Principios
de monitorizagdo hemodinamica invasiva. 4.2. Interpretacdo de parametros hemodindmicos. 4.3. Suporte avancado de vida durante procedimentos. 5.
Procedimentos Intervencionistas. 5.1. Cateterismos diagndsticos e terapéuticos. 5.2. Angioplastias e implante de stents. 5.3. Embolizagdes vasculares. 5.4.
Drenagens, biopsias e procedimentos minimamente invasivos. 6. Cardiologia e Vascular Intervencionista (Nogdes Gerais. 6.1. Doenga arterial coronariana. 6.2.
Doengas vasculares periféricas. 6.3. Intervengdes endovasculares. 7. Radiologia Intervencionista (Nogdes Gerais. 7.1. Procedimentos guiados por imagem.
7.2. Tratamento intervencionista de lesGes e tumores. 7.3. Acesso vascular e técnicas percutdneas. 8. Farmacologia Aplicada. 8.1. Farmacos utilizados em
procedimentos intervencionistas. 8.2. Sedagdo, analgesia e anestesia local. 8.3. Anticoagulantes e antiagregantes plaquetérios. 9. Complicagdes e Manejo
de Intercorréncias. 9.1. ComplicagBes hemorragicas, vasculares e infecciosas. 9.2. Condutas frente a emergéncias durante procedimentos. 9.3. Seguranca
do paciente e gestdo de riscos. 10. Biosseguranga e Controle de Infecgdo. 10.1. Normas de biosseguranga em salas de procedimento. 10.2. Prevengdo de
infeccdo relacionada a assisténcia a saude. 10.3. Gerenciamento de residuos e materiais perfurocortantes. 11. Urgéncias e Emergéncias Intervencionistas.
11.1. Atendimento inicial em situacdes criticas. 11.2. Suporte avangado de vida. 11.3. Integracdo com equipes de UTI e centro cirurgico.

FUNCAO: 429 - MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos da Neuropediatria. 1.1. Conceitos basicos de Neuropediatria. 1.2. Desenvolvimento neuroldgico normal
da crianga e do adolescente. 1.3. Neuroanatomia e neurofisiologia infantil. 1.4. Neurodesenvolvimento: marcos motores, cognitivos, linguisticos e
sociais. 2. Avaliacdo Neuroldgica da Crianca. 2.1. Anamnese neuroldgica pediatrica. 2.2. Exame neuroldgico do recém-nascido, lactente, pré-escolar,
escolar e adolescente. 2.3. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor. 2.4. Avaliagdo neurolégica em situagdes de urgéncia. 3. Transtornos
do Neurodesenvolvimento. 3.1. Transtorno do Espectro Autista (TEA). 3.2. Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). 3.3. Deficiéncia
intelectual. 3.4. Transtornos especificos da aprendizagem. 3.5. Transtornos da comunicagdo. 3.6. Transtornos motores do desenvolvimento. 4. Epilepsia e
Crises Convulsivas. 4.1. Classificacdo das crises epilépticas. 4.2. Epilepsias na infancia. 4.3. Sindromes epilépticas pediatricas. 4.4. Crise febril. 4.5. Estado
de mal epiléptico. 4.6. Diagndstico, tratamento e acompanhamento. 5. Paralisia Cerebral e Disturbios do Movimento. 5.1. Paralisia cerebral: classificagéo,
diagnostico e manejo. 5.2. Distonias, coreias, ataxias e tremores. 5.3. Transtornos do ténus e da postura. 6. Doencas Neuromusculares. 6.1. Distrofias
musculares. 6.2. Miopatias congénitas. 6.3. Doengas do neurénio motor. 6.4. Miastenia gravis infantil. 6.5. Avaliagdo e acompanhamento. 7. Cefaleias na
Infancia e Adolescéncia. 7.1. Cefaleia primaria e secundaria. 7.2. Enxaqueca infantil. 7.3. Cefaleia tensional. 7.4. Sinais de alerta (red flags). 8. Infeccdes
do Sistema Nervoso Central. 8.1. Meningites. 8.2. Encefalites. 8.3. Abscessos cerebrais. 8.4. Neurotuberculose. 8.5. Abordagem diagndstica e terapéutica.
9. Neuroimagem e Métodos Diagnosticos. 9.1. Eletroencefalograma (EEG). 9.2. Potenciais evocados. 9.3. Tomografia computadorizada. 9.4. Ressonancia
magnética. 9.5. Indicacdes e interpretagdo basica.

FUNCAO: 430 - MEDICO PEDIATRA e 431 - MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizacdo da atencdo a crianga. 3. Alimentagdo da crianca. 4. O recém-
nascido normal e patolégico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutrigdo protéicocalérica. 8. Anemias na infancia. 9.
Diarreia aguda e cronica na crianga. 10. Cardiopatias na crianga. 11. Doengas respiratérias na crianca. 12. Doencas no trato genitourinario na crianca. 13.
Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. 14. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses
mais frequentes na crianga. 17. Convulsdes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianca. 19. Diagndstico diferencial e procedimentos
frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 20. Patologias cirirgicas mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23.
Ressuscitagdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevengdo e tratamento. 26. Abordagem da crianca politraumatizada.
27. Sindromede Maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente, Estratégias de acbes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.

FUNCAO: 432 - MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagdo do Sistema Unico de Salde (SUS. 1.1. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Segdo II
(Da Saude - arts. 196 a 200. 1.2. Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. 1.3. Lei Federal n® 8.142/1990 - Participacdo da comunidade e
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. 1.4. Decreto Federal n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990 (Organizagdo do SUS,
Planejamento da Salde, Assisténcia a Salde e Articulagdo Interfederativa. 2. Atengdo Basica e Estratégia Salde da Familia. Politica Nacional de Atengdo
Bésica (PNAB - Portaria n® 2.436/2017. 2.1. Estratégia de Salde da Familia (ESF: organizagdo, atribuigdes e equipe multiprofissional. Nucleos de Apoio
a Saude da Familia (NASF e linhas de cuidado. 3. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDTs. 3.1. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
do Ministério da Salde (todos. 3.2. Linhas de cuidado e Rede de Atengdo a Saude (RAS. 3.3. Protocolos de atendimento e manejo clinico nas principais
condicdes de salde publica (hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, infecgdes sexualmente transmissiveis, HIV/AIDS, COVID-19, doengas cronicas
e imunizagdo. 4. Vigildncia Epidemioldgica, Sanitéria, Ambiental e em Salde do Trabalhador. 5. Sistema Nacional de Vigildncia em Saude e principais agravos
de notificacdo compulséria. 6. Urgéncia e Emergéncia em Salde Pulblica. 6.1. Organizagdo da Rede de Atencgdo as Urgéncias (RAU. 6.2. Atendimento inicial
ao paciente critico: abordagem primaria e secundaria. 6.3. Protocolos de urgéncia (PCR, AVC, IAM, trauma, sepse, choque, anafilaxia, politraumatismo,
intoxicagBes. 6.4. Classificacdo de risco e acolhimento com avaliagdo e classificacdo de risco (ACCR. 7. Etica e Exercicio Profissional. 7.1. Cdédigo de Etica
Médica - Resolugdo CFM n© 2.217/2018 e suas atualizagdes.

FUNCAO: 433 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doengas reumatoldgicas. 4.
Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulages. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles.
8 Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalécia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artrites
secundarias a doengas cronicas. 15. Artrite reumatoide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias.
20. Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Doenga do Still do adulto. 23. Reumatismo crénico da infancia e adolescéncia. 24. Lupus
eritematoso sistémico. 25. Esclerose sistémica. 26. Sindrome de Sjogren. 27. Doenga mista do tecido conjuntivo. 28. Vasculite sistémica. 29. Neoplasias
articulares. 30. Miopatias inflamatérias.

FUNCAO: 434 - MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Epidemiologia. 2. Anatomia; embriologia; e, anomalias do sistema geniturinario. 3. Propedéutico uroldgico. 4. Litiase
e infecgBes do trato geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7. Prevengéo e
diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. 10. Tuberculose
do aparelho geniturinario. 11. Doengas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST.
14. Disfuncdo erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias videolaparoscoépicas. 18. Transplante renal. 19. Cddigo de Etica
Médica. 20. Politica de saude: Evolugdo da Politica de Saude. 21. SUS. 22. Legislagdo e financiamento. 23. NogOes Béasicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores basicos de salde.

FUNCAO: 435 - NUTRICIONISTA
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Conhecimentos Especificos: 1. Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doengas. 2. Patologia da Nutricdo. 3. Bases da Dietoterapia. 4. Recomendagdes
Nutricionais - Adulto e Pediatria. 5. Necessidades Nutricionais - Idosos, Adulto e Pediatria. 6. Terapia Nutricional nas Enfermidades -Idosos, Adulto e Pediatria.
7. Terapia Nutricional Enteral - Idosos, Adulto e Pediatria. 8. Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral. 9. Administragéo e
Nutrigdo na Produgéo de Refeigdes Coletivas. 10. Técnica Dietética. 11. Tecnologia de Alimentos; Alimentagdo e Nutrigdo; Produgdo de Alimentos; Técnica
Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade;
Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre “Condigdes Higiénico-Sanitarias e de Boas
Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos”. 12. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
FUNCAO: 437 - PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: 1. Psicologia médica. 2. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. 3. Epidemiologia
psiquiatrica. 4. Transtornos mentais organicos. 5. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. 6. Esquizofrenia. Transtornos do humor.
7. Transtornos ansiosos. 8. Transtornos alimentares. 9. Transtornos da personalidade. 10. Transtornos mentais da inféncia e adolescéncia. 11. Urgéncias
psiquiatricas. 12. Psicofarmacologia. 13. Eletroconvulsoterapia. 14. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental. 15. Nogdes de técnicas psicanaliticas
e psicoterapicas. 16. NogOes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. 17. Desenvolvimento psiquico. 18. Adolescéncia e conflito
emocional. 19. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais.

FUNCAO: 438 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas publicas voltadas a populagdo alvo em terapia ocupacional. 2. Areas, campos e servicos de atuagdo do terapeuta
ocupacional. 3. Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional. 4. Métodos e recursos terapéuticos em terapia ocupacional: atividade
de vida diaria e instrumentais de vida diaria, atividades produtivas e de trabalho, atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreagdo. 5.
O trabalho com grupos em terapia ocupacional. 6. Processo de terapia ocupacional. 7. Processo de terapia ocupacional em saide mental. 8. Processo de
terapia ocupacional junto a pessoas com deficiéncias. 9. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. 10. Processo de terapia ocupacional
em contextos sociais. 11. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. 12. Préticas integrativas e complementares em salde e a terapia
ocupacional. 13. Etica e deontologia em terapia ocupacional.

FUNCAO: 439 - FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Meio Ambiente. 1.1. Conceitos basicos de meio ambiente. 1.2. Ecologia, ecossistemas e biodiversidade.
1.3. Desenvolvimento sustentdvel. 2. Legislacdo Ambiental. 2.1. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981. 2.2. Constituicdo Federal - Meio
Ambiente (art. 225. 2.3. Lei de Crimes Ambientais (Lei n©® 9.605/1998. 2.4. Infragdes e sangdes administrativas ambientais. 3. Licenciamento e Fiscalizagao
Ambiental. 3.1. Licenciamento ambiental: conceitos e modalidades. 3.2. Poder de policia administrativa ambiental. 3.3. Autos de infracdo, notificacbes e
embargos. 4. Poluigdo e Controle Ambiental. 4.1. Poluigdo do solo, da dgua e do ar. 4.2. Controle de residuos sélidos e efluentes. 4.3. Poluigdo sonora e
visual. 5. Residuos Sélidos. 5.1. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/2010. 5.2. Coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. 5.3.
Responsabilidade compartilhada e logistica reversa. 6. Recursos Naturais. 6.1. Recursos hidricos e uso racional da agua. 6.2. Florestas, fauna e flora. 6.3.
Areas de preservagdo permanente e unidades de conservagdo. 7. Educacdo Ambiental. 7.1. Principios e objetivos da educacdo ambiental. 7.2. Educacdo
ambiental formal e ndo formal. 7.3. Participagdo social e cidadania ambiental. 8. Fiscalizagdo Ambiental na Pratica. 8.1. Técnicas de vistoria e inspegdo
ambiental. 8.2. Elaboragdo de relatorios e pareceres técnicos. 8.3. Procedimentos de apreenséo e interdicdo. 9. Salde Publica e Meio Ambiente. 9.1. Relagdo
entre meio ambiente e saude. 9.2. Saneamento basico Saneamento basico. 9.3. Vigilancia ambiental.

FUNCAO: 440 - ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: 1. Urbanismo: conceitos gerais. 2. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagdo, tipo, dimensionamento
e localizagdo. 3. Controle do uso e da ocupagdo do solo. 4. Servigos publicos e servigos concedidos. 5. Atribuigdo dos poderes publicos. 6. Legislagdo de
protecdo ao patrimonio ambiental. 7. Preservacdo do meio ambiente natural e construido. 8. Estrutura urbana: caracterizagdo dos elementos, utilizacdo dos
espacos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. 9. Projeto de urbanizagdo. 10. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura: elaboragdo
de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais e servigos. 11. Projeto de
Reforma e suas convengdes. 12. Projetos de Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias. 13. Projeto e Adequagéo dos Espagos Visando
a Utilizagdo pelo Deficiente Fisico - NBR 9050. 14. Conforto Ambiental: iluminacdo, ventilagdo, insolagdo e acustica. 15. Topografia. 16. Materiais e Técnicas
de Construgdo. 17. Nogdes de Resisténcia dos Materiais, mecanica dos Solos e Estrutura. 18. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento
de quantitativos, planilhas, composicdes de custos, Cronograma Fisicofinanceiro. 19. LicitacGes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas
atualizagdes. 20. Conhecimento de Cddigo de Obras. Patologia das EdificagGes. 21. Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicagdes. 22. Vigilancia
sanitaria do meio construido. 23. RDC/ANVISA N° 50/2002 e Normas Técnicas relacionadas aos ambientes de salde ou de interesse a saude.

FUNCAO: 441 - ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnicos. 1.2. Estruturais (concreto, aco e madeira. 2. Fundag&es. 3. Instalacdes elétricas
e hidro sanitérias. 4. Projetos complementares. 5. Elevadores. 6. Ventilagdo-exaustdo. 7. Ar-condicionado. 8. Telefonia. 9. Prevengdo contra incéndio. 10.
Especificacdo de materiais e servigos. 11. Programacdo de obras. 12. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. 13. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. 14. Construgdo. 15. Organizagdo do canteiro de obras:
execucdo de fundagOes (sapatas, estacas e tubulagbes. 16. Alvenaria. 17. Estruturas e concreto. 18. Ago e madeira. 19. Coberturas e impermeabilizagdo.
20. Esquadrias. 21. Pisos e revestimentos. 22. Pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia. 23. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagéo
de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc. 24. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos,
vidro etc.. 25. Controle de execugdo de obras e servicos. 26. Nogdes de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 27. Legislagdo e
Engenharia legal. 28. Licitagdes e contratos. 29. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. 30. Vistoria e elaboragdo de pareceres. 31. Principios
de planejamento e de orgamento publico. 32. Elaboragdo de orgamentos. 33. Nogdes de seguranga do trabalho.

Matéria enviada por Flavia Priscilla Ferreira da Silva Areias

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO N° 001/2026 - ANEXO V - AUTODECLARAGAO PARA O
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO ONLINE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

AUTODECLARACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

Informo que no ato da inscricdo me autodeclarei pessoa preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos
candidatos negros, de acordo com os critérios de racga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

Declaro, através deste documento, que sou negro, da cor , ratificando a informacgéo prestada no ato
da inscrigdo.(preta ou parda)

Estou ciente ainda de que, na Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o Procedimento de
Heteroidentificacdo, para fins de preenchimento de vagas reservadas nos termos da Lei n° 15.142/2025, Decreto
no 12.536/2025 e a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025, sendo avaliado exclusivamente as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo (Art. 9° da
Portaria).

Declaro ciéncia de que ndo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais (art. 9. § 2°, da Portaria).

Neste ato, autorizo a obtencdo de minha imagem através de video e fotos, para andlise do fendtipo, para fins de
avaliacdo de minha condicao de pessoa preta ou parda, nos termos da Lei n© 15.142/2025, Decreto n° 12.536/2025 e a
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025. A recusa de filmagem sera motivo de eliminacdo do processo
(Art. 109, paragrafo Unico da Portaria).

' de de
Cidade, dia, més e ano.
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