
Objetivo 1.1 Promover ações integradas e voltadas para promoção e vigilância em saúde, controle dos fatores de risco e prevenção de

agravos aos usuários em seus diferentes ciclos de vida.

Linha de 

base (2022)
Medida

2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de ações educativas realizadas

2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família

Meta 1.1.3 Realizar no mínimo 5 ações ao ano e atividades destinadas à saúde das crianças e dos adolescentes. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de ações realizadas no ano destinadas à saúde das crianças e adolescentes 20 26 X X

Meta 1.1.4 Realizar no mínimo 03 ações da saúde do trabalhador. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: No mínimo 3 ações realizadas. 8 6

Objetivo 1.2  Implementar o uso das Práticas Integrativas Complementares (PICs)
Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 1.2.1 Implantar o uso de no mínimo uma PIC´s nas 16 unidades de saúde da família e em 3 clínicas especializadas até 2025 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de unidades e clínicas especializadas com no mínimo 1 PIC implantadas 3 3 X X

Meta 1.2.2 Ampliar o Programa Academia da Saúde e o Projeto Bem viver com a abertura de um novo polo de atendimento. 2022 2023 2024 2025

- Treinamento sobre AT e ATMB na UFMS para os alunos de enfermagem;

- Capacitação em unidades de saúde do município sobre doenças e agravos relacionados ao trabalho

Ano previsto

X X

Ação n°1 Realizar parcerias intersetoriais para realização de ações alusivas de acordo com o calendário.

Ação n°2 Manter as Ações extramuros com diversos temas a saúde do trabalhador.

- Abril Verde;

- Capacitação de LER e DORT;

- Capacitação de TMRT;

- Ação de Combate ao Trabalho Infantil;

1*

3 Unidade

Ação nº 1 - Implantar PIC em Unidade de Saúde

Ação nº 2 - Implantar PIC em Clínica especializada

As unidades de saúde interlagos e Academia da Saúde e Clinica de Fisioterapia mantiveram as realizações de uma modalidade de PICs, Auriculoterapia.

Unidade

Diretriz 1 - Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de proteção, promoção, prevenção e vigilância em saúde, bem como o fortalecimento de 

Ano previsto

Realizadas ações nas escolas municipais em alusão ao abuso sexual, prevenção de gravidez na adolescência planejamento familiar.

Ofertado pelo CMDCA capacitação de abordagem a crianças e adolescência vítimas de abuso sexual com os servidores da APS.

2 Unidade

Realizado ações em parceria com a Secretaria de Assistência Social em atualizações de cadastros nas unidades de saúde.

5 Unidade

Ação nº 1 – Realizar ações para criança e adolescente em unidades de saúde da atenção básica

Ação nº 2 – Realizar ações para criança e adolescente na atenção especializada

Ação nº 3 – Realizar ações para criança e adolescente por meio de parceria interinstitucional

Ação nº 1 - Realizar pesagem mensal pelas equipes de atenção Básica;

Ação nº 2 – Acompanhar as condicionalidades de saúde dos cadastrados no PBF pelas unidades de saúde no sistema de monitoramento;

Ação nº 3 - Estabelecer parcerias com a Secretaria de Assistência Social e Secretaria de Educação para sensibilizar os beneficiários acerca da importância em comparecer na unidade de 

Foram realizadas busca ativa pelos ACS ao público alvo, feito acompanhamentos dos cadastros referente as condicionalidades e lançamentos das informações no sistema.

Feito monitoramento do calendário de vacinas e do desenvolvimento das crianças menores de 7 anos, fortalecimento do pré-natal nas unidades de saúde por meio de grupos de gestantes 

Ação nº 1 – Realizar ações educativas em feiras e eventos

Foram realizadas ações de educação em saúde em feiras, eventos públicos, escolas, em alusão a prevenção de doenças crônicas, arboviroses, panfletagem, saúde mental.

Meta 1.1.2 Manter acompanhamento acima de 54% nas condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (auxílio Brasil).
75,01 %

84,07% 81,05%

XX1.4343.649
Unidade6.975

Meta 1.1.1 Realizar ações educativas e de mobilização social para ações da saúde em 10% superior ao ano anterior.



Indicador de Monitoramento: Nº de polos de academia da saúde com Projeto Bem Viver em funcionamento 1 1 X

Objetivo 2.1  - Implementar as ações da Assistência Farmacêutica para consolidar o acesso à medicamentos e exames laboratoriais.
Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 2.1.1 - Implantar Câmara técnica da Assistência Farmacêutica 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Câmara Técnica Implantada X x x

Meta 2.1.2 - Implantar Câmara Técnica para padronização e aquisição de medicamentos pactuados e não pactuados para fortalecer as

ações da Assistência Farmacêutica.
2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Câmara Técnica Implantada X

Meta 2.1.3 - Inserir a oferta minimamente de 1 fitoterápico de interesse a lista de medicamentos disponíveis 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de Fitoterápicos na Lista de Medicamentos Disponíveis X X x

Objetivo 2.2  - Fortalecer a atuação e articulação das Redes de Atenção à Saúde para melhoria do acesso à assistência.
Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 2.2.1 – Aderir e habilitar 2º equipe do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) vinculado à Rede de Saúde do município. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de equipes habilitadas X

Meta programada para 2025 conforme requisitos de população,Três Lagoas não possui o n° de população para ampliação do serviço.

Meta 2.2.2 – Adquirir veículo adaptado para o transporte de pessoas com deficiência na rede municipal de saúde 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Veículo Adquirido X x

Objetivo 2.3 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços através de investimentos em infraestrutura, viabilizando melhorias ou

ampliações nas Unidades de Saúde existentes ou realizando novas construções.

Linha de 

base (2022)
Medida

Ação nº 1 – Eleger fitoterápico a ser inserido na lista de medicamento disponíveis

Ação nº 2 – Elaborar termo de referência para aquisição de fitoterápico

Ação nº 3 – Disponibilizar fitoterápico na rede de atenção à saúde

Para essa meta está em estudo qual será a próxima oferta de fitoterápico na rede pela rede de farmácia, até o momento permanece Xarope de Guaco e Isoflavona.meta dará continuidade até 

Ano previsto

Ação nº 2 – Disponibilizar veículo para atendimento na Rede de Atenção à Pessoa com deficiência

Elaborado termo de referência em processo de cotação orçamentária.meta será cumprida em 2024.

1

0

Unidade

Unidade

0 Unidade

Ação nº 1 – Publicar composição de câmara técnica em meio oficial de comunicação

Ano previsto

Ação nº 1 – Realizar termo de referência para aquisição de veículo de transporte adaptado

Até o momento foram realizados 284 atendimentos na Academia da Saúde.

Foi elaborado termo de compras de materiais para ampliação e estruturação das ofertas de atividades física no projeto viver bem, termo em análise para licitação.

A ampliação do Projeto Academia da Saúde está em definição de recursos federais.

Diretriz 2 - Garantir acesso da população a serviços públicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, fortalecendo todas 

0 Unidade

Foi realizado reunião para elaboração de modelo de decreto para análise da gestão, após será elaborado regimento e protocolos.Meta dará seguimento até 2025.

Ação nº 1 – Manter as ações do projeto viver bem voltada para bem, estar e prevenção das doenças crônicas.

Ação nº 2 – Adquirir equipamentos para ampliar a oferta de atividades física.

Ano previsto

Ação nº 2 – Elaborar regimento interno da câmara técnica

Ação nº 3 – Redigir protocolos da câmara técnica

Ação nº 4 – Disseminar e aplicar critérios instituídos em protocolos

0 Unidade

Ação nº 1 – Publicar composição de câmara técnica em meio oficial de comunicação

Ação nº 2 – Elaborar regimento interno da câmara técnica

Ação nº 3 – Redigir protocolos da câmara técnica

Ação nº 4 – Disseminar e aplicar critérios instituídos em protocolos

Foi realizado reunião para elaboração de modelo de decreto para análise da gestão, após será elaborados regimento e protocolos.

1* Unidade



Meta 2.3.1 - Construir Chácara Eldorado 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Unidade com 100% das obras entregue e em funcionamento X

Meta 2.3.2 – Ampliar e reformar o CEM. 2022 2023 2024 2025

Indicador Meta de Monitoramento: Unidade com 100% das obras entregue e em funcionamento X

Meta 2.3.3 – Reformar 02 unidades de Saúde da APS 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de unidades de saúde reformadas X X x

Meta 2.3.4 – Construir base descentralizada SAMU 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Base descentralizada construída X

Meta 2.3.5 – Construir Central de Imunização 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Central de Imunização construída X

Meta 2.3.6 – Reformar e ampliar Clínica da Crianças 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Clínica da criança reformada e ampliada X X

Meta 2.3.7 – Reformar e Ampliar Laboratório de Entomologia 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Laboratório Reformado e Ampliado X X

Meta 2.3.8 – Reformar Centro de Especialidades Odontológicas 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Centro de Especialidades Odontológicas reformado X X

Meta 2.3.9 – Reformar o canil do Centro Municipal de Controle de Zoonozes – CCZ 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Canil do Centro Municipal de Zoonoses reformado X X

Meta – Construir unidade para IST/Aids e programas 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Unidade construída X X x

Meta 2.3.10 – Construir Centro de Oftalmologia 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Centro de Oftalmologia Construído x X

Meta 2.3.11 - Construir de Laboratório Municipal 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Estudo de viabilizado realizado e apresentado X

Ação nº 1 - Elaborar, em conjunto com a secretaria de infraestrutura, projeto de construção da unidade de saúde IST

Ação nº 2 – Realizar busca de recurso via emenda parlamentar para custeio de construção

Meta aguarda definição de recursos financeiros.até o momento reprogramada.

Ação nº 1 – Concluir a compra de palets para a unidade reformada

Ação nº 2 – Entregar a reforma da unidade para início de atendimento

Reforma concluída em 2023, em análise de estruturação e adequação para compra de palets.meta programada para 2024.

1 Unidade

Realizado estudo de área aguarda definição de recursos, meta não concluída em 2023, aguarda liberação da portaria 544.meta programada para 2025/2025.

1

1 Unidade

Unidade

Meta reprogramada para 2025 em definição de recursos financeiros.

Unidade

Meta reprogramada aguarda definição de recursos financeiros.

1

1

1

Unidade

Unidade

Unidade

Meta reprogramada aguarda definição de recursos financeiros meta para 2024.

100%

100%

Ação nº 1 - Elaborar, em conjunto com a secretaria de infraestrutura, projeto de reforma da Clínica 

Ação nº 2 - Solicitar execução de reforma e ampliação junto à secretaria de infraestrutura,meta prorrogada até 2025.

Ação nº 1 – Elaborar, em conjunto com a secretaria de infraestrutura, projeto de reforma da unidade de saúde Jupiá

Ação nº 2 – Solicitar execução de reforma à secretaria de infraestrutura

Ação nº 3 – Elaborar termo de referência para a construção de nova unidade de Saúde Miguel Nunes

Para essa meta a reforma da unidade Jupiá e Construção da Unidade Miguel Nunes, aguarda definição de recursos financeiros.

No momento está em reforma a unidade Jd Maristela obra em andamento. Meta prorrogada até 2025.

1

1

1

Unidade

Unidade

Unidade

1

Porcentagem

Porcentagem

Meta finalizada em 2022

Meta finalizada em 2022.



Meta 2.3.12 – Reformar da Clínica de Ortopedia 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Reforma Concluída X 1 1

Objetivo 2.4  - Manter e aprimorar a Rede de Atenção às Urgências   
Linha de 

base (2021)
Medida

Meta 2.4.1 - Ampliar atendimento na RUE com inserção de pediatra 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de pediatras atendendo na RUE X X

Meta 2.4.2 - Ampliar atendimento na RUE com ampliação do quadro de GO 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de GO atendendo na RUE X X

Meta 2.4.3 – Ampliar a atendimento na RUE/UPA com a inserção de serviço de odontologia 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de dentistas atendendo na RUE X

Meta 2.4.5 – Renovar frota SAMU 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de viaturas adquiridas e substituídas no SAMU X X

Objetivo 2.5  – Fortalecer linha de cuidado Materno Infantil
Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 2.5.1 – Aumentar em 33,36% a taxa de realização de parto vaginal no SUS e saúde suplementar até 2025 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de Partos Vaginais Realizados no SUS e Saúde Suplementar 28,93% 24,30% X X

Meta 2.5.2 – Realizar exames de HIV, Sífilis em 100% das gestantes atendidas na rede municipal 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de exames HIV e Sífilis realizados na rede municipal e registrados 100% 100% x x

Meta 2.5.3 - Estratificar risco de 100% das gestantes atendidas na rede municipal 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de Gestantes com risco estratificado com registro em sistema X X

1 Unidade

As equipes das ESF por meio dos grupos de gestante ofertam orientações sobre a realização e os riscos e benefícios referente ao diagnóstico precoce das IST s.

100 Porcentagem

Ação nº 1 – Realizar estratificação de risco em toda abertura de pré-natal

Ação nº 2 – Reavaliar estratificação de risco em todas consultas

Ação nº 3 – Encaminhar gestante estratificadas como alto risco para acompanhamento compartilhado de pré-natal na Clínica da Mulher

Incluso por meio de grupos de gestantes realizados, temas de escolha de vias de parto, ofertado avaliações por profissionais especialistas das condições das gestantes conforme sua decisão 

Por meios de redes sociais e durante o pré-natal é disponibilizado os benefícios do parto normal para o binômio conforme as instruções do Ministério da a Saúde,devido a lei que regulamenta 

100 Porcentagem

Ação nº 1 – Realizar teste em todas aberturas de pré-natal

Ação nº 2 – Registrar realização dos exames

É garantido o acesso aos exames por meio das consultas de pré-natal (eletivas e demanda espontânea).

Atualmente é realizado semanalmente monitoramento das gestantes da rede que não realizaram exames e busca ativa pelos ACS.

Meta reprogramada em aguardo de recursos financeiros.

Ação nº 1 – Realizar monitoramento do indicador via dados da vigilância e instituições de saúde

Ação nº 2 – Realizar ação de orientação sobre via de parto com grupos de gestante

Ação nº 3 – Inserir rede hospitalar em capacitações para melhoria de rede cegonha

Ação nº 4 – Reativar visitas programadas à maternidade durante o acompanhamento de pré-natal

33,36* Porcentagem

Ano previsto

Ação nº 1 – Finalizar reforma

Ação nº 2 – Realizar adequação de ambiente para atendimento, clínica em reforma até o momento meta 46% concluída no ano de 2023.

Ação nº 1 Adquirir 3 veículos para renovação da frota

Ação nº 2 Entrega dos veículos

Meta iniciada no ano de 2022 concluída em 100% no ano de 2023 frota do SAMU renovada com três ambulâncias.

Meta finalizada em 2022

Meta finalizada em 2022

Meta finalizada em 2022

3

3

2

4

Ano previsto

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade



Meta 2.5.4 – Realizar no mínimo 700 consultas de pré-natal do parceiro no ano 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de consultas de pré-natal do parceiro realizadas por ano 1.169 654 X X

Meta 2.5.5 – Reduzir em 2% o número de gravidez na adolescência, até 2025 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Proporção de gravidez na adolescência 12,08% 10.81% X X

Meta 2.5.6 – Reduzir para no mínimo 8,91% taxa de mortalidade infantil (menores de 1 ano) 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Taxa de mortalidade infantil (menores de 1 ano) 12,31% 15,16 X X

Ação nº 1 – Realizar ações de puericultura

Ação nº 2 – Realizar cobertura vacinal acima de 95% no calendário para menores de 1 ano

Ação nº 3 – Realizar pré-natal com no mínimo 7 consultas

Ação nº 4 – Realizar ações de estímulo ao aleitamento materno

Meta 2.5.7 – Reduzir para até 2 o número de óbito materno 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de óbitos maternos 2 4 X X

Meta 2.5.8 – Ampliar acesso ao DIU, com aumento de 30% no número de inserções 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de inserções de DIU 78 422 X X

Meta 2.5.9 – Ampliar o número de vasectomias em 200 procedimentos ao ano até 2025 2022 2023 2024 2025

Ação nº 3 – Solicitar oferta de DIU para gerencia de saúde da mulher no Estado

Ação nº 4 – Verificar arcabouço legal de municípios que fazem inserção de DIU por enfermeiros

Realizado ações alusivas ao planejamento familiar na Atenção Primária e Clinica da Mulher.

Acompanhamento pelas equipes de saúde durante a gestação e puerpério.

Unidade

Ação nº 1 – Adquirir kits de inserção de DIU

Ofertado capacitações em parceria com a SOGOMATSUL para os profissionais da rede de saúde de inserção de DIU e protocolos de LARCS.

Ação n°1 Não houve necessidade de aquisição de dispositivos.

Ação nº 2– Capacitar profissionais para inserção de DIU, Ação nº 3 – Solicitar oferta de DIU para gerencia de saúde da mulher no Estado, Ação nº 4 –Inseridos dispositivos pelo profissional 

200 Unidade

Ação nº 2 – Capacitar profissionais para inserção de DIU

Ofertado a suplementação de ferro e vitamina A a todas as crianças acompanhadas na puericultura e no acompanhamento do Bolsa Família.

Acompanhamento da cobertura vacinal das crianças para manter até em 95% das vacinas do calendário nacional.

Informações cedidas pela VIGEP de residentes em Três Lagoas até setembro de 2023.Com a implantão de UTI neonatal ,hospital regional pediatrico o indicador teve aumento destacando 

2

Ação nº 2 - Avaliar na primeira consulta a situação vacinal das gestantes contra o tétano e hepatite B, e se necessário, vacinar

Ação nº 3 - Monitorar o acompanhamento das gestantes pelos agentes comunitários de saúde

Ação nº 4 - Realizar capacitações de forma contínua aos profissionais das Unidade de Saúde, para acompanhamento planejado das gestantes e puérperas

Ação nº 1 – Realizar sensibilização para acompanhamento do pai durante o pré-natal

Ação nº 2 – Realizar atendimento ao parceiro no pré-natal

É realizado monitoramento dos pais/parceiros faltosos, sensibilização para realização do pré-natal.

É realizado ações extramuros (empresas) para conscientização dos colaboradores e chefas da importância do pré-natal do parceiro.

Unidade

Ação nº 1 – Realizar pré-natal

Realizado o Projeto Previna nas Escolas EMEC Antônio Camargo e Prof. Maria Eulália por meio das Unidades de Saúde Arapuá e Miguel Nunes com objetivo de orientar e incentivar o 

Campanhas realizadas nas escolas municipais divulgadas nas redes sociais em alusão a Prevenção de Gravidez Precoce na adolescência.

9,93% Porcentagem

Pré-Natal fortalecido com equipamento de USG e realização de USG transvaginal na primeira consulta, exames laboratoriais do período da gestação ofertados conforme indicação do 

Realizado ações de puericultura nas Unidades de Saúde.

816 Unidade

Ação nº 1 – Realizar orientações de prevenção à gravidez em escolas

Ação nº 2 – Distribuir métodos contraceptivos em unidades de saúde

Ação nº 3 – Realizar capacitação com profissionais de saúde para abordagem à temática gravidez na adolescência

Atualmente é realizado nas escolas municipais ações com alunos com tema alusivo Saúde Sexual e Reprodutivas, prevenção das IST s enfatizando a prevenção e diagnóstico precoce, foram 

12,08% Porcentagem

Meta programada para 2024.



Indicador de Monitoramento: Número de procedimentos realizados ao ano 147 91 X X

Objetivo 2.6  – Fortalecer a Rede de Atenção Psicossocial
Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 2.6.1 – Implantar linha de cuidado para portadores de Transtorno de Neurodesenvolvimento 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Linha de cuidado implantada e com protocolos de atendimento 147 91 X X

Meta 2.6.2 – Habilitar o Centro de Atenção Psicossocial (Caps) para tipologia III 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: CAPS habilitado como tipo III X X 2025

Meta 2.6.3 – Ofertar serviço de equoterapia 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Serviço em funcionamento 100% 100% 100% X

Meta 2.6.4 – Criar e Implantar a Clínica da Atendimento ao Autista 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Clínica implantada X

Meta 2.6.5 – Realizar no mínimo 16 ações interinstitucionais para implementação da prevenção da autolesão e suicídio em crianças e

adolescentes
2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de ações realizadas X 14 X X

Meta 2.6.6 – Criar sala multissensorial de estímulo para pacientes com Transtornos de Neurodesenvolvimento 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Sala implantada X 1

Meta 2.6.7 – Implantar programa de redução de danos em parceria com a Atenção Primária e Consultório na Rua 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Serviço implantado X

Objetivo 3.1  – Fortalecer a relação de pactuação e prestação de serviços entre municípios da Região de Saúde.
Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 3.1.1 – Inserir a gestão municipal na elaboração dos Planos de Ação dos Municípios da Região de Saúde em consonância com a

Programação Pactuada e Integrada – PPI, juntamente com a SES.
2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de participantes das comissões criadas pelas SES 1 1 x x

1 Unidade

Ano previsto

Ação nº 1 – Ofertar capacitação para a rede de atenção à saúde sobre os diferentes tipos de transtorno de Neurodesenvolvimento

Fortalecimento de ações em alusão ao pré-natal do parceiro com ênfase em planejamento familiar pela rede de Atenção Primária. 

200 Unidade

Foi aditivado contrato para aumento em 25% de oferta de procedimentos.

1

Ação nº 1 – Realizar ação com escolas para apoio na identificação de crianças e adolescentes em risco 

Ação nº 2 – Realizar capacitação com professores para reconhecimento e manejo de crianças em sofrimento psíquico

Foram realizadas até o momento em parceria com NEPS em escolas ações alusivas ao Tema Prevenção da autolesão e suicídio, totalizando 14 até o momento. 

0

1 Unidade

Ação nº 2 – Elaborar protocolo clínico para solicitação de avaliação e investigação de casos de transtorno de Neurodesenvolvimento

Inaugurado a sala multissensorial para atendimento de crianças com transtornos de neurodesenvolvimento, previsto ampliação de equipe até 2024 estendendo atendimento no ambulatório de 

0 Unidade

Ação nº 1 – Realizar atualização de cadastro de profissionais junto ao CNES

Ação nº 2 – Realizar cadastro para solicitação de mudança de tipificação junto ao SAIPS

Meta não concluída,aguardando viabilizar mais estudos e análise situacional para execução.

8

0

0 Unidade

Unidade

Unidade

Ação nº 1 – Realizar cadastro de pacientes com indicação de equoterapia

Ação nº 2 - Garantir contrato com empresa para oferta e deslocamento de pacientes até o serviço

Foi mantida a oferta do serviço de equoterapia em 100%.de acordo com a quantidade de vagas ofertadas.

Unidade

Unidade

Ação nº 1 – Finalizar instalação de equipamentos de sala multissensorial

Ação nº 2 – Iniciar atendimento à população

Meta 100% concluída.em 2023.

Diretriz 3 – Garantir a permanência e a execução das políticas públicas de saúde com a participação do controle social através da fiscalização dos instrumentos de gestão como 

Ano previsto

Ação nº 1 – Divulgar diagnóstico situacional da macrorregião

Ação nº 2 – Participar grupo de trabalho e propor adequações para regionalização 



Objetivo 3.2 – Aperfeiçoar a atuação da Secretaria de Saúde com ênfase nas ações de Planejamento, Monitoramento, Avaliação,

Regulação e Auditoria, bem como desenvolver ações para fortalecimento e unicidade das ferramentas de gestão.

Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 3.2.1 – Realizar concurso público para auditores em saúde 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Concurso público realizado X

Meta 3.2.2 Habilitar o Setor de Regulação ambulatorial e hospitalar conforme portarias 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de setores habilitados X x x

Objetivo 3.3  – Garantir e participação do Controle Social do SUS e fortalecer a transparência e participação cidadã.    
Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 3.3.1 – Instituir um Conselho Gestor Local e garantir a manutenção das atividades necessárias para o funcionamento do Controle

Social.
2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de ações planejadas realizadas X X X X

Meta 3.3.2 – Apoiar a realização de conferência municipal de saúde 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Conferência Municipal realizada X

Meta 3.3.3 – Realizar aquisição de sistema de transmissão das reuniões do CMS 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Serviço de transmissão implantado X x

Meta 3.3.4 – Apoiar a realização de eventos de interesse para o crescimento do Controle Social a ações de acordo com plano do CMS 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Número de eventos de interesse do controle social apoiados pela SMS X X X X

Objetivo 3.4  – Fortalecer a atuação do setor de regulação 
Linha de 

base (2022)
Medida

Ação nº 1 – Instituir comissão técnica para apoio na realização da Conferência municipal de saúde

Ação nº 2 – Realizar plano de atividades e programação da Conferência

Ação nº 3 – Realizar termo para aquisição de insumos e serviços necessários para a conferência municipal de saúde

Ação nº 4 – Solicitar convocação da Conferência 

Conferência realizada com sucesso.

1

0 Unidade

Unidade

Ação nº 1 – Realizar reunião com o CMS para definição de como pretende-se ofertar serviço de gravação

Ação nº 2 – Apoiar a construção de termo de referência para contratação de empresa prestadora de serviço de gravação ou equipamento permanente

Equipamento solicitado pelo CMS via oficio com orçamento, aguarda tramite de compra, previsto para 2024.

Ação nº 1 – Solicitar calendário de eventos e ações do CMS

Ação nº 2 – Instituir comissão conjunta para apoio nos eventos e ações do CMS

Feito comissão para realização e da Conferencia Municipal de Saúde meta concluída em 100%

Ano previsto

Mantido os encontros e oficinas para definição do diagnóstico situacional.

1

0

1

0

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Ano previsto

Ano previsto

Ação nº 1 – Manter quadro de necessidades de vagas atualizado para realização de novo concurso público

Meta concluída em 2022.

Ação nº1 – Cumprir critérios da portaria

Ação nº 2 – Solicitar habilitação junto ao Ministério da Saúde

Meta reprogramada

Ação nº 1 – Solicitar calendário de ações ao CMS

Ação nº 2 – Instituir comissão para apoio nas ações do CMS 

Ação nº 3 – Divulgar ações

Mantido apoio conforme calendário de ações do Conselho Municipal de Saúde, participação em conferência Municipal, Estadual e Nacional, participações e eventos e mantem as atividades 

Em atividade o grupo de trabalho e planejamento de adequações.



Meta 3.4.1 – Implantar módulo de regulação de transporte sanitário 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: transporte sanitário implantado X x

Meta 3.4.2 – Consolidar o acesso aos diferentes níveis de atenção através os critérios estabelecidos mediante revisão e disseminação de

protocolos de Regulação
2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de protocolos revisados e disseminados X X

Meta 3.4.3 – Implantar portal de transparência em regulação para o cidadão 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Portal de transparência implantado X X

Objetivo 4.1  – Implantar políticas de saúde e dispositivos da Atenção Primária à Saúde, fortalecendo-a como ordenadora do cuidado.
Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 4.1.1 – Ampliar, até 2025, 3 equipes eSF 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de equipes implantadas 32 6 X

Meta 4.1.2 – Amplia, até 2025, 3 equipes eSB 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de equipes implantadas 24 3 X

Meta 4.1.3 – Ampliar, até 2025, a cobertura de saúde bucal AB acima de 70% 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Taxa de cobertura de saúde bucal 61,56 58,63 X

Solicitado no sistema e-gestor aguardando homologação do Ministério da Saúde.

Meta 4.1.4 – Manter cobertura da APS acima de 90% 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Taxa de cobertura da APS 96% 100% X X

Meta 4.1.5 – Ampliar o Programa Saúde na Escola (PSE) para todas CEIs e Escolas de ensino fundamental da rede pública do município 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de escolas e CEI com PSE implantados 158 73 X X

Cumprido calendário de ações conforme portaria .

Ação nº 2 – Fazer contato com as diretorias das CEI das unidades selecionadas

Ação nº 3 – Apresentar cronograma de atividades aos diretores das CEI as serem inseridas

Ação nº 4 – Iniciar atividades nas CEI inseridas no PSE

Mantendo as atividades referente ao cronograma do PSE foram realizadas 13 ações em escolas, CEI´s programadas até o momento e ações diversas nas unidades de saúde em alusão a 

0

0 Unidade

Unidade

96

61,56

24

30* Unidade

Unidade

Porcentagem

Porcentagem

Ano previsto

Ação n°1: Solicitado no Sistema e-Gestor mais 6 equipes: 02 Chácara Eldorado, 01 Miguel Nunes, 01 Joel Neves, 01 Nova Três Lagoas, 01 Eurídice chagas Cruz 

Ação n°1Solicitar habilitação no Sistema e-Gestor 

AÇÃO N°1:Montagem de novos equipamentos e ampliação de vagas de serviços ofertados.

AÇÃO N°2 Ações em campanhas do calendário do ano.

Até o momento o indicador está entre 60% devido à falta de equipamento para habilitar novas equipes

* Linha de base referente ao ano de 2021

Ação nº 1 – Revisar protocolo estadual de regulação e solicitar alterações necessárias junto ao Estado

Ação nº 2 – Realizar oficina de capacitação sobre critérios de acesso e grades de referência

Ação nº 3 – Elaborar protocolo municipal para critérios de regulação ambulatorial

Ação nº 4 – Disseminar protocolo elaborado.

Meta reprogramada para 2024

Diretriz 4 – Aprimorar a implementação dos dispositivos da Rede de Ações e Serviços na Atenção Primária à Saúde

Ação nº 1 – Manter equipes eSF com cadastros ativos no sistema CNES e E-gestor

Ação nº 2 – Realizar monitoramento mensal da taxa de cobertura APS

Ação nº 3 – Solicitar credenciamento das equipes de saúde da Unidade Chácara Eldorado para ampliar taxa de cobertura

Realizado redivisão de área nas unidades Vila Piloto, Miguel Nunes, Eurídice Chagas Cruz, abrangendo as áreas descobertas, foram empossados novos servidores do concurso vigente, 

27 Unidade

* Linha de base referente ao ano de 2021

0 Unidade

Ação nº 1 – Manter atividades do PSE em vigência em 2022

Ação nº 1 – Selecionar 4 unidades de saúde com mais de 1 CEI no território para ampliar o PSE no de 2023



Meta 4.1.6 – Cumprir indicadores do programa Previne Brasil, garantindo nota acima de 7,0 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nota ISF Previne Brasil 6,98 8,01 X X

Meta 4.1.7 – Ofertar serviço de atendimento na modalidade 75 horas semanais no mínimo em 1 unidade até 2025. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Unidade com atendimento 75 horas implantado X

Meta 4.1.8 – Fortalecer a Atenção Primária a identificação e notificação dos agravos relacionados ao trabalho por meio de oficinas 2022 2023 2024 2025

Indicador de monitoramento: Nº de oficinas realizadas para notificação de agravos relacionados ao trabalho. 30 X X X

Meta:4.1.9 Implantar na Atenção Primária receituário de medicamento para o enfermeiro. 2022 2023 2024 2025

Receituário implantado 1 x x

Instituido protocolo de dengue para prescrição do enfermeiro.

Objetivo 5.1 – Articular as Redes de ações e serviços para ampliar e qualificar o acesso de maneira a proporcionar integralidade e

continuidade do cuidado, conforme as necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção especializada, ambulatorial, hospitalar e

laboratorial.

Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 5.1.1 – Fortalecer e implementar os dispositivos da Rede de Ações e Serviços na Média e Alta Complexidade com ampliação de

10% da oferta de serviços em 3 especialidades entre as 10% com maior demanda, nos próximos 4 anos
2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de especialidades com oferta superior X X X

Meta 5.1.2 – Realizar no mínimo 01 (uma) ação anual para redução da demanda reprimida em saúde do município. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de ações de redução de demanda realizadas 2 2 X X

Meta 5.1.3 – Adquirir equipamentos para ampliação de serviços em oftalmologia 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de equipamentos adquiridos 4 0 X

6,98 Nota

Ação nº 1 – Realizar monitoramento quadrimestral do ISF

Ação nº 3 – Realizar ações para cumprir os 7 indicadores do Previne Brasil

Foi realizado capacitações de forma continuada com os servidores da rede de saúde mantendo atualizados os conceitos e diretrizes de programas por meios de notas técnicas

Monitoramento de cadastros de usuários diariamente e correção imediata pelas ESF, reuniões individuais com os coordenadores das ESF para identificação de metas abaixo do esperado 

0

1

Unidade

Unidade

Ações n°1.–Realizar 30 reuniões de matriciamento na APS com o objetivo de implantar e implementar a identificação e notificação

0 Unidade

0 Porcentagem

Diretriz 5 – Fortalecer e implementar os dispositivos da Rede de Ações e Serviços na Média e Alta Complexidade.

Ano previsto

Ação nº 1 – Realizar levantamento de demanda reprimida 

Na especialidade de radiologia, foi realizado alguns remanejamentos e ampliado o acesso aos laudos de raio X.

3 Unidade

Ação nº 1 – Adesão do Programa Mais Saúde Menos Fila do governo estadual. 

Ação n°2 Manter vigência de contratos e credenciamentos previstos para ofertas sistêmicas dos serviços.

Ação nº 2 – Divulgar resultados às equipes

Unidade0

Ação nº 3 – Disponibilizar serviço na rede de atenção à saúde

Não houve aquisição

Ação nº 2 – Elencar 3 especialidades

Ação nº 3 – Realizar ação de redução da demanda

Não houve mutirões no ano de 2023

Adesão no Mais Saúde Menos Fila (Programa Estadual), contratos vigentes e credenciamentos previsto para oferta sistêmica dos serviços.

Ação nº 1 – Termo de referência para compra de Campimetro, Tonômetro e Aparelho de Yag Laser

Ação nº 2 – Instalar equipamentos no Centros de Especialidades Médicas CEM

02 cardiologistas;

01 oftalmologista; e

02 radiologistas.

 especialidade de cardiologia foi suprida 100% da sua demanda reprimida, tornando -se agenda aberta e não regulada;

Na especialidade de oftalmologia ampliou seu acesso em 60 consultas por semana, 240 consultas no mês, e 2.880 consultas por ano aproximadamente;



Meta 5.1.4 – Implantar serviço de cirurgia de catarata na rede própria 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Serviço de cirurgia de catarata implantado X

Meta 5.1.5 – Garantir oferta de serviço de hemodiálise a 100% dos pacientes. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de pacientes em atendimento de hemodiálise 100% 100% X X

Objetivo 6.1  – Fortalecer o combate às doenças imunopreveníveis
Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 6.1.1 – Ter Cobertura vacinal contra Covid-19 e demais vacinas do calendário acima de 95% ou conforme preconização de

calendário.
2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Taxa de cobertura vacinal 97,40% 18,78% X X

Objetivo 6.2 - Buscar a melhoria da qualidade de vida da população, por meio da promoção e proteção à saúde, mediante ações

integradas das vigilâncias em saúde.

Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 6.2.1 - Investigar 100% dos óbitos maternos 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas 100% 100% X X

Ação nº 4 – Realizar parceria para capacitação de profissionais para adequado preenchimento de declaração de óbito

Meta 6.2.2 - Investigar 100% dos óbitos infantis 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas 100% 100% X X

Ação nº 1 – Monitorar notificações

Ação nº 2 – convocar reuniões periódicas do comitê de investigação de mortalidade infantil

Ação nº 3 – Alimentar sistema de investigação de óbito

Meta 6.2.3 - Investigar 90% dos óbitos em mulheres em idade fértil 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: 90% das investigações realizadas 100% 100% X X

Ação nº 1 – Monitorar notificações

Ação nº 2 – Alimentar sistema de investigação de óbito

Meta cumprida em 100%.

Unidade

Ação nº 3 – Realizar parceria para capacitação de profissionais para adequado preenchimento de declaração de óbito

Meta 100% cumprida conforme indicador.

* Linha de base referente ao ano de 2021

95*

100* Porcentagem

Porcentagem

Ação nº 4 – Realizar parceria para capacitação de profissionais para adequado preenchimento de declaração de óbito

Ação nº 6 – Realizar campanha de vacinação em escolas es CEI

A rede de saúde mantém a disponibilização de imunizantes de acordo com o calendário disponivel para a população,realiza ações de conscientização para a população.Em 2022 houve maior 

100

Unidade0

Ação nº 3 – Alimentar sistema de investigação de óbito

Ação nº 2 – convocar reuniões periódicas do comitê de investigação de mortalidade materna

Ação nº 1 – Monitorar notificações

Porcentagem100*

Ano previsto

Ação nº 5 – Capacitar profissionais para atuar em sala de vacina

Ação nº 4 – Realizar campanhas de vacinais aos finais de semana

Ação nº 3 – Ampliar horário de atendimento em sala de vacina nas unidades de Saúde na Hora

Ação nº 2 – Realizar distribuição de vacinas às salas de vacinas

Ação nº 1 – Registrar vacinas realizadas no sistema SI- PNI

Porcentagem94,5

Ano previsto

Ação nº 1 – Realizar cadastro de pacientes com necessidade de hemodiálise

Ação nº 2 – Realizar encaminhamento para hospital Nossa Senhora Auxiliadora

* Linha de base referente ao ano de 2021

Ação nº 3 – Monitorar número de pacientes em atendimento e quantidade de garantir número de cadeiras contratualizadas suficientes

Serviço mantido sob regulação do estado para atendimento das demandas dos pacientes em hemodiálise.

Diretriz 6 – Ampliar as ações de Vigilância em Saúde e o aprimoramento do controle das doenças endêmicas, parasitárias e zoonoses. 



Meta 6.2.4 – Monitorar DANTS 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas 100% 100% X X

Meta 6.2.5 – Monitorar agravos do SINAN 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: 100% das investigações realizadas 100% 100% X X

Meta 6.2.6 – Implantar Projeto bueiro inteligente, que é a readequação dos bueiros para controle do Aedes aegypti 2022 2023 2024 2025

Indicador de monitoramento: Projeto Bueiro Inteligente implantado X X X

Meta 6.2.7 –Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e fatal no município 2022 2023 2024 2025

Indicador de monitoramento: Todos aos acidentes investigados. 5 75

Ação n°1 Investigar todos os acidentes de trabalho. (No ano de 2023 foram notificados e investigados 75 acidentes de trabalho grave, a 

partir disso, foi realizada inspeção sanitária em todos os ambientes de trabalho.)

Ações em 2023 Quanto aos óbitos, foram registrados 18 casos (1 foi encaminhado ao município de origem, pois não aconteceu em TL) e 

2 não foram classificados como acidente de trabalho, portanto, tivemos 15 óbitos por acidentes de trabalho investigados; em 5 casos foi 

realizada a inspeção sanitária.

75% X X

Meta 6.2.8 Realizar inspeção sanitária nos realizar inspeção sanitária nos ambientes e processos de trabalho em 100% dos casos de 

acidente de trabalho grave
2022 2023 2024 2025

ndicador: Indicador de Monitoramento: Inspeção Realizada 80% 100%

 Ação n°1. Ações :Realizar inspeções sanitárias nos ambientes de trabalho.(foi realizada inspeção sanitária em todos os ambientes de 

trabalho com notificações cabiveis para cada situação.

Meta 6.2.9: Realizar levantamento do parque produtivo relacionado ao perfil produtivo e seu trabalhador no município a cada 2 anos 2022 2023 2024 2025

Indicador:Realizar o parque produtivo a cada 02 anos. 100%

Objetivo 7.1 – Padronizar processos de trabalho através dos sistemas de informação em saúde para que as atividades realizadas e os

recursos sigam parâmetros definidos.

Linha de 

base (2021)
Medida

Meta 7.1.1 – Atualizar o Sistema e Rede de Informatização da Secretaria Municipal de Saúde 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Sistema de informatização atualizado X

Meta 7.1.2 – Contratar serviço de consultoria em gestão 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Serviço de consultoria contratado 1 1

Ação nº 1 – Disseminar periodicamente as ações desenvolvidas e resultados em relatório anual de gestão Ação nº1 Manteve os trabalhos de consultoria,Executou o plano de trabalho no ano 

Diretriz 7 – Aprimorar práticas de gestão em saúde e proporcionar aos profissionais que atuam na área da saúde a adequada formação, qualificação e valorização das relações 

Ano previsto

0

0

Unidade

Unidade

Ação n° 1 – Realizado pesquisa de campo para elaboração do parque produtivo.Meta cumprida em 100%.Parque produtivo é realizado a 

cada dois anos.

96* Porcentagem

* Linha de base referente ao ano de 2021

Ação nº 1 – Monitorar notificações

Ação nº 2 – Investigar agravos para confirmação no SINAN

Ação nº 3 – Capacitar profissionais para notificação agravos do SINAN

0 Unidade

Ação nº 1 – Apresentar projeto Bueiro inteligente ao CMS

Ação nº 2 – Iniciar atividades de implantação em áreas selecionadas

Meta reprogramada para o ano de 2024.

Unidade

* Linha de base referente ao ano de 2021

Meta 100% cumprida conforme indicador.

Ação nº 1 – Monitorar notificações

Ação nº 2 – Investigar DANTS

Ação nº 3 – Capacitar profissionais para notificação de DANTS

100 Porcentagem



Meta 7.1.3 – Reduzir em 5% a taxa de absenteísmo ao ano 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Taxa de monitoramento reduzida 95% 100% X X

Meta 7.1.4 – Implantar, até 2025, comunicação por aplicativos em smartphone na rede de atenção à saúde 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Porcentagem da rede com Smartphone e comunicação disponível X X

Meta 7.1.5 Implantar prontuário eletrônico compatível com os sistemas do Ministério da Saúde 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Prontuário eletrônico compatível com os sistemas do Ministério da Saúde implantado 1

Meta 7.1.6 – Articular parcerias público-privadas e intra e inter setoriais para implementação de políticas sociais e proporcionar qualidade

e eficácia no atendimento em saúde.
2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de parcerias realizadas 3 3 X X

Objetivo 7.2 – Melhorar a execução dos processos de operacionalização e gestão, através de investimentos em recursos humanos e

materiais para saúde.

Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 7.2.1 – Ampliar quadro de servidores por meio da realização de concurso público para provimento de cargos para a Secretaria de

Saúde.
2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Concurso público realizado X

Meta 7.2.2 – Realizar manutenção preventiva e corretiva da frota da Secretaria Municipal de Saúde. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de veículos com manutenção preventiva e corretiva realizada 100% 100% X X

Meta 7.2.3 – Realizar manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos odontol.-médico-hospitalares. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de equipamentos com manutenção preventiva realizada 100% 100% X X

Meta 7.2.4 – Proporcionar melhor ambiência nas Unidades de Saúde. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de unidades que receberam ações de melhoria da ambiência x X

Meta 7.2.5 - Adquirir uniformes para 60% os servidores da Rede municipal de Saúde. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de aquisição de uniforme em relação ao número de servidores.meta reprogramada. X X

Sistema implantado no ano de 2023,atualizado cadastros da população,realizados treinamentos com as equipes,

0

0

0

0

0

0 Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Ação nº 1 – Realizar contato com instituições para apresentação de necessidades para melhoria de qualidade e eficácia na rede

Ano previsto

Ação nº 1 – Realizar integração e lotação de servidores aprovados, convocados e empossados

Ação nº 2 – Manter quadro de necessidade vagas atualizado para a realização de novo concurso público,meta cumprida no ano de 2022.

Ação nº 1 – Realizar encaminhamento de veículos para manutenção em serviço contrato da prefeitura

Ação nº 1 – Realizar encaminhamento de equipamento ou solicitação de visita para manutenção de equipamentos odonto-médico-hospitalares

Ação nº 1 – Elaborar cronograma de unidades de saúde a receberem pintura no ano de 2023

Ação nº 2 – Realizar, por intermédio da secretaria de administração, pintura e reparos nas unidades elencadas 

20% Porcentagem

Unidade

Ação nº 1 – Adquirir smartphone para unidades de saúde

Ação nº 2 – Adquirir sistema de agendamento e confirmação de consultas via aplicativo.meta programada para 2024.

0 Porcentagem

Ação nº 1 – Realizar atualização de cadastros de pacientes junto às unidades de saúde ,Ação nº 1 Realizar atualização de cadastros de pacientes junto às unidades de saúde(foi realizada a 

Ação nº 2 – Fomentar rotina de confirmação de atendimento nas unidades de saúde

Ação nº 3– Adquirir smartphone para unidades de saúde,Ação nº 3  Adquirir smartphone para unidades de saúde(foram disponibilizados   smartphone para auxilio de comunicação efetiva  

Ação nº 3 – Adquirir sistema de agendamento e confirmação de consultas via aplicativoAção Extra foi implantado na Rede de Atenção Primária a agenda Acesso Avançado (demanda 

Ação:Realizar adesão a utilização do sistema na Rede de Atenção Primária.

Realizar treinamentos com as equipes.

Atualização de cadastros dos usuários do SUS.

Manter Treinamentos periódicos relacionamento a utilização do sistema.

Ação nº 2 – Formalizar parcerias realizadas por meio de convênios, termos de cooperação e outros instrumentos cabíveis,Instituido o comitê COAPES para organização de campos de 

0



Meta 7.2.6 - Adquirir e garantir 100% de oferta de Equipamentos de Proteção Individual – EPIs para o desenvolvimento de atividades na

Rede municipal de Saúde de acordo com as necessidade e característica da atividade
2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Porcentagem de atividades com necessidade de EPI que receberam oferta do insumo 100% 100% X X

Meta 7.2.7 - Adquirir veículos para compor a frota da Secretaria Municipal de Saúde 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de veículos adquiridos 3 22

Meta 7.2.8 - Manter as atividades da Secretaria Municipal de Saúde (SMS). 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Porcentagem das atividades mantidas 100% 100% X X

Meta 7.2.9 - Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para setores da Secretaria Municipal de Saúde. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de equipamentos adquiridos 50% X

Objetivo 7.3  – Ampliar as ações de formação em saúde
Linha de 

base (2022)
Medida

Meta 7.3.1 – Ampliar o número de capacitações ofertadas pelo NEPS em 15% em relação ao ano de 2021. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de capacitações ofertadas 100% 100% X X

Meta 7.3.2 – Firmar parceria com o governo estadual para abertura de programas de formação técnica do município. 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Nº de parceria realizada 1 x

Meta 7.3.3 – Adquirir materiais educativos para realização de capacitações e ações de educação em saúde 2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento:  Nº de materiais educativos adquiridos x x x

Meta 7.3.4 – Oferecer no mínimo 20 capacitações ao ano em unidades de saúde para identificação e notificação de agravos relacionados 

ao trabalho conforme legislação vigente
2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Monitorar as ações desenvolvidas. 37 13 x x

Ações: Realizar matriciamento na Rede de Saúde (APS e Rede hospitalares.) Realizar matriciamento na Rede de Saúde (APS e Rede 

hospitalares.)Foi realizado 11 matriciamentos na PAS e 2 na rede hospitalar.

7.3.5 - Meta: Capacitar servidores da Atenção Primária para acolhimento e assistência ao paciente portador de transtornos psíquicos. 2022 2023 2024 2025

Ação nº 1 – Solicitar espaço da UFMS para realização de curso técnico em parceria com a escola de saúde pública

Ação nº 2 – Cumprir demandas da Escola de saúde pública para oferta do curso a partir de março de 2023,meta continuará no ano de 2024,

Ação nº 1 – adquirir boneco de simulação de RCP,meta reprogramada para os anos de 2024 e 2025.

Ação nº 2 – Adquirir material educativo como cartazes, fantasias e jogos educativos

0

0

Unidade

0 Unidade

297

0

100

0

Porcentagem

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Ação nº 1 – Elaborar plano municipal de educação permanente

Ação nº 2 – Realizar capacitações aos servidores da rede municipal

Ação nº 3 – Apresentar experiências exitosas do município em eventos científicos da área da saúde,Foram realizadas 284 ações noa no de 2023 meta cumprida em 100%.

Ação nº 5 – Proporcionar o pagamento de gratificações aos profissionais que executarem suas atividades em serviços específicos que recebem incentivo específico

Ação nº 1 – Adquirir 40 computadores para as unidades de saúde,meta cumprida no ano de 2023.

Ação nº 2 – Adquirir 2 conjuntos de cadeiras odontológicas,foi reprogramada para o ano de 2024,Programa Resstrutura MS.

Ano previsto

Ação nº1 – Entregar viatura para o SAMU e veículo de transporte de pacientes adquiridos em 2022

Ação nº 2 – Adquirir 2 viaturas para o SAMU

Ação nº 3 – Adquirir 4 carros para frota da SMS ( (foram adquiridos 17 carros para compor a frota da Secretaria Municipal de Saúde, por meios de fonte própria de recursos.)Foram adquiridas 

Ação nº 1 – Cumprir folha de pagamento de servidores

Ação nº 2 – Manter o CNES atualizado de todas as unidades de saúde

Ação nº 3 – Garantir funcionamento das unidades e serviços da secretaria municipal de saúde

Ação nº 4 – Adquirir de acordo com a necessidade, equipamentos, materiais permanentes, material de consumo e insumos para as unidades e programas de saúde, assim como os serviços 

100 Porcentagem

Ação nº 3 – Distribuir EPI de maneira tempestiva para uso do servidor em suas atividades laborais

Ação nº 1 – Monitorar a estimativa de uso de EPI

Ação nº 2 – Realizar termo de referência para aquisição de EPI

0 Unidade



Indicador de Monitoramento:Capacitadas. x x

 Meta 7.3.6 Instituir um modelo de atenção as doenças relacionadas ao trabalho em Âmbito do SESMT, reestruturando o bem estar físico e mental dos trabalhadores rede de saúde.2022 2023 2024 2025

Indicador de Monitoramento: Modelo de atenção as doenças intituido. x x
0 Unidade

0 Unidade


