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Estado , CEP , telefone , pelo presente instrumento nomeia e constitui como seu
(sua) bastante Procurador(a) (Outorgado) (nome completo)

,(nacionalidade) , (estadocivil)

(profissao) , portador(a) do CPF n©° , RG no°
expedido pelo (6rgdo), residente e domiciliado(a) a (rua, avenida, etc.)

bairro , municipio ,
Estado , CEP , telefone , com poderes para representar o outorgante
perante a Secretaria Municipal de Educagdo na Prefeitura Municipal de Trés Lagoas -MS, para realizar a ENTREGA DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS exigidos para o cargo de , por ocasido da
Resolucdao 029/2026, responsabilizando-se por todos os atos praticados no cumprimento deste instrumento, cessando
os efeitos deste a partir de / / (dia/més/ano).

, de de 2026.
Cidade/Estado
Assinatura do (a) Procurador (a) Assinatura do (a) candidato (a)

CPF: CPF:

OBSERVACOES: A procuracdo poderd ser outorgada apenas para entrega dos documentos comprobatérios exigidos
pelo Edital de Abertura n® 001/2026 resolucdo 029/2026 devendo ser apresentada em via original com firma reconhecida
e em caso de copia, deve estar também autenticada em cartério, devendo, contudo, ser acompanhada de documento
de cédula de identidade do outorgante original ou cépia, bem como apresentacdo da cédula de identidade original do
procurador. A procuracgdo ficara retida na Secretaria Municipal de Saude.

Matéria enviada por Lara Stela Martins Rodrigues

RESOLUGAO N° 032/SEGP/PMTL/2026 DE 12 DE JUNHO DE 2026.

“Convocar os candidatos aprovados no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas edital 001/2026
para contratacdo por excepcional interesse publico da prefeitura municipal de Trés Lagoas/MS”.

VANESSA DOS SANTOS SENA, Secretaria Municipal de Gest3o de Pessoas da Prefeitura de Trés Lagoas, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais e considerando o que lhe confere o Decreto n® 1512/2025:

CONSIDERANDO a necessidade de convocagao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo regido pelo Edital n®
001/2026, conforme solicitado pelo Departamento de Habitacdao da Secretaria Municipal de Governo e Politicas
Publicas por meio da Comunicacdo Interna n® 103/DHP/2026.

CONSIDERANDO A publicagdo no Diario Oficial em 22/05/2026, do Edital de Homologacdo do Resultado Final e
Classificagdo do Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 001/2026, e seus Anexos I, II e III, divulgados em 15 de maio
de 2026 no endereco eletrénico www.avalia.org.br;

RESOLVE

Art. 1° - CONVOCAR, os candidatos aprovados no Processo Seletivo em Carater Temporario para o ano 2026 - Edital
001-2026, para comparecer na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, observando a ordem de classificagdo,
conforme ANEXO I.

Art. 2° O processo de convocacdo sera realizado em trés etapas, a saber:

I - Entrega de documentos: os candidatos deverdo apresentar toda a documentacgao exigida para comprovacao dos
requisitos estabelecidos no edital do processo seletivo. A entrega completa dos documentos é critério obrigatério para
que o candidato possa prosseguir para a segunda etapa. Ndo serdo recebidos documentos de forma parcial, e a auséncia
de qualquer documento constante no Art. 4° acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do item “18.1"” do Edital
001/2026, impossibilitando a continuidade do processo seletivo;

II - EXAMES ADMISSIONAIS: os candidatos aprovados na primeira etapa serdo submetidos a exames médicos para
avaliacdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungGes;

III - LOTAGAO: apds a conclusdo das etapas anteriores, sera realizada a lotacdo dos candidatos aprovados nos locais
de trabalho designados pela Secretaria Municipal de Governo e Politicas Publicas.

Artigo 3° - Os candidatos, conforme Anexo I, deverdao comparecer na SEGP- Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas, sito na Rua Munir Thomé, n® 949, Centro, Fone: (67) 99155-1162, a fim de realizar a entrega dos
documentos comprobatérios exigidos para o cargo.

§1° Os convocados deverdao comparecer na Data e Hordrio determinados, informados esta Resolucdo (Anexo

I), de acordo com a classificacdo do Processo Seletivo, a fim de evitar aglomeragdes no interior e nas imediagdes da
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

§2° A entrega de documentos comprobatorio da escolaridade exigida para o cargo sera realizada na data da
entrega de documentos.

§30° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas podera editar novas recomendagdes e normativas a fim de assegurar
os servidores e candidatos.

Art. 4° - Os documentos abaixo elencados, deverdo ser entregues na data e horario estabelecidos no ANEXO I desta
Resolugao, conforme relacionados a seguir:

8§1° Nos casos dos candidatos que por opcdo ou por hipossuficiéncia, nao queiram autenticar os documentos
em cartorio conforme previsto item 1. Sera disponibilizado no ato da convocacgdo, servidor publico municipal para
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realizagao do servigo de acordo com a Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

§2° Ndo sera autenticado documento que ndo seja possivel a identificagdo dos dados, como por exemplo: rasurados,
adulterado ou de dificil visualizagdo.

1.Copias autenticadas em cartorio:

a) Comprovante de escolaridade (diploma e histdrico) e cursos de especializacdo, conforme exigidos pelo Edital de
Abertura.

Observacdo: Em caso de apresentacao de declaracdo de conclusdo de curso, esta devera ser atualizada, devendo ter
sido expedida apds o ano de 2023.

2. Cépias simples acompanhadas do Documento Original ou Copias autenticadas em cartorio:

a) Comprovante de escolaridade (diploma e histérico) e/ou cursos de especializagao, conforme exigidos pelo Edital de
Abertura;

b) Certiddo de casamento ou nascimento;

c) Carteira de Identidade;

d) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigdo (2 turnos) ou respectiva (s) justificativa (s); https://www.tse.jus.
br/

e) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF https://servicos.receita.fazenda.gov.br;

f) PIS/PASEP;

g) Carteira Profissional de Trabalho — Frente e Verso ou digital (PDF impresso);

h) Comprovante de Residéncia (Luz, telefone);

i) 02 Fotos 3x4;

j) Certiddo de Reservista (Apenas para candidatos do sexo masculino);

k) Declaracdo do Imposto de Renda — exercicio 2025 (ano calendario 2024).

I) Certid6es Negativas de Antecedentes Criminais e Civel: Expedidas pelos foros da Justica Federal e Estadual de
Todos os Locais de Residéncia nos Ultimos 5 Anos.

Observacgao: Caso tenham morado em outro(s) Estado(s) — Solicitar juntamente aos Foros Competentes deste(s)
Estado(s).

1 - Se morou em dois Estados diferentes ou mais: Solicitar Juntamente aos Foros Competentes de cada Estado,
conforme caso.

2 - Mesmo nos casos em que tenham morado somente no MS e ndo consigam emitir as Certidoes pelos Links Abaixo
- O Solicitante Precisara Verificar Junto ao foro emitente responsavel pela emissao.

I- TRIBUNAL DE JUSTICA DO MATO GROSSO DO SUL (12 Civel e Certidao Criminal e 22 Instancia Certidao
Civel, Certiddao Criminal e Certiddo para fins eleitorais.

Link: https://esaj.tims.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 ouwww.tjms.jus.br

II- TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3° REGIAO (Certiddo Civel e Certiddo Criminal, abrangéncia
Regional)

Link: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

III- CERTIDAO NEGATIVA DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E INELEGIBILIDADE referente ao Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa - Esfera: Todas. (https://www.cnj.jus.br/
improbidade_adm/consultar_requerido.php).

m) Copia do Cartdo do Banco Bradesco ou comprovante de abertura de conta bancaria;
DEPENDENTES:

n) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos se tiver;

0) Carteira de Vacina dos Filhos menores de 5 anos;

p) Comprovante de Frequéncia Escolar para filhos de 06 a 14 anos;

q) Carteira de Identidade e CPF do Cénjuge/Companheiro (se for o caso)

r) Comprovante dos dependentes para IR: Carteira de Identidade ou Registro Nascimento ou documento de guarda
oficial e CPF.

ORIGINAIS:
Declaracdo de Bens (a ser preenchida no local);

Declaragdo de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda (a ser preenchida no local);
Declaragdo de Parentesco (a ser preenchida no local);

Declaragdo de Nao promover calinia contra o érgao (a ser preenchida no local);

Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos (a ser preenchida no local);

Declaracdo de ndo participagao - transagdao com o Municipio (a ser preenchida no local);
Declaracdo de Nao ter sofrido Penalidades Disciplinares (a ser preenchida no local);
Declaragdo de Isengdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF (a ser preenchida no local);

Termo de Compromisso, Responsabilidade e Confidencialidade com as Politicas de Privacidade, Seguranca e Protegdo de
Dados Pessoais do Municipio de Trés Lagoas/MS.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL emitido pelo Departamento de Seguranca, Saide e Qualidade de Vida,
deste municipio, declarando o candidato apto para o exercicio das funcbes, conforme Art. 59, inciso I desta Resolucdo.
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§3° Na impossibilidade da presenca do candidato, o mesmo deverd eleger representante munido de procuracgdo
particular para entrega de documentos (ANEXO III).

A procuragdo podera ser outorgada apenas para entrega dos documentos comprobatorios exigidos pelo edital
de abertura n® 001/2026 devendo ser apresentada em via original com firma reconhecida e em caso de cépia, deve
estar também autenticada em cartério, devendo, contudo, ser acompanhada de documento de cédula de identidade
do outorgante original ou copia, bem como apresentacdo da cédula de identidade original do procurador. A procuracdo
ficara retida na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

84° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar algum documento do artigo 6°, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera entregar a equipe de autenticacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 dias. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de autenticacdo.

Art. 5° - Os candidatos conforme ANEXO II, deverdo comparecer junto ao Departamento de Seguranca, Saude e
Qualidade de Vida, com endereco na Rua Munir Thomé 949 - Centro, Fone: (67) 3929 1130, (67) 99155 4263 e (67)
99276 4933, a fim de realizar os exames médicos admissionais, portando os seguintes exames laboratoriais:

I- Para os convocados no cargo de ASSISTENTE SOCIA - SEC. GOVERNO.

- EXAME CLINICO COM MEDICO DO SESMT E EXAMES SOLICITADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS.

§1°. Os convocados deverdo comparecer na Data e Horario determinados nesta Resolucdo, a fim de evitar
aglomeragdes no interior e nas imediacdes da sede do DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, SAUDE E QUALIDADE

DE VIDA.
8§29, Os candidatos devem se apresentar portando documento de identificacdo com foto, exames laboratoriais;

Art. 6° - Sendo pertinente para comprovacdao de aptiddo do candidato, a Pericia Médica podera solicitar exames
complementares.

§1° - O candidato sera lotado no respectivo cargo que se inscreveu, desde que considerado apto em exame médico
admissional.

Art. 7° - O candidato classificado devera comprovar aptiddo fisica e nivel de escolaridade exigido para exercicio do
cargo, conforme prevé o art. 89, inciso IV e VI da Lei n°® 2.120/2006.

Art. 8° Os candidatos convocados que forem aprovados na etapa de entrega de documentos e nos exames médicos
deverdo comparecer, na data e horario agendados no ato da entrega de documentos, a SEGP - Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas, localizada na Rua Munir Thomé, n°® 949, Centro, telefone (67) 99155-1162, para a lotacdo.

Art. 9° - Ndo serdao admitidos os candidatos com:

Acumulagao ilegal de cargos;

II. Aposentados por invalidez ou compulsoriamente (por INSS e/ou Secretaria de Administracdo de Estado e Municipio);
I11. Candidato declarado inapto por avaliagdo médica;

IV. Ndo comprovar documentalmente aptidao de formacgao exigida para o cargo, conforme previsto em edital;

V. No ato da apresentacdo dos documentos obrigatdrios referentes a primeira etapa do processo seletivo, o candidato
receberd, pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, uma carta de agendamento contendo data e horario para a
lotacao.

VI. A lotacdo dos candidatos aprovados sera realizada somente apds a conclusdo de todas as etapas anteriores do
processo seletivo, em conformidade com a designacdo dos locais de trabalho pela administracdo publica.

Art.10° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
Trés Lagoas, 12 de junho de 2026.
Vanessa dos Santos Séna
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
ANEXO I
DATAS E HORARIOS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS - PRIMEIRA ETAPA
SEGP- Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, sito na Rua Munir Thomé, n°© 949,
AC- Ampla Concorréncia / PCD- Pessoa com Deficiéncia / PPP- Pessoa Preta ou Parda

DATA: 17/06/2026 AS 08H30
442 - ASSISTENTE SOCIAL - SEC. GOVERNO

i Conhecimentos Lingua Legislagao Matematica e Prova de Nota e ~
Nome Inscrigao Especificos Portuguesa Municipal Raciocinio Légico |Titulos Final Classificagdo | Mod.
Blizabete Moreira | 9544001282 8.00 4.00 4.00 2.00 6.50  |24.50 1 AC
Camargo Da Costa

Justificativa: Necessidade de Assegurar a continuidade dos servigos ja desenvolvidos na Assessoria Especial de Captagdo de Recursos e Habitag&o.

ANEXO II
DATAS E HORARIOS REALIZACAO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL
Datas e Horarios para realizacdo de exame médico admissional SESMT, localizado Rua Munir Thomé 949 - Centro

DATA: 17/06/2026 AS 08H30
442 - ASSISTENTE SOCIAL - SEC. GOVERNO
Conhecimentos Lingua Legislagdo Matematica e
Especificos Portuguesa Municipal Raciocinio Légico

Nota
Final

Prova de
Titulos

Nome ‘ Inscrigdao ‘ Classificagdao |Mod.
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Elizabete Moreira 9290001282 4.00 2.00 6.50 24.50 1 AC
Camargo Da Costa

Justificativa: Necessidade de Assegurar a continuidade dos servigos ja desenvolvidos na Assessoria Especial de Captacdo de Recursos e Habitagdo

8.00 4.00

ANEXO II1
PROCURAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
Por este instrumento particular de Procuragao eu Outorgante: (nome completo):

., (nacionalidade) , (estado

civil) , (profissdo) ,portador(a)doCPF ,
RG no , expedido pelo (6rgdo) , residente e domiciliado(a) a (rua, avenida, etc.)

, bairro , municipio ,
Estado , CEP , telefone , pelo presente instrumento nomeia e constitui como seu
(sua) bastante Procurador(a) (Outorgado) (nome completo)

,(nacionalidade) , (estadocivil)

(profissao) , portador(a) do CPF n° , RG n°
expedido pelo (6rgdo), residente e domiciliado(a) a (rua, avenida, etc.)

bairro , Mmunicipio ,
Estado , CEP , telefone , com poderes para representar o outorgante perante
a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas na Prefeitura Municipal de Trés Lagoas -MS, para realizar a ENTREGA DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS exigidos para o cargo de , por ocasido da
Resolugdo 032/2026, responsabilizando-se por todos os atos praticados no cumprimento deste instrumento, cessando
os efeitos deste a partir de / / (dia/més/ano).

de de 2026.
Cidade/Estado
Assinatura do (a) Procurador (@) Assinatura do (a) candidato (a)

CPF: CPF:

OBSERVAGOES: A procuracdo poderd ser outorgada apenas para entrega dos documentos comprobatdrios exigidos
pelo Edital de Abertura n® 001/2026 resolugao 032/2026 devendo ser apresentada em via original com firma reconhecida
e em caso de copia, deve estar também autenticada em cartério, devendo, contudo, ser acompanhada de documento
de cédula de identidade do outorgante original ou copia, bem como apresentacdo da cédula de identidade original do
procurador. A procuragao ficara retida na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

Matéria enviada por Lara Stela Martins Rodrigues

RESOLUGCAO N° 031/SEGP/PMTL/2026 DE 12 DE JUNHO DE 2026.

“Convocar a candidata aprovada no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas edital 001/2026
para contratagdo por excepcional interesse publico da prefeitura municipal de Trés Lagoas/MS”.

VANESSA DOS SANTOS SENA, Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Trés Lagoas, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais e considerando o que lhe confere o Decreto n® 1512/2025:

CONSIDERANDO o nao comparecimento, dentro do prazo estabelecido, da candidata convocada por intermédio da
Resolugdao n° 024/SEGP/PMTL/2026, de 08 de junho de 2026, publicada no Diario Oficial da Associagao dos Municipios
de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL, Edicao n°® 4109, de 09 de junho de 2026;

CONSIDERANDO A publicagdo no Diario Oficial em 22/05/2026, do Edital de Homologagdo do Resultado Final e
Classificacdo do Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 001/2026, e seus Anexos I, II e III, divulgados em 15 de maio
de 2026 no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

RESOLVE

Art. 12 - CONVOCAR, a candidata aprovada no Processo Seletivo em Carater Temporario para o ano 2026 - Edital 001-
2026, para comparecer na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, observando a ordem de classificagao, conforme
ANEXO 1.

Art. 2° O processo de convocacdo sera realizado em trés etapas, a saber:

I - Entrega de documentos: os candidatos deverao apresentar toda a documentacdo exigida para comprovagao dos
requisitos estabelecidos no edital do processo seletivo. A entrega completa dos documentos é critério obrigatério para
gue o candidato possa prosseguir para a segunda etapa. Nao serdo recebidos documentos de forma parcial, e a auséncia
de qualquer documento constante no Art. 4° acarretard o ndo cumprimento da exigéncia do item “18.1” do Edital
001/2026, impossibilitando a continuidade do processo seletivo;

II - EXAMES ADMISSIONAIS: os candidatos aprovados na primeira etapa serdo submetidos a exames médicos para
avaliacdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcées;

III - LOTAGAO: apds a conclusdo das etapas anteriores, sera realizada a lotagdo dos candidatos aprovados nos locais
de trabalho designados pela Secretaria de Gestao de Pessoas.

Artigo 3° - A candidata, conforme Anexo I, devera comparecer na SEGP- Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, sito na Rua Munir Thomé, n® 949, Centro, Fone: (67) 99155-1162, a fim realizar

documentos comprobatérios exigidos para o cargo.

§1° A entrega de documentos comprobatorio da escolaridade exigida para o cargo sera realizada na data da
entrega de documentos.
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§2° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas podera editar novas recomendagdes e normativas a fim de assegurar
os servidores e candidatos.

Art. 4° - Os documentos abaixo elencados, deverdo ser entregues na data e horario estabelecidos no ANEXO I desta
Resolugao, conforme relacionados a seguir:

8§1° Nos casos dos candidatos que por opcdo ou por hipossuficiéncia, ndao queiram autenticar os documentos
em cartorio conforme previsto item 1. Sera disponibilizado no ato da convocacgdo, servidor publico municipal para
realizacao do servico de acordo com a Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8§29 N3o sera autenticado documento que nado seja possivel a identificacdo dos dados, como por exemplo: rasurados,
adulterado ou de dificil visualizagao.

1.Cépias autenticadas em cartorio:

a) Comprovante de escolaridade (diploma e historico) e cursos de especializagdo, conforme exigidos pelo Edital de
Abertura.

Observagdo: Em caso de apresentacdo de declaracdo de conclusdo de curso, esta devera ser atualizada, devendo ter
sido expedida apds o ano de 2023.

2. Copias simples acompanhadas do Documento Original ou Cépias autenticadas em cartorio:

a) Comprovante de escolaridade (diploma e histdrico) e/ou cursos de especializacdo, conforme exigidos pelo Edital de
Abertura;

b) Certiddao de casamento ou nascimento;

c) Carteira de Identidade;

d) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigdo (2 turnos) ou respectiva (s) justificativa (s); https://www.tse.jus.
br/

e) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF https://servicos.receita.fazenda.gov.br;

f) PIS/PASEP;

g) Carteira Profissional de Trabalho - Frente e Verso ou digital (PDF impresso);

h) Comprovante de Residéncia (Luz, telefone);

i) 02 Fotos 3x4;

j) Certiddo de Reservista (Apenas para candidatos do sexo masculino);

k) Declaracao do Imposto de Renda - exercicio 2025 (ano calendario 2024).

I) Certid6es Negativas de Antecedentes Criminais e Civel: Expedidas pelos foros da Justica Federal e Estadual de
Todos os Locais de Residéncia nos Ultimos 5 Anos.

Observagao: Caso tenham morado em outro(s) Estado(s) - Solicitar juntamente aos Foros Competentes deste(s)
Estado(s).

1 - Se morou em dois Estados diferentes ou mais: Solicitar Juntamente aos Foros Competentes de cada Estado,
conforme caso.

2 — Mesmo nos casos em que tenham morado somente no MS e ndo consigam emitir as Certidoes pelos Links Abaixo
- O Solicitante Precisara Verificar Junto ao foro emitente responsavel pela emissao.

I- TRIBUNAL DE JUSTICA DO MATO GROSSO DO SUL (12 Civel e Certidao Criminal e 22 Instancia Certidao
Civel, Certiddao Criminal e Certidao para fins eleitorais.

Link: https://esaj.tims.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000 ouwww.tjms.jus.br

II- TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3° REGIAO (Certidao Civel e Certiddo Criminal, abrangéncia
Regional)

Link: https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao

III- CERTIDAO NEGATIVA DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E INELEGIBILIDADE referente ao Cadastro
Nacional de Condenagodes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa - Esfera: Todas. (https://www.cnj.jus.br/
improbidade adm/consultar requerido.php).

m) Copia do Cartdo do Banco Bradesco ou comprovante de abertura de conta bancaria;

DEPENDENTES:

n) Certiddao de nascimento e CPF dos filhos se tiver;

0) Carteira de Vacina dos Filhos menores de 5 anos;

p) Comprovante de Frequéncia Escolar para filhos de 06 a 14 anos;

g) Carteira de Identidade e CPF do Cénjuge/Companheiro (se for o caso)

r) Comprovante dos dependentes para IR: Carteira de Identidade ou Registro Nascimento ou documento de guarda
oficial e CPF.

ORIGINAIS:
Declaracdo de Bens (a ser preenchida no local);

Declaragdo de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda (a ser preenchida no local);
Declaracdo de Parentesco (a ser preenchida no local);

Declaracdo de Nao promover callinia contra o érgdo (a ser preenchida no local);

Declaracdo de ndao acumulagdo de cargos (a ser preenchida no local);

Declaragdo de ndo participagdo - transagdo com o Municipio (a ser preenchida no local);
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Declaragdo de Nao ter sofrido Penalidades Disciplinares (a ser preenchida no local);
Declaragdo de Isencdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF (a ser preenchida no local);

Termo de Compromisso, Responsabilidade e Confidencialidade com as Politicas de Privacidade, Seguranca e Protecdo de
Dados Pessoais do Municipio de Trés Lagoas/MS.
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL emitido pelo Departamento de Seguranca, Saide e Qualidade de Vida,
deste municipio, declarando o candidato apto para o exercicio das funcbes, conforme Art. 59, inciso I desta Resolucdo.
839 Na impossibilidade da presenca do candidato, o mesmo devera eleger representante munido de procuracdo
particular para entrega de documentos (ANEXO III).
A procuracdo podera ser outorgada apenas para entrega dos documentos comprobatorios exigidos pelo edital
de abertura n® 001/2026 devendo ser apresentada em via original com firma reconhecida e em caso de cdpia, deve
estar também autenticada em cartoério, devendo, contudo, ser acompanhada de documento de cédula de identidade
do outorgante original ou copia, bem como apresentacdo da cédula de identidade original do procurador. A procuracdo
ficara retida na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.
840 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar algum documento do artigo 6°, por motivo de perda, roubo
ou furto, deverd entregar a equipe de autenticagdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 dias. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela
equipe de autenticagao.
Art. 5° - A candidata conforme ANEXO II, devera comparecer junto ao D rtament ran
Qy_mm_d_em com endereco na Rua Mun|r Thome 949 Centro Fone: (67) 3929 1130, (67) 99155 4263 e (67)
99276 4933, li portando os seguintes exames laboratoriais:

I- Para a convocada no cargo de Enfermeiro do Trabalho:
- EXAME CLINICO COM MEDICO DO SESMT E EXAMES SOLICITADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE
PESSOAS.
§1°. A candidata devera se apresentar portando documento de identificacdo com foto, exames laboratoriais;
Art. 6° - Sendo pertinente para comprovagdo de aptiddo do candidato, a Pericia Médica podera solicitar exames
complementares.
§1° - O candidato sera lotado no respectivo cargo que se inscreveu, desde que considerado apto em exame médico
admissional.
Art. 7° - O candidato classificado devera comprovar aptidao fisica e nivel de escolaridade exigido para exercicio do
cargo, conforme prevé o art. 89, inciso IV e VI da Lei n°® 2.120/2006.

Art. 82 Os candidatos convocados que forem aprovados na etapa de entrega de documentos e nos exames médicos
deverdo comparecer, na data e horario agendados no ato da entrega de documentos, a SEGP - Secretaria Municipal de
Gestdo de Pessoas, localizada na Rua Munir Thomé, n°® 949, Centro, telefone (67) 99155-1162, para a lotagdo.

Art. 9° - Ndo serao admitidos os candidatos com:

Acumulacgao ilegal de cargos;

I1. Aposentados por invalidez ou compulsoriamente (por INSS e/ou Secretaria de Administracdo de Estado e Municipio);
III. Candidato declarado inapto por avaliacdo médica;

IV. Nao comprovar documentalmente aptidao de formacao exigida para o cargo, conforme previsto em edital;

V. No ato da apresentacdao dos documentos obrigatérios referentes a primeira etapa do processo seletivo, o candidato
receberd, pela Secretaria Municipal de Gestdao de Pessoas, uma carta de agendamento contendo data e horario para a
lotagdo.

VI. A lotacdo dos candidatos aprovados sera realizada somente apds a conclusdo de todas as etapas anteriores do
processo seletivo, em conformidade com a designacdo dos locais de trabalho pela administracdo publica.

Art.100° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

s

Trés Lagoas, 12 de junho de 2026.
Vanessa dos Santos Séna
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas
ANEXO I
DATAS E HORARIOS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS - PRIMEIRA ETAPA
SEGP- Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, sito na Rua Munir Thomé, n° 949,
AC- Ampla Concorréncia / PCD- Pessoa com Deficiéncia / PPP- Pessoa Preta ou Parda

DATA: 17/06/2026 AS 08H30
403 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

Nome Inscricio Nota Conhecimentos Lingua Legislagdao Matematica e Prova de Classificacio |Mod
¢ Final Especificos Portuguesa Municipal Raciocinio Légico | Titulos ¢ 3
Leticia Ferrelra | 9660005564| 20.00 7.00 5.00 3.00 1.00 4.00 2 AC
Quexaba

Justificativa: Término do contrato da servidora Yvy da Silva Coelho, ocupante do cargo criado pela Lei n°® 4.408, de 19 de dezembro de 2025.

ANEXO II
DATAS E HORARIOS REALIZA(;I"\O DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL
Datas e Horarios para realizagdo de exame médico admissional SESMT, localizado Rua Munir Thomé 949 - Centro
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DATA: 17/06/2026 AS 08H30
403 - ENFERMEIRO DO TRABALHO

- Nota Conhecimentos Lingua Legislagdo Matematica e Prova de . ~
Nome Inscrigdo Final Especificos Portuguesa Municipal Raciocinio Légico  |Titulos Classificagdo Mod.
Leticia Ferreira
Quexaba 9660005564 | 20.00 7.00 5.00 3.00 1.00 4.00 2 AC

Justificativa: Término do contrato da servidora Yvy da Silva Coelho, ocupante do cargo criado pela Lei n® 4.408, de 19 de dezembro de 2025.

ANEXO III
PROCURAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
Por este instrumento particular de Procuracdao eu Outorgante: (nome completo):

' (nacionalidade) / (estado
civil) , (profissdo) ,portador(a)doCPF ,
RG no , expedido pelo (6rgao) , residente e domiciliado(a) a (rua, avenida, etc.)
, bairro , municipio ,
Estado , CEP , telefone , pelo presente instrumento nomeia e constitui como seu
(sua) bastante Procurador(a) (Outorgado) (nome completo)
,(nacionalidade) , (estadocivil) ,
(profissao) , portador(a) do CPF n©° , RG n©° '
expedido pelo (6rgdo), residente e domiciliado(a) a (rua, avenida, etc.)
bairro , Mmunicipio ,
Estado , CEP , telefone , com poderes para representar o outorgante perante
a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas na Prefeitura Municipal de Trés Lagoas -MS, para realizar a ENTREGA DOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS exigidos para o cargo de , por ocasiao da
Resolucao 031/2026, responsabilizando-se por todos os atos praticados no cumprimento deste instrumento, cessando
os efeitos deste a partir de / / (dia/més/ano).
de de 2026.
Cidade/Estado
Assinatura do (a) Procurador (a) Assinatura do (a) candidato (a)
CPF: CPF:

OBSERVAGCOES: A procuracdo poderd ser outorgada apenas para entrega dos documentos comprobatérios exigidos
pelo Edital de Abertura n® 001/2026 resolucao 031/2026 devendo ser apresentada em via original com firma reconhecida
e em caso de cdpia, deve estar também autenticada em cartdrio, devendo, contudo, ser acompanhada de documento
de cédula de identidade do outorgante original ou copia, bem como apresentagdo da cédula de identidade original do
procurador. A procuracdo ficara retida na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

Matéria enviada por Lara Stela Martins Rodrigues

RESOLUCAO N° 030/SEGP/PMTL/2026 DE 12 DE JUNHO DE 2026.
“Convocar os candidatos aprovados no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social edital 001/2026
para contratacdo por excepcional interesse publico da prefeitura municipal de Trés Lagoas/MS”.
VANESSA DOS SANTOS SENA, Secretdria Municipal de Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Trés Lagoas, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigbes legais e considerando o que lhe confere o art. 43 da Lei Organica do
Municipio:
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL encaminhou a Comunicagao Interna n® 578/2026 com o
guantitativo de contragdes temporarias do Processo Seletivo.
CONSIDERANDO A publicacdo no Diario Oficial em 22/05/2026, do Edital de Homologacdao do Resultado Final e
Classificagdo do Processo Seletivo aberto pelo Edital n® 001/2026, e seus Anexos I, II e III, divulgados em 15 de maio
de 2026 no endereco eletronico www.avalia.org.br;
RESOLVE
Art. 12 - CONVOCAR, os candidatos aprovados no Processo Seletivo em Carater Temporario para o ano 2026 - Edital
001-2026, para comparecer na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observando a ordem de classificagdo,
conforme ANEXO I.
Art. 2° O processo de convocagdo sera realizado em trés etapas, a saber:
I - Entrega de documentos e retirada da guia para exame médico: os candidatos deverdo apresentar toda
a documentacao exigida para comprovacao dos requisitos estabelecidos no edital do processo seletivo. A entrega
completa dos documentos é critério obrigatdrio para que o candidato possa prosseguir para a segunda etapa. Nao serdo
recebidos documentos de forma parcial, e a auséncia de qualquer documento constante no Art. 4° acarretara o ndo
cumprimento da exigéncia do item “18.1"” do Edital 001/2026, impossibilitando a continuidade do processo seletivo;
II - EXAMES ADMISSIONAIS: os candidatos aprovados na primeira etapa serdo submetidos a exames médicos para
avaliacdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das fungoes;
III - LOTACAO: apds a conclusdo das etapas anteriores, sera realizada a lotacdo dos candidatos aprovados nos locais
de trabalho designados pela Secretaria de Assisténcia Social.

Artigo 39 - Os candidatos, conforme Anexo I, deverdo comparecer na SMAS- Secretaria Municipal de Assisténcia
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